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GrulBBwort
== des Landrats messssssssssssssssssm——s

Liebe Schiilerinnen und Schiiler,
liebe Eltern!

Was soll ich nach der Schule bloB machen? Das ist wohl die meistgestellte Frage

von Schiilerinnen und Schiilern, deren Abschluss in absehbarer Zeit bevorsteht.

Eine Ausbildung zu beginnen ist dabei sicher nicht die schlechteste Empfehlung.

Nur - welche Ausbildungsberufe gibt es in der ndheren Umgebung und wer bietet sie
an? Der Ausbildungskompass des Landkreises Eichstatt hilft Euch, den Schiilerinnen und
Schiilern, und Ihnen, den Eltern, die richtige Antwort zu finden. Er erfreut sich weiterhin
groBer Beliebtheit bei Schiilerinnen und Schiilern, Lehrkraften sowie Betrieben und Ein-
richtungen aus unserem Landkreis. Dies ist nun die mittlerweile vierte Auflage, die unter
Federfiihrung der Wirtschaftsforderung des Landkreises erschienen ist. Der Ausbildungs-
kompass bietet einen Uberblick iiber die Vielfalt an Mdglichkeiten fiir den Berufseinstieg
im Landkreis Eichstatt und dient somit als zuverldssiger Wegweiser durch die regionale
Berufswelt.

© Natalie Schulda

Unser Ausbildungskompass niitzt nicht nur Schiilerinnen und Schiilern bei der Recherche nach Mdglichkeiten fiir den
Berufseinstieg, sondern ist auch fiir Eltern und Lehrkrafte eine wertvolle Stiitze der jungen Menschen, die sich in der
Phase der Berufsorientierung befinden.

In der neuen Auflage ist wieder eine Vielzahl an Betrieben und Einrichtungen vertreten, die die Vielfalt an Ausbildungs-
berufen, dualen Studiengdngen, Praktika und Ferienjobs prasentieren, die in unserem Landkreis angeboten werden.

Ziel des Ausbildungskompasses ist es, den Kontakt zwischen interessierten Schiilerinnen und Schiilern einerseits und
Betrieben und Einrichtungen andererseits zu erleichtern und die Vernetzung zu férdern. Ich freue mich, dass die weiterfiihren-
den Schulen in unserem Landkreis den Ausbildungskompass direkt an interessierte Schiilerinnen und Schiiler verteilen. Durch
die aktive Einbindung in den Unterricht und das Geschehen rund um die Berufsorientierung bildet das Heft auch eine ideale
Arbeitsgrundlage fiir die Themen ,Praktikums- und Ausbildungsplatzsuche" sowie ,Studium®”.

Neben der Printversion gibt es unter www.ausbildungskompass.de eine Reihe digitaler Angebote rund um Berufsorientierung
und -wahl fiir Jugendliche sowie deren Eltern und Lehrkrafte zu entdecken. So stehen dort eine interaktive Stellen-Suche,
ein Berufecheck, Bewerbungstipps und vieles mehr zur Verfiigung.

Der Ausbildungskompass fiir den Landkreis Eichstatt ist eine Initiative der Wirtschaftsforderung fiir den Landkreis Eichstatt
und wird unterstlitzt vom Arbeitskreis Schule-Wirtschaft, der Kreishandwerkerschaft Eichstétt, der Agentur fiir Arbeit, der
IHK, der HWK sowie der Hochschule Dual. Ich bedanke mich bei allen Kooperationspartnern fiir das gute Zusammenwirken!
Ich wiinsche fiir die Berufswahl alles Gute und die richtige Entscheidung, um mit Zuversicht und Freude in die berufliche
Zukunft zu starten!

Alexander Anetsberger
Landrat des Landkreises Eichstatt

I_ d k | Der Ausbildungskompass wird herausgegeben vom Landkreis Eichstatt,
a n re | S Wirtschaftsforderung - in Kooperation mit der Agentur fiir Arbeit Ingolstadt, der
. . Industrie- und Handelskammer Miinchen und Oberbayern, der Handwerkskammer
’ flir Miinchen und Oberbayern, der Kreishandwerkerschaft Eichstétt, dem Arbeitskreis
’ ’ E I C h Statt SCHULEWIRTSCHAFT Eichstétt und hochschule dual. Stets mit dem Ziel, den
s ‘ Schiilerinnen und Schiilern den Schritt von der Schule ins Berufsleben zu erleichtern
QL und gleichzeitig die regionalen Betriebe bei der Gewinnung von Auszubildenden

zu unterstiitzen.




Statements unserer
mmm Partnerinnen und Partner s

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fiir Arbeit Ingolstadt

LAusbildung bedeutet Zukunft! In einer Zeit, in der Flexibilitiit immer bedeutsamer
und Anforderungen zunehmend komplexer werden, bilden Ausbildung und
Qualifikation das sichere Fundament und die wichtigste Basis fiir ein erfolgreiches
Berufsleben mit hervorragenden Perspektiven.”

Johannes Kolb
Vorsitzender der Geschaftsfiihrung der Agentur fiir Arbeit Ingolstadt

Miinchen und
Oberbayern

«Eine Ausbildung ist das perfekte Werkzeug fiir einen gelungenen Start ins Berufs-
leben und bietet beste Zukunftschancen. Die Giber 200 IHK-Ausbildungsbetriebe

im Landkreis freuen sich (iber motivierte und einsatzbereite junge Menschen, denen
sie eine Top-Ausbildungsméglichkeit bieten. Sei auch Du Teil des Teams Zukunft.”

© Doris Staudenmeyer

Catherine Schrenk
Leiterin der IHK-Geschaftsstelle Ingolstadt

J Handwerkskammer
fiir Miinchen und Oberbayern

] L 3 .Das Handwerk bietet jungen Menschen in iiber 130 Ausbildungsberufen den
t idealen Einstieg ins Berufsleben. Technisch und kreativ, mit Menschen und
Maschinen, drinnen wie drauBBen - bei uns findet garantiert jede und jeder

Jugendliche mit Interesse und Leistungsbereitschaft den passenden Beruf."

Franz Xaver Peteranderl
Prasident der Handwerkskammer fiir Miinchen und Oberbayern

© Michael Schuhmann

Kreishandwerkerschaft
Eichstatt

.Das Handwerk ist ein duBerst vielseitiger Wirtschaftsbereich mit einer Vielzahl
an spannenden Ausbildungsberufen. Dafiir brauchen wir engagierten Berufs-
nachwuchs. Vor Abschluss eines Lehrvertrages sollte man in verschiedene
Berufe hineinschnuppern. Wichtig ist das Interesse am Beruf, der SpaB3 an

der Arbeit, der Wille, etwas lernen zu wollen und das handwerkliche Geschick."

Hermann Meier
Kreishandwerksmeister

G-summn—_lﬂ
+Durch die Verteilung an die Schiilerinnen und Schiiler des Landkreises ist der
Ausbildungskompass fiir die ansdssigen Unternehmen die ideale Méglichkeit,
sich und die Ausbildungsberufe vorzustellen. Den Jugendlichen bietet er eine
umfassende Orientierungshilfe fiir ihre Berufswahl. Hier zu unterstiitzen ist
ein grundlegendes Ziel des Arbeitskreises SCHULEWIRTSCHAFT.”

Michaela Weitner
Wirtschaftsvertreterin
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Eine Erkundungstour me—
durch den Ausbildungskompass 1

1. Suche das Inhaltsverzeichnis.

Welchen Berufsfeldern sind die folgenden Berufe zugeordnet? Auf welchen Seiten findest du Informationen zu den
genannten Berufen?

Beruf Berufsfeld Seite

Anlagenmechaniker (m/w/d) - Sanitar-, Heizungs- u. Klimatechnik

Kaufmann/-frau (m/w/d) - Bliromanagement

Elektroniker (m/w/d) - Energie- und Geb4udetechnik

Fachinformatiker (m/w/d) - Anwendungsentwicklung

Maurer (m/w/d)

2. Informiere dich Gber das Berufsbild Pflegefachmann/-frau (m/w/d)! (ST )

- In welchen Einrichtungen kann man diesen Beruf lernen?

=> Ist es moglich, dort ein Praktikum zu machen? [ Jja [ ]nein
= Welche Schulfdcher sollten mir Spall machen?

= Warum ist in diesem Beruf kdrperliche Fitness notwendig?

3. Erarbeite nun Fragen fiir ein anderes Berufsbild, von dem du meinst, es kénnte zu einer Mitschilerin oder
zu einem Mitschiiler passen. Alle Fragen miissen mit dem Eintrag im Ausbildungskompass zu bearbeiten sein.
Notiere die Fragen auf ein Blatt und gib es an sie oder ihn zur Bearbeitung.




Fach: Klasse: Name: Datum:

m= Eine Erkundungstour m—
durch den Ausbildungskompass 2

4. Finde zu fiinf verschiedenen Berufsfeldern Betriebe, in denen ein Praktikum absolviert werden kann.

Berufsfeld Beruf Betrieb, in dem ein Praktikum Seite
absolviert werden kann

5. Beschiftige dich mit einem Berufsbild deiner Wahl.
Uberlege, bevor du die entsprechende Seite im Ausbildungskompass suchst, welche Anforderungen dieser Beruf wohl
stellt. Notiere deine Vermutungen. Recherchiere dann im Ausbildungskompass.

7. Was macht ein/e Hotelfachmann/-frau (m/w/d)?
Recherchiere im Ausbildungskompass und erstelle eine kurze, aussagekraftige Beschreibung.

8. Suche das Berufsbild Kaufmann/-frau (m/w/d) — Einzelhandel.
Welche Schulabschliisse weisen die Ausbildungsanfanger auf? Notiere die prozentuale Verteilung.

A




Staatliche Berufsschule

Duale Ausbildung als wertvolle Grundlage im Berufsleben

Die Duale Ausbildung verbindet die Praxis im Betrieb mit dem
Lernen in der Berufsschule. Es gibt also zwei Lernorte, die
aufeinander Bezug nehmen. Der Unterricht findet je nach Beruf
im Einzeltagesunterricht oder im Blockunterricht statt.

Der Ausbildungskompass gibt Auskunft dariiber, welche
Ausbildungsberufe an der Berufsschule Eichstatt beschult werden.
Bei anderen Ausbildungsberufen sind die Berufsschulstandorte

in anderen Stadten bzw. Landkreisen.

Dariiber zeichnet sich die Berufsschule Eichstatt
iiber folgende Merkmale aus:

B top-modern ausgestattete Klassenzimmer und Werkstatten
in neuen Gebduden

M gezielte Vorbereitung auf die Ausbildung in Theorie und Praxis
in den Klassen der Berufsvorbereitung

M individuelle Betreuung und Forderung durch Lehrkrafte in
enger Zusammenarbeit mit sozial- und sonderpadagogischem
Personal inklusives Schulkonzept, d. h. Schiilerinnen und Schiiler
mit unterschiedlichen Voraussetzungen lernen zusammen

M Bildung von Férderfachklassen (Anlagenmechaniker, Naturstein-
mechaniker) mit geringer Klassenstérke, individueller Férderung
und kontinuierlicher sonderpadagogischer Begleitung

B innovative Zusatzangebote in den einzelnen Abteilungen (s. u.)

M ausreichende Zahl von Schiilerparkplatzen an der Schule

B modernes Schiilerwohnheim in unmittelbarer Ndhe

Neben der grundstindigen
Vermittlung von beruflicher
Handlungskompetenz auf dem
Weg zur Berufsabschlusspriifung
bietet die Berufsschule Eichstatt
in den einzelnen Fachbereichen
folgende Zusatzangebote an:

digitale Lernfabrik in der Automatisierung der Metallabteilung

mit der Mdglichkeit, den Abschluss ,Gepriifter Berufsspezialist
Technischer Kaufmann/-frau" (m/w/d) in DQR 5 zu erwerben
B CNC-Zertifikate im Holz- und Natursteinbereich

B SAP4school im kaufmannischen Bereich

W Staplerkurs

W Zertifikatspriifung im Fach Englisch

B AuBenhandelszertifikat

M Erasmus+ Programm

gewerbliche Ausbildung mit einem kaufmannischen Plusprogramm,

== FEichstatt m————sssssssssssssss——

Fachbereiche Berufsschule:

Berufsvorbereitung

M Berufsvorbereitungsjahr (BVJ)
B Deutsch-Klassen Berufsschule
B Berufsintegrationsvorklasse
B Berufsintegrationsklasse

Wirtschaft- und Verwaltung

B Kauffrau/-mann (m/w/d) im GroB- und
AuBenhandelsmanagement

M Kauffrau/-mann (m/w/d) fiir Bliromanagement

B Kauffrau/-mann (m/w/d) im Einzelhandel

W Verkaufer (m/w/d)

Metalltechnik

M Grundstufe Metalltechnik

(alle Metallberufe im ersten Ausbildungsjahr)
Anlagenmechaniker (m/w/d) in Sanitar-, Heizungs-
und Klimatechnik mit Forderfachklasse
Metallbauer (m/w/d)

Feinwerkmechaniker (m/w/d)

Industriemechaniker (m/w/d)

Industriemechaniker (m/w/d) mit kaufm.
Plusprogramm

Holztechnik

W Schreiner (m/w/d)

Erstes Ausbildungsjahr:

M Berufsgrundschuljahr (BGJ) Schreiner (m/w/d)
in Vollzeit

Bautechnik
M Grundstufe Bautechnik
(im ersten Ausbildungsjahr alle Bauberufe)
M Hochbaufacharbeiter (m/w/d)
B Maurer (m/w/d)

Natursteintechnik
B Naturwerksteinmechaniker (m/w/d)
mit Forderfachklasse

Staatliche Berufsschule Eichstatt
BurgstraBe 22, 85072 Eichstatt

Tel. 08421 9898-5000

Fax: 08421 9898-98

Email: info@berufsschule-eichstaett.eu
Homepage: www.berufsschule-eichstaett.eu




Ausbildung fur moderne
mm Natursteintechnik in Eichstatt s

Der Forderverein Ausbildung fiir moderne Naturstein-
technik in Eichstatt e.V. hat es sich zu Aufgabe gemacht,
das Berufsbild des Naturwerksteinmechanikers bekannt zu
machen und die schulische Ausbildung an der Berufsschule
Eichstatt zu unterstiitzen.

Der Verein stellt den Auszubildenden Schulmaterialien

bereit und finanziert regelméaBige Exkursionen zu
Natursteinbetrieben, um Einblicke in innovative Techniken
zu geben und den Dialog zwischen Schule und Steinindustrie
zu starken.

Unter www.natursteinausbildung.de sind Mitglieder-
betriebe gelistet, die Ausbildungsstellen anbieten. Die Seite
bietet sowohl wichtige Informationen zur Ausbildung als
auch Stimmen einiger Auszubildenden und Videos, die
einen Einblick in die moderne und vielféltige Arbeit

eines Naturwerksteinmechanikers geben.

Nutzen Sie gerne unseren QR-Code,
um schnell auf die Seite zu gelangen.

[=] A [s]
[=]

Ansprechpartner:

Wolfgang Eschenweck

E-Mail: wolfgang.eschenweck@berufsschule-eichstaett.eu
Tel. 08421 98985000

BlehTeeh® . ciurstein

Naturwerksteinmechaniker/ in

Forderverein = Ausbildung fir moderne Natursteintechnik in Eichstatt e V.




Staatl. Berufsfachschule

msm fur Kinderpflege Eichstatt

Berufswunsch:
Kinderpflegerin / Kinderpfleger

Kinderpflegerinnen und Kinder-
pfleger betreuen und pflegen
Kleinkinder und Babys, aber auch
altere Kinder und Jugendliche.
Hierbei arbeiten sie eng mit Erziehe-
rinnen und Erziehern zusammen.
Als Kinderpfleger/in kann man

in Kinderkrippen, Kindergarten,
Kinderhorten, Kinderheimen oder
Wohnheimen fiir Menschen mit
Behinderung arbeiten.

Staatliche Berufsfachschule
fiir Kinderpflege Eichstatt
BurgstraBe 22

87052 Eichstatt

Tel. 08421/9898-5000
info@berufsschule-eichstaett.eu

Die Ausbildung zur Kinderpflegerin / zum Kinderpfleger

Um Kinderpflegerin [ Kinderpfleger zu werden, durchlduft man eine 2-jahrige
vollzeitschulische Ausbildung mit sozialpddagogischem Praktikum. Die Ausbildung
findet an vier Tagen in der Berufsfachschule und an einem betreuten Praxistag

in einer Einrichtung (Kindertagesstatte, Kindergarten, o. A) statt.

Die schulische Ausbildung vermittelt grundlegende Kenntnisse und Fertigkeiten
zur padagogischen Mitarbeit in verschiedenen sozialpddagogischen Arbeitsfeldern.
Neben den allgemeinbildenden Fachern Religionslehre & -padagogik, Ethik &
ethische Erziehung, Deutsch & Kommunikation, Englisch, Politik & Gesellschaft
sowie Berufskunde werden folgende fachpraktischen und fachtheoretischen
Facher unterrichtet:

fachtheoretischer Lernbereich fachpraktischer Lernbereich

B Padagogik und Psychologie B Praxis und Methodenlehre

und Medienerziehung

B Okologie und Gesundheit B Werkerziehung und Gestaltung

B Rechtskunde B Musik und Musikerziehung

B Mathematisch-natur- B Sport und Bewegungserziehung
wissenschaftliche Erziehung

B Siuglingsbetreuung B Hauswirtschaftliche Erziehung

B Sozialpddagogische Praxis

Abschluss: Staatlich gepriifte Kinderpflegerin [ Staatlich gepriifter Kinderpfleger
Kinderpflegerinnen und Kinderpfleger kdnnen zusatzlich zu ihrem Ausbildungs-
abschluss den mittleren Schulabschluss wahrend ihrer Ausbildung erreichen und
damit an einer Fachakademie fiir Sozialpddagogik die Ausbildung zur Erzieherin |
zum Erzieher fortsetzen.

Beginn der Ausbildung: jeweils zum Schulbeginn im September

Kosten: Fiir den Besuch der Berufsfachschule fallt kein Schulgeld an, da es sich
um ein staatliches Angebot handelt. Fiir die Materialkosten (Kopiergeld, Koch-
zutaten usw.) féllt eine Kostenpauschale an.

Folgende Voraussetzungen miissen nachgewiesen werden, um sich an der B

erufsfachschule fir Kinderpflege anzumelden:

B mindestens ein erfolgreicher Mittelschulabschluss

B gesundheitliche und persénliche Eignung

B bei nicht-deutschem Schulabschluss Nachweis lber ausreichende
Deutschkenntnisse (B2)

Ausfiihrliche Informationen zur Anmeldung und entsprechende Formulare
finden Sie auf unserer Homepage.




Maria-Ward-Fachakademie

mm fUr Sozialpadagogik m————

Wir sind eine katholische Fachakademie

fiir Sozialpddagogik, die in der Tradition
Maria Wards der qualifizierten beruflichen
Ausbildung junger Frauen und Manner
verpflichtet ist. Gepragt vom christlichen
Menschenbild pflegen wir einen wert-
schatzenden, offenen und familidren Umgang
miteinander. Unsere Lehrkrafte fordern und
begleiten die Studierenden auf dem Weg

hin zu kompetenten und gefestigten

Unser Facherkanon beinhaltet fachpraktische Facher wie
M Praxis- und Methodenlehre

B Musik- und Bewegungspadagogik

B Kunst- und Werkpéddagogik

und fachtheoretische Fiacher wie

B Psychologie, Pddagogik und Heilpddagogik

M Literatur- und Medienpddagogik

M Theologie und Religionspddagogik

M Okologie und Gesundheitspadagogik

B Mathematisch-naturwissenschaftliche Bildung

Die allgemeinbildenden Facher Deutsch, Englisch und Politik/Soziologie
werden ebenso unterrichtet.

Erzieherpersonlichkeiten. Wir sind auBerdem
eine Kneipp-zertifizierte Fachakademie.

Zuséatzliche Qualifikationen sind maglich

B Fachgebundene Fachhochschulreife

B Allgemeine Fachhochschulreife mit Zusatzfach Mathematik
M Religionspadagogisches Ausbildungszertifikat

Voraussetzungen:

B mindestens mittlerer Schulabschluss

M bei nicht-deutschem Schulabschluss Nachweis ausreichender
Deutschkenntnisse (B2)

Dauer der Ausbildung:

B mit mittlerem Schulabschluss
- einjahriges Sozialpddagogisches Einfiihrungsjahr (SEJ)
- zweijdhrige schulische Ausbildung
- einjahriges Berufspraktikum

M mit (Fach-)Abitur oder abgeschlossener Berufsausbildung
- dreijahrige duale Ausbildung

Maria-Ward-Fachakademie fiir
Sozialpadagogik der Diozese Eichstatt
Residenzplatz 20

85072 Eichstatt

Tel. 08421 3069

E-Mail: info@faks-eichstaett.de
www.fachakademie-eichstaett.de

Abschluss: staatlich anerkannte/r Erzieher-/in und
Bachelor professional in Sozialwesen

- N
Berufspraktikum
(praktische Ausbfldung ;'n!t ‘Seminartagen)
) d dreijahrige Praxisorientierte Ausbildung (PiA)
. - Y L (halb schulische, halb.p,raktische Ausbildung)
Zwei (Vollzeit-) Studienjahre
(mit Praxisanteileh)

J

Voraussetzung: erfolgreich abgeschlossenes SEJ oder (Fach-)Abitur oder
abgeschlossene Berufsausbildung
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Jetzt informieren und persdnlichen Beratungstermin vereinbaren!

Berufsfachschulen fur Pflege und Altenpflegehilfe
Am Wasserturm la = 85072 Eichstatt

Tel.: +49 8421 60795-0

E-Mail: info-eichstaett@hwa-online.de

hwa-online.de



Ausbildungsberufe Seite

Ausbildungsberufe Seite

Anlagenmechaniker - 16, 17, 146
Sanitdr-, Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d)

Augenoptiker (m/w/d) 57
Automobilkaufmann/-frau (m/w/d) 14

Backer (m/w/d) 96
Bankkaufmann/-frau (m/w/d) 128, 147
Bauzeichner (m/w/d) 39
Beamter - Steuerverwaltung (2. QE) (m/w/d) 140
Berufskraftfahrer (m/w/d) 16
Beton- und Stahlbetonbauer (m/w/d) 31
Betonfertigteilbauer (m/w/d) 21
Chemikant (m/w/d) 95
o |
Dachdecker (m/w/d) 22
Doppelqualifizierung: Feinwerkmechaniker und kaufménnisches 79

Plusprogramm (m/w/d)

Elektroanlagenmonteur (m/w/d) 44
Elektroniker - Betriebstechnik (m/w/d) 45
Elektroniker - Energie- und Gebiudetechnik (m/w/d) 46, 47
Elektroniker - Geb4ude- und Infrastruktursysteme (m/wj/d) 48
Erzieher (m/w/d) 106
Fachangestellter - Arbeitsmarktdienstleistungen (m/w/d) 141
Fachangestellter - Biderbetriebe (m/w/d) 42
Fachinformatiker - Anwendungsentwicklung (m/w/d) 62
Fachinformatiker - Digitale Vernetzung (m/w/d) 67
Fachinformatiker - Systemintegration (m/w/d) 64, 65
Fachinformatiker - Daten- und Prozessanalyse (m/w/d) 63
Fachkraft - Lagerlogistik (m/w/d) 118, 119
Fachkraft - Metalltechnik - Konstruktionstechnik (m/w/d) 80
Fachkraft - Metalltechnik - Zerspanungstechnik (m/w/d) 81
Fachkraft - Mébel-, Kiichen- und Umzugsservice (m/w/d) 17
Fachlagerist (m/w/d) 120
Fachmann/-frau - 40
Restaurants und Veranstaltungsgastronomie (m/w/d)

Fachverkaufer - Lebensmittelhandwerk (Backerei) (m/w/d) 123
Fachverkéufer - Lebensmittelhandwerk (Metzgerei) (m/w/d) 124
Fahrzeuglackierer (m/w/d) 15
Feinwerkmechaniker (m/w/d) 75,76, 77,

146

Gartner - Garten- und Landschaftsbau (m/w/d) 69
Geriistbauer (m/w/d) 24
0|
Handelsfachwirt (m/w/d) 126
Hochbaufacharbeiter - Maurerarbeiten (m/w/d) 23
Holzbearbeitungsmechaniker (m/w/d) 34
Hérakustiker (m/w/d) 55
Hotelfachmann/-frau (m/w/d) 41

Industriekaufmann/-frau (m/w/d) 130, 131

Industriemechaniker (m/w/d) 70, 71

|

Kanalbauer (m/w/d) 32
Kaufmann/-frau - Biiromanagement (m/w/d) 132, 133, 134
Kaufmann/-frau - Dialogmarketing (m/w/d) 127
Kaufmann/-frau - E-Commerce (m/w/d) 60
Kaufmann/-frau - Einzelhandel (m/w/d) 125
Kaufmann/-frau - Gesundheitswesen (m/w/d) 56
Kaufmann/-frau - 135
GroB- und AuBenhandelsmanagement - (AuBenhandel) (m/w/d)

Kaufmann/-frau - 136
GroB- und AuBenhandelsmanagement - (GroBhandel) (m/w/d)

Kaufmann/-frau - Hotelmanagement (m/w/d) 121
Kaufmann/-frau - Tourismus und Freizeit (m/w/d) 122
Kaufmann/-frau - Digitalisierungsmanagement (m/w/d) 61
Kaufmann/-frau - Spedition und Logistikdienstleistung (m/w/d) 139
Kaufmann/-frau - Versicherungen und Finanzanlagen (m/w/d) 129
Kinderpfleger (m/w/d) 105
Koch (m/w/d) 98
Konstruktionsmechaniker (m/w/d) 82
Kraftfahrzeugmechatroniker — Nutzfahrzeugtechnik (m/w/d) 110
Kraftfahrzeugmechatroniker - 12
Personenkraftwagentechnik (m/w/d)

Kraftfahrzeugmechatroniker - m
System- und Hochvolttechnik (m/w/d)

Kunststoff- und Kautschuktechnologe - Bauteile (m/w/d) 94
Kunststoff- und Kautschuktechnologe - Formteile (m/w/d) 92

|

Land- und Baumaschinenmechatroniker (m/w/d) 13



Ausbildungsberufe Seite

Ausbildungsberufe Seite

I

Maler und Lackierer - Gestaltung und Instandhaltung (m/w/d) 18
Maschinen- und Anlagenfiihrer - 74
Metall- und Kunststofftechnik (m/w/d)

Maurer (m/w/d) 26
Mechatroniker - Kiltetechnik (m/w/d) 49
Mechatroniker (m/w/d) 50, 51
Mediengestalter Digital und Print - Digitalmedien (m/w/d) 73
Medizinischer Fachangestellter (m/w/d) 52
Metallbauer - Konstruktionstechnik (m/w/d) 88, 89, 146
Metzger (m/w/d) 99

v |

Naturwerksteinmechaniker - 91
Maschinenbearbeitungstechnik (m/w/d)

Notarfachangestellter (m/w/d) 137
o |
Operationstechnischer Assistent (m/w/d) 53
Orthopédieschuhmacher (m/w/d) 59
[
Pflegefachhelfer - Altenpflege (m/w/d) 102
Pflegefachhelfer - Krankenpflege (m/w/d) 100
Pflegefachmann/-frau generalistische Ausbildung - 103, 104

Kranken-, Alten- und Kinderkrankenpflege (m/w/d)
Polizeivollzugsbeamter (2. QE) (m/w/d) 142
Prézisionswerkzeugmechaniker - Zerspanwerkzeuge (m/w/d) 86

Rohrleitungsbauer (m/w/d) 19
Schreiner (m/w/d) 20
Spengler (m/w/d) 30
Steinmetz und Steinbildhauer - Steinmetzarbeiten (m/w/d) 68
Steuerfachangestellter (m/w/d) 138
StraBenbauer (m/w/d) 33
Technischer Modellbauer — Karosserie und Produktion (m/w/d) 85
Technischer Produktdesigner - 108
Maschinen- und Anlagenkonstruktion (m/w/d)

Technischer Produktdesigner - 109
Produktgestaltung und -konstruktion (m/w/d)

Technischer Systemplaner - Elektrotechnische Systeme (m/w/d) 37
Technischer Systemplaner - 38

Versorgungs- und Ausriistungstechnik (m/w/d)
Tiefbaufacharbeiter - StraBenbauarbeiten (m/w/d) 36

Verfahrensmechaniker - Glastechnik (m/w/d) 90
Verwaltungsfachangestellter - Kommunalverwaltung (m/w/d) 144
Verwaltungswirt - 143

Kommunalverwaltung (Beamtenlaufbahn 2. QE) (m/w/d)

l

Werkstoffpriifer - Systemtechnik (m/w/d) 87
Werkzeugmechaniker (m/w/d) 83
Zahnmedizinischer Fachangestellter (m/w/d) 54
Zerspanungsmechaniker (m/w/d) 84
Zimmerer (m/w/d) 28
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Anlagenmechaniker —
Sanitédr-, Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d)
A ) . ] L

Als Anlagenmechaniker und Anlagenmechanikerin - Sanitar-,
Heizungs- und Klimatechnik erlernt man die Installation von
Heizungsanlagen, das Verlegen von FuBbodenheizungen und
die Montage von Heizkdrpern. Zudem gehoren der Neubau und
Umbau von Béadern sowie die Durchfiihrung praktischer Repara-
turen, wie das Instandsetzen von Wasserhdhnen oder WC-Spii-
lungen, zu den Aufgaben. Wahrend der Ausbildung wird auch
der Umgang mit digitalen Technologien vermittelt, wie etwa
das Durchfiihren von Software-Updates an Heizungen oder die
digitale Fehlerdiagnose bei Heizungsproblemen. Der Beruf ist
durch die drei unterschiedlichen Bereiche Sanitér, Heizung und
Klima vielseitig und abwechslungsreich.

Dauer: 3,5 Jahre, Verglitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr
2. Jahr

850 € - 950 €
930 € - 1.000 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss:  44%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 41%

I Hochschulreife: 10%

I Sonstige: 2%

Bau, Architektur, Vermessung

»F

F # i

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim SchweiBen, Léten, Sigen
oder Bohren)

e Korperliche Fitness (z.B. um schwere Gerdte und Materialien zu
heben)

e Problemldsefihigkeit (z.B. bei Problemen mit Wasser- und
Luftversorgungssystemen)

Schulfacher

e Mathematik (z.B. fiir die Berechnung des Bedarfs an Rohren fiir
die Installation einer Heizungsanlage)

e Werken / Technik (z.B. beim Erlernen von Metallbearbeitungs-
und -verbindungstechniken)

e Sport (z.B. um langes Stehen bewiltigen zu kénnen)

Versorgungstechnik Herbert Bauer GmbH @
Martina Bauer

Arnbucher Weg 5

93336 Altmannstein

Tel. 08468 8049060
martina@bauer-versorgung.de
www.bauer-versorgung.de

Pickl GmbH Heizung, Sanitér, Solartechnik @ ﬁ
Jiirgen Pickl

Ringstr. 27

85095 Denkendorf

Tel. 08466 435

pickl.gmbh@t-online.de

www.pickl-heizung-sanitaer.de

SunPro Haustechnik GmbH & Co. KG @
Roland Ziller

Wellheimer Str. 25

91795 Dollnstein

Tel. 08422 986888

info@sunpro-haustechnik.de

www.sunpro-haustechnik.de

Engelhard GmbH Haustechnik @
Rudolf Engelhard

Industriestr. 8

85072 Eichstatt

Tel. 08421 97050

info@engelhard-haustechnik.de
www.engelhard-haustechnik.de

Képpel GmbH (P
Nadine Koppel

An der SchléBlleite 3

85125 Kinding

Tel. 08467 805017

info@koeppelgmbh.de

www.koeppelgmbh.de

- \ 4
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Anlagenmechaniker —
Sanitédr-, Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d)

a
F .

WeberWerk4you e. K.

Kerstin Kerl

Birktal 4b

85110 Kipfenberg

Tel. 08465 1446
bewerbung@weberwerk4you.de
www.weberwerk4you.de

Solarbayer GmbH

Benedikt Kirschner

Am Dérrenhof 22

85131 Pollenfeld

Tel. 08421 93598100
personalabteilung@solarbayer.de
www.solarbayer.de

regineering GmbH

Leonie Fischer

Am Ddrrenhof 13a

85131 Pollenfeld

Tel. 08421 937660
karriere@regineering.com
www.regineering.com

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

®

(PXFRS

k. e R

Gabler Versorgungstechnik GmbH
Johannes Gabler

Am Dorrenhof 2

85131 Pollenfeld

Tel. 08421 99980
info@gablergmbh.de
www.gablergmbh.de

Wagenpfeil GmbH

Bernhard Wagenpfeil

Dr. Kurt-Schumacher-Ring 46
85139 Wettstetten

Tel. 08419 92323
info@wagenpfeil-gmbh.de
www.wagenpfeil-gmbh.de

®6

(D Praktikum (3) Ferienjob () In Teilzeit mdglich €Y Studium méglich

®6

“ Inklusions-Arbeitsplatz
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Maler und Lackierer —

Gestaltung und Instandhaltung (m/w/d)
= e T AR S S R

18 Bau, Architektur, Vermessung

Wer glaubt fiir diesen Beruf reichen Pinsel und Farbe aus, der
irrt sich: Maler und Malerinnen und Lackierer und Lackiere-
rinnen der Gestaltung und Instandhaltung lernen viel iiber die
unterschiedlichen Oberflachentechniken und der groBen Band-
breite an Materialien. SchlieBlich gestalten sie Innenrdume und
Fassaden. Vom Boden bis zur Decke lassen die neuen Trends der
Gestaltung alle Mdglichkeiten offen. Tapeten auf Béden, Beton-
optik und noch vieles mehr ist moglich im Innenbereich. Farbige
Fassaden verleihen einem Haus ein ganz neues Wohngefiihl.
Lackierarbeiten an Fenstern, Tiiren und Mdbeln sind auch ein
wichtiger Bestandteil der Arbeiten. Viele Maschinen erleich-
tern Vorgénge, z. B. Schleifmaschine, Riihrmaschine, usw. Der
Kontakt mit anderen Menschen und die stdndig wechselnden
Objekte machen die Arbeit nie langweilig. Es gibt immer wieder
eine neue Herausforderung, um Farbe ins Leben zu bringen.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 800 €
2. Jahr 885 €

3. Jahr 1.050 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

\

[0 Mittelschulabschluss: 8%
I Qual. Mittelschulabschluss:  55%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 28%
I Hochschulreife: 6%
Il Sonstige: 3%

»

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Umgang mit Werkzeugen)

e Sinn fiir Asthetik (z.B. bei der Beratung von Tapeten und
Oberflichentechniken)

e Selbststindigkeit (z.B. um eigenstidndig Renovierungsarbeiten
auszufiihren)

Schulfacher

e Werken [ Technik (z.B. beim technischen Zeichnen, Arbeiten mit
Farbrollen und Pinseln)

e Chemie (z.B. fiir die Beurteilung des Untergrundes fiir die
Neubeschichtung)

e Mathematik (z.B. bei der Verbrauchberechnung von Tapeten)

Malermeister Stoss| @
Roland Stossl

Am Déorrenhof 10

85131 Pollenfeld

Tel. 08421 9376104

info@malermeister-stoessl.de

www.malermeister-stoessl.de

“Fr
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Rohrleitungsbauer (m/w/d)

‘i . ' 4 £ 4

Sie sorgen mit dafiir, dass die Badewanne voll wird und es in
der Stube schon kuschelig warm ist: Rohrleitungsbauer und
Rohrleitungsbauerinnen stellen, wie der Name schon sagt,
Rohrleitungssysteme fiir Wasser, Gas, Ol oder Fernwirme her.
Bevor es damit so weit ist, schachten sie aber zundchst die
Graben aus und sichern sie ab. In der Baugrube verbinden sie
die Rohrteile dann zu einer belastbaren und dichten Leitung, die
mitunter auch hohem Druck standhalten muss. Je nach Material
des Rohres verschweiBen, verkleben oder verschrauben sie die
Einzelstlicke. Ferner bauen sie auch Abzweige, Absperrschieber
und Messvorrichtungen ein. Danach nehmen sie eine Dicht-
heitspriifung vor und schlieBen die Graben. Dariiber hinaus
libernehmen sie auch Reparatur- und Wartungsarbeiten an
Leitungen, beheben Rohrbriiche oder schlieBen Haushalte an
ein Versorgungsnetz an.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

1.080 €
1.200 € - 1.300 €
1.450 € - 1.550 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

" [0 Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  48%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 37%

I Hochschulreife: 1%

Il Sonstige: 2%

Zusitzlich zum Ausbildungsangebot

(D Praktikum (3) Ferienjob () In Teilzeit mdglich €Y Studium méglich

.y R

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Sanierung und Reparatur
von Druckrohrleitungen)

e Sorgfalt (z.B. beim Durchfiihren von Dichtheitspriifungen und
Priifen von SchweiBn&hten)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. um zu Gberpriifen, dass die
verlegten Leitungen dicht sind)

Schulfacher

Mathematik (z.B. um zu berechnen, wie tief ein Graben
ausgehoben werden muss)

e Physik (z.B. um Tatigkeiten mit Messgerdten ausfiihren zu
kénnen)

e Werken /[ Technik (z.B. beim VerschweiBen, Verkleben oder
Verschrauben von Einzelteilen)

Max Zehentbauer GmbH @
Max Zehentbauer jun.

Erzstr. 2

93336 Altmannstein

Tel. 09446 919930

info@zehentbauer-gmbh.de

www.zehentbauer-gmbh.de

@) Inkiusions-Arbeitsplatz
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Schreiner (m/w/d)
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Schreiner und Schreinerinnen lernen bei der Mitwirkung an Anforderungen
Kundenauftrdgen die gesamte Palette der verschiedensten
Tatigkeitsbereiche der Schreinereien kennen. In den Bereichen
werden Produkte wie Fenster, Tiiren oder Wintergarten, Innen-
einrichtungen und Ausbauten, Mébel, Objekteinrichtungen,
Messebauten - um nur einige der typischen Produkte zu nennen
- geplant, gefertigt, geliefert und montiert. Mit der fortschrei-
tenden Ausbildung erlernen sie immer mehr, Arbeitsablaufe zu
planen und vorzubereiten, Erzeugnisse nach gestalterischen und o
funktionalen Gesichtspunkten zu entwerfen, zu zeichnen und SChU H:aCher
zu fertigen, Holz- und Holzwerkstoffe nach Verwendungszweck
und Wirtschaftlichkeit auszuwahlen, zu bearbeiten, Furniere,
Kunststoffe, Glas und Metall zu verarbeiten, die notwendigen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim prizisen Bearbeiten des
jeweiligen Werkstoffs)

e Technisches Verstiandnis (z.B. bei der Arbeit mit modernen,
komplexen z.T. CNC-gesteuerten Maschinen)

e Sorgfalt (z.B. beim Umgang mit dem Werkstoff Holz)

e Werken [ Technik (z.B. um Holz zu bearbeiten, Oberflachen zu
veredeln oder Restaurierungsarbeiten vorzunehmen)
e Sport (z.B. bei der Arbeit, die liberwiegend im Stehen stattfindet)

Maschinen, Anlagen und Vorrichtungen einzurichten, zu bedie- * Mathematik (z.B. bei der Berechung des Materialaufwands)
nen und zu warten, Oberflachen zu veredeln oder auch Restau-

rierungsarbeiten vorzubereiten und auszufiihren. Zum Ende der

Ausbildung kénnen Schreiner und Schreinerinnen selbstandig

Kundenauftrdge von der Planung bis zur Fertigung durchfiihren.

Martin Meier Schreinerei GmbH @
Martin Meier

Volchlinstr. 6

85114 Buxheim

Tel. 08458 37131

info@schreinerei-martin-meier.de
www.schreinerei-martin-meier.de

Schreinerei Béswald Thomas (PXF)
Thomas Boswald

Miihlbergweg 13

91795 Dollnstein

Tel. 08422 550

info@schreinerei-boeswald.de

www.schreinerei-boeswald.de

Schrank-direkt @
Siegfried Duttler

Am Lohsaum 1

85139 Wettstetten

Tel. 0841 931500

job@schrank-direkt.de

www.schrank-direkt.de

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr 682 €
2. Jahr

3. Jahr

Voraussetzung und Vergiitung
1. Jahr im Berufsgrundschuljahr (BGJ), (Ausnahmen méglich)

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

" [0 Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  23%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 41%
I Hochschulreife: 33%
Il Sonstige: 1%
»




Betonfertigteilbauer (m/w/d)

Sie liefern das, was man auf Baustellen braucht: Betonfertig-
teilbauer und Betonfertigteilbauerinnen fertigen Beton- und
Stahlbetonfertigteile wie Rohre, Wande, Platten und Treppen-
stufen. Dazu stellen sie Formen und Schalungen aus Holz,
Kunststoff oder Metall sowie Betonmischungen aus Sand, Kies,
Zement, Wasser und Betonzusatzen her. Den Beton fiillen sie
in die vorbereiteten Schalungen und harten ihn. Die Oberfliche
der Betonbauteile gestalten und bearbeiten sie durch Schleifen
oder Strahlen und versiegeln diese dann gegen Feuchtigkeit. Bei
der Instandsetzung von Betonfertigteilen priifen sie zudem die
Schaden und bessern diese aus.

” I
Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 965 €

2. Jahr

1.465 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss:  49%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 40%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

@ Praktikum (’ Ferienjob

- f

Anforderungen

Handwerkliches Geschick (z.B. beim Bedienen und Warten der
Anlagen)

e Technisches Verstandnis (z.B. bei der Bearbeitung von
Oberflachen)

e Sorgfalt (z.B. bei der Herstellung passender Formteile sowie bei
der Arbeit mit Hebenzeugen)

Schulfacher

e Werken [ Technik (z.B. zum Herstellen von Schalungen und
Formen)

e Mathematik (z.B. beim Berechnen verschiedener Eigenschaften
von Betonbauteilen)

e Physik (z.B. um die Wirkung von Kréften auf Bewegungs-, Lage-
und Formdnderungen zu verstehen)

GRITEC GmbH

Simon Rath

Einsteinstr. 8

85092 Kdsching

Tel. 07254 980227
ausbildung@gritec.com
www.gritec.com

®6

In Teilzeit mdglich e Studium méglich

“ Inklusions-Arbeitsplatz
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Dachdecker (m/w/d)
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Sie arbeiten nicht immer ganz oben auf dem Haus, sondern
auch in Tiefgaragen oder auf Balkonen und Terrassen: Dach-
decker und Dachdeckerinnen sind fiir die Montage, Reparatur
und Wartung von Déachern zustandig und decken Dach- sowie
Wandfldchen mit Dachziegeln, Dachsteinen, Schindeln oder
anderen Werkstoffen ein. Sie erstellen ferner Flachdicher,
fiihren Abdichtungen an Dach- und Wandfldchen, Balkonen und
Terrassen sowie an Bauwerken durch und gestalten Gebaude-
auBenwiande mit vorgefertigten Fassadenbekleidungen. Auch
bauen sie Blitzschutzanlagen, Schneefangsysteme, Dachrin-
nen, Fallrohre, Dachflachenfenster oder Lichtkuppeln ein und
installieren Solarthermie- und Photovoltaikanlagen auf Dachern
und an Fassaden. Dariiber hinaus unterstiitzen sie Eigentiimer
bei der energetischen Gebdudesanierung und fiihren entspre-
chende MaBnahmen (z.B. den Einbau von Dammschichten und
Dampfsperrelementen) durch. Und schlieBlich gehéren auch
BrandschutzmaBnahmen zu ihren Aufgaben.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.000 €

2. Jahr 1.150 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 6%
I Qual. Mittelschulabschluss:  48%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 35%
I Hochschulreife: 10%
Il Sonstige: 1%

Bau, Architektur, Vermessung

»

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. um komplexe Konstruktionen
sicher zu errichten und zu reparieren)

e Korperliche Fitness (z.B. fiir korperliche Arbeit, die oft im Freien
und auf Hohen ausgefiihrt wird)

e Selbststindigkeit (z.B. um selbststindig Reparaturen
durchzufiihren)

Schulfacher

e Werken [ Technik (z.B. fiir ein Verstindnis fiir technische
Zeichnungen)

e Mathematik (z.B. fiir Berechnungen von Flichen, Volumen und
Materialbedarf)

e Sport (z.B. um kérperliche, anstrengende Belastungen und
Herausforderungen zu bewiltigen)

Max Riedl Dach GmbH & Co. KG (PXF)
Max Riedl

Hauptstr. 3a

85095 Denkendorf

Tel. 08466 1725

mail@riedl-dach.de

www.riedl-dach.de

Flachdachbau Xaver Eckstein GmbH @ @
Michael Eckstein

Kopernikusstr. 23

85092 Kdsching

Tel. 08456 9184080

info@flachdachbau-eckstein.de

www.flachdachbau-eckstein.de

Bedachungen Frey GmbH @ (’
Thomas Frey

Hauptstr. 8

85131 Pollenfeld

Tel. 08421 6319
thomas.frey@bedachungen-frey.de
www.bedachungen-frey.de




Hochbaufacharbeiter —

Maurerarbeiten (m/w/d)
. d . B

Wer keine Hohenangst hat, gern im Freien arbeitet und kdrper- Anforderungen
lich belastbar ist, fiir den bietet sich eine Ausbildung als Hoch-

baufacherbeiter und Hochbaufacharbeiterin an. Hier stehen drei * Handwerkliches Geschick (z.B. beim Betonieren von Decken und

unterschiedliche Fachrichtungen zur Auswahl: fiir Maurerarbei- " P S
. . . e e Konzentrationsfihigkeit (z.B. bei Tatigkeiten auf hohen
ten, flir Beton- und Stahlbetonarbeiten sowie fiir Feuerungs- Geristen)

und Schornsteinbauarbeiten. Die Profis fiir Maurerarbeiten
stellen aus einzelnen Steinen Wande oder Schichte her. Dazu
mischen sie Mortel an und setzen Mauersteine wie Ziegel oder
Kalksandstein aufeinander. Ferner betonieren Sie Wénde, bauen =
vorgefertigte Bauteile wie Treppen und verlegen Estriche. SCh u H:aCher

e Korperliche Fitness (z.B. beim Vorbereiten von Baustellen)

e Mathematik (z.B. beim Kalkulieren des Bedarfs von Baumaterial)

e Werken / Technik (z.B. bei der Bedienung von Maschinen)

e Physik (z.B. um die physikalischen Eigenschaften von
Werkstoffen einschitzen zu kénnen)

Rohmann Hoch- und Tiefbau GmbH @ (’
Dr. Anita Dirmeier

Max-Prinstner-Str. 22

92339 Beilngries

Tel. 08461 343

info@rohmann-recruiting.de

www.rohmann-recruiting.de

Martin Meier AG @
Hermann Meier

Am Wasserturm 1

85072 Eichstatt

Tel. 08421 97960

bewerbung@martin-meier.de

www.martin-meier.de

Schiebel Bauunternehmung GmbH @
Fabian Schiebel

Ohmstr. 4

85080 Gaimersheim

Tel. 0151 11434218

fabian.schiebel@schiebel-bau.de

www.schiebel-bau.de

Dauer: 2 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.080 €
2. Jahr 1.200 € - 1.300 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

[ Mittelschulabschluss: 15%
I Qual. Mittelschulabschluss:  65%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 21%
I Hochschulreife: 50
Il Sonstige: 3%

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot  (3) Praktikum (3 Ferienjob (I In Teilzeit moglich @ Studium moglich ) Inklusions-Arbeitsplatz
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Geriistbauer (m/w/d)

.. A &S FEEErsS 7 L £ # i

24

Schwindelfrei und wetterfest sein - das sind die beiden wich-
tigsten Voraussetzungen fiir Geriistbauer und Geriistbauerinnen.
Kein Wunder, denn hauptsdchlich zdhlen Baustellen oder andere
Orte im Freien, bei denen es schon mal hoch hinausgehen kann,
zu den Einsatzorten dieser Fachleute. Damit spater die Ver-
treter und Vertreterinnen der unterschiedlichen Gewerke sicher
arbeiten konnen, errichten die Geriistbauer und Gerlistbauerin-
nen das Geriist mit seinen verschiedenen Rahmen, Laufbrettern,
FuBspindeln und Bodenplatten nach einer vorher angefertigten
Skizze und verankern dieses am Geb3ude. Nach dem Abschluss
der Arbeiten werden die Konstruktionen, zu denen im Event-
und Sportbereich auch Tribiinen zdhlen, wieder abgebaut. Mit
korperlicher Fitness ist man dafiir sehr gut ,geriistet".

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

1.050 €
1.245 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

[0 Mittelschulabschluss: 13%
I Qual. Mittelschulabschluss:  48%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 25%
I Hochschulreife: 10%
Il Sonstige: 4%

Bau, Architektur, Vermessung

F J

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Verankern der Bodenplatten
und Laufbrettern)

e Korperliche Fitness (z.B. beim Transportieren von Geriistteilen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Beaufsichtigen der Auf-
und Abbauarbeiten der Geriiste)

Schulfacher

e Sport (z.B. um kérperliche Herausforderungen meistern zu
kénnen)

e Werken / Technik (z.B. im Umgang mit Werkzeug)

e Mathematik (z.B. fiir die Kalkulation von Materialmengen)

Feig Gerliste GmbH @
Anja Kucera-Thomas

Zeppelinstr. 3

85092 Kdsching

Tel. 08456 989228

recruiting@feig-gerueste.de

www.feig-gerueste.de




Gerlstbauer (m/w/d)

! oz =
BESTENS GERUSTET

fiir Deine Zukunft!

< Auszubildende /_
zum Geriistbauer m/w/d , ( ®
» Auszubildende als T b
o 28q | FEIG ceruste

Kauffrau/-mann fiir Biromanagement m/w/d
1

% Auszubildende als Fachkraft
fur Lagerlogistik m/w/d .
FEIG GERUSTE GmbH
ZeppelinstraBe 3/85092 Kosching/ Interpark

Haben wir dein
Interesse geweckt? Tel: +49(0)84 56 9892 -28
recruiting@feig-gerueste.de

Dann bewirb dich jetzt unter recruiting@feig-gerueste.de

F Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot  (3) Praktikum (3 Ferienjob (I In Teilzeit moglich @ Studium moglich ) Inklusions-Arbeitsplatz
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Maurer (m/w/d)
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Maurer und Maurerinnen tragen ganz wesentlich zur Errich-
tung eines Gebaudes bei. Sie stellen Rohbauten fiir Wohn- und
Geschéftsgebdude her. Sie betonieren zunédchst das Fundament,
ehe sie AuBen- und Innenwénde sowie Geschossdecken mauern
bzw. betonieren. Fiir Betonarbeiten fertigen sie Schalungen oder
montieren Schalungssysteme, setzen Bewehrungen ein, mischen
den Beton oder verarbeiten fertig gelieferten Transportbeton.
Den frischen Beton bringen sie in die Schalungen ein und
verdichten ihn. Teilweise verputzen sie auch Wande, verlegen
Estriche oder bauen Damm- und Isoliermaterialien ein. Dariiber
hinaus flihren sie Abbruch- und Umbauarbeiten durch.

W .-mm‘»-‘-"‘-""ﬁ"
n_!_.ﬁ._‘bh-r
o

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 1.080 €

2. Jahr 1.200 € - 1.300 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 6%
I Qual. Mittelschulabschluss:  48%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 31%
I Hochschulreife: 12%
Il Sonstige: 3%

Bau, Architektur, Vermessung

»F

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Anbringen von
Dammstoffen)

e Korperliche Fitness (z.B. um fiir kdrperliche Herausforderungen
gewappnet zu sein)

e Teamfihigkeit (z.B. fiir die gegenseitige Unterstiitzung auf der
Baustelle)

Schulfacher

e Werken / Technik (z.B. beim Abdichten von Kellerwénden)

e Sport (z.B. um kérperliche Herausforderungen meistern zu
kénnen)

e Mathematik (z.B. bei der Berechnung von Flachen bzw. der
Ermittlung der bendtigten Baustoffmenge)

Seitz GmbH Bauunternehmen @
Gerhard Seitz

Kirchenring 7

85114 Buxheim

Tel. 08458 8344

info@seitz-buxheim.de

www.seitz-buxheim.de

Franz Schimmer GmbH (PXF]
Matthias Schimmer

Schlehenweg 7

85114 Buxheim

Tel. 08458 39020

info@schimmer-buxheim.de

www.schimmer-buxheim.de

Martin Meier AG @
Hermann Meier

Am Wasserturm 1

85072 Eichstatt

Tel. 08421 97960

bewerbung@martin-meier.de

www.martin-meier.de

Schiebel Bauunternehmung GmbH @
Fabian Schiebel

Ohmstr. 4

85080 Gaimersheim

Tel. 0151 11434218

fabian.schiebel@schiebel-bau.de

www.schiebel-bau.de

R. Werner Bau GmbH @ (’
Karoline Werner

Jurastr. 29

85125 Kinding

Tel. 0151 28703775

info@werner-bau-kinding.de

www.werner-bau-kinding.de

Albert Margraf GmbH @ (’
Albert Margraf

Romerstr. 23

85131 Pollenfeld

Tel. 08421 976790

personal@margraf-bau.de

www.margraf-bau.de

- \ 4
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Bau’' dir deine Zukunft.

Wir bilden aus (m/w/d):

Hochbaufacharbeiter / Maurer

Fachlagerist / Fachkraft fiir Lagerlogistik
Kaufmann fiir GroB- und AuBenhandelsmanagement
Kfz-Mechatroniker Schwerpunkt: Nutzfahrzeuge

Interesse geweckt? Erfahre mehr bei unserer Kollegin Susanne Aller:
Tel. 08421 9796-124 / bewerbung@martin-meier.de

ftef

Ausbildungsstart Sept. 2025 + 2026

Wieso Ausbildung?

* Fachkrafte werden gesucht und sind hoch angesehen

* Das Maurerhandwerk zihlt zu den bestbezahltesten Ausbildungsberufen
* Die Bedeutung des Handwerks ist stark in den Mittelpunkt geriickt

Unsere Anforderungen an Dich: Das bieten wir Dir:

Wir freuen W

Entdecke unsere
. Arbeitswelten unter:

WWw.martin-meier.de

9 '. ,-r 'q-- ‘.‘ I ;ﬁ »ll{

Nad,'wucil}.é?kr% t

g Ry ] '’ 4 { \ unteﬂagen

' g&SUCht ~l4 : ' ?J Bewel:,:;‘:li':cﬁsoder per E-Mail an
* Ak L = beWerlrung@schimmer-buxheim.de

Naihere Informationen
findest Du unter

ns auf Dich!

) 198 Jah"’
7 \ne A
< zuver\ﬁss\‘e‘ >
Q

SCH

S Genera®
J )
| )

IHR PARTNER AM BAU!

* Erfolgreicher Abschluss der Mittelschule
* Lern- und Teambereitschaft
* Begeisterung fiir das Handwerk

Franz Schimmer GmbH - schimmer-buxheim.de
Schlehenweg 7 - 85114 Buxheim - 08458-3902-0

* Jahrzehnte lange Erfahrung im Bauhandwerk
* Eine hohe fachliche Ausbildung und Betreuung
* Abwechslungsreiche und spannende Projekte
* Weiterbildungs- und Aufstiegsmoglichkeiten

Opwiped O

%

Besuchen Sie uns auch auf
Facebook und Instagram
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Zimmerer (m/w/d)

Die Richtkrone {iber dem neuen Dachstuhl eines Hauses sig-
nalisiert weit ins Land hinein: Hier waren wieder Zimmerleute
am Werk. Doch nicht nur Dachstiihle, sondern ganze Hauser,
Anbauten, pfiffige Fassaden, groBe Hallen, Briicken, Tiirme,
Treppen und vieles mehr werden heute vom Zimmerer oder

der Zimmerin hergestellt. Sie arbeiten mit Holz, Holzwerkstof-
fen und anderen modernen Baumaterialien. Wenn es um die
Restaurierung von alten Fachwerkhdusern oder Kirchen geht,
ist das Wissen der Zimmerleute genau so gefragt, wie bei der
richtigen Ddmmung von modernen Holzhausern, die dadurch
nicht mehr so viel Energie verschwenden und so zum Klima-
schutz beitragen. Dabei nutzen sie traditionelle, handwerkliche
Techniken ebenso wie moderne EDV-gesteuerte Anlagen und
CAD-Programme fiir die Arbeitsvorbereitung. Zimmerer und
Zimmerinnen haben also einen abwechslungsreichen, spannen-
den Beruf. Sie arbeiten mit Hand und Verstand und schaffen
mit dem nachwachsenden Naturprodukt Holz langlebige und
umweltfreundliche Bauwerke. Sie sehen am Abend, was sie am
Tag erschaffen haben.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 1.080 €

2. Jahr 1.200 € - 1.300 €
3. Jahr 1.450 € - 1.550 €

Voraussetzung und Vergiitung
1. Jahr ggf. Berufsgrundschuljahr (BGJ), Ausnahme mdglich

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

[l Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss:  42%
Il Mittlerer Bildungsabschluss: 25%
I Hochschulreife: 320

Bau, Architektur, Vermessung ’

L™
P

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. fiir den Umgang mit Werkzeug
und Maschinen)

e Riumliches Vorstellungsvermdgen (z.B. um sich Bauteile
vorstellen zu kénnen, die spater auf ein Dach kommen)

e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Bearbeiten von Bauteilen mit
diversen Maschinen)

Schulfacher

e Werken [ Technik (z.B. fiir den Umgang mit dem Werkstoff Holz)

e |nformatik (z.B. beim Bedienen von CNC-Maschinen und
Zeichnen von CAD-Plinen)

e Mathematik (z.B. um Lingen, Breiten, Hohen und Winkel zu
berechnen)

Zimmerei-Holzbau Karl Kernl GmbH @
Karl Kernl

Lehenbiihl 1

93336 Altmannstein

Tel. 08468 657

kontakt@zimmerei-kernl.de

www.zimmerei-kernl.de

Deisenrieder GmbH & Co. KG @
Christian Deisenrieder

Neuseser Weg 12a

92339 Beilngries

Tel. 08468 340

cdeisenrieder@t-online.de

www.deisenrieder.com

Franz Schimmer GmbH @ ﬁ
Matthias Schimmer

Schlehenweg 7

85114 Buxheim

Tel. 08458 39020

info@schimmer-buxheim.de

www.schimmer-buxheim.de

Michael Kraus Zimmermeister & Restaurator GmbH (P}
Michael Kraus

Hohes Kreuz 22a

85072 Eichstatt

Tel. 08421 4628

kontakt@kraus-zimmerei.de

www.kraus-zimmerei.de

Holzbau-Zimmerei Oliver Forster GmbH ®
Oliver Forster

Hegnenbergstr. 1

85129 Oberdolling

Tel. 08456 919353

info@holzbau-forster.de

www.holzbau-forster.de

Zimmerei Bittl @ (’

Bernhard Bittl

Am Sandbaum 23
85131 Pollenfeld

Tel. 08421 907888
info@zimmereibittl.de
www.zimmereibittl.de

“ry s



Wenn etwas voll dein Ding ist, fallt dir die Arbeit leicht.
Das Handwerk bietet dir tiber 130 Moglichkeiten, deine Zukunft in
die Hand zu nehmen. Du willst herausfinden, welcher Handwerksberuf

#volldeinDing ist und welche Ausbildung zu dir passt?

o)

Indoor

Q)
A\
Technisch

2
S
N\

Multiplayer

3

Federleicht

¥

o O
[N

A
Mit Kunden

Dann mach jetzt den Test:

A

Outdoor

Klnstlerisch

O

Singleplayer

&

Tonnenschwer

Mit Maschinen

Neugieriq auf dein Erqebnis?

Was dein Traumgob im Handwerk ist. enfihrst du im Berufe-Checken:

Zum Berufe-Checker

lehrlinge-fuer-bayern.de | no machergesucht

EAYERISCHER =
b HAMDWERKSTAG DAS HANAWERK
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Spengler (m/w/d)
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Als Spengler und Spenglerin geht es nach drauBen und hoch
hinaus. Auf Dachern und Fassaden werden Verkleidungen aus
Blechen aller Art angebracht, die in der Werkstatt vorher fach-
gerecht geschnitten, gebogen, gefalzt und geformt werden.
Damit sorgt man nicht nur dafiir, dass bei Wind und Wetter
alles dicht bleibt, sondern setzt an Hausern, Kirchen und ande-
ren Gebduden Ideen um, die jeder sieht. Man montiert Regen-
abflussrohre, Fensterbinke und Verkleidungen und hilft bei der
Sanierung historischer Gebdude. Jede Baustelle ist anders, jeder
Auftrag eine neue spannende Aufgabe. Wer sich gerne hand-
werklich und kreativ betdtigt, ist in diesem Beruf richtig.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.000 €

2. Jahr 1.050 €
3. Jahr 1.150 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

[ Mittelschulabschluss: 6%
I Qual. Mittelschulabschluss:  59%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 27%
I Hochschulreife: 400
I Sonstige: 4%

Bau, Architektur, Vermessung

F J

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim exakten Zuschneiden der
Bauteile)

e Korperliche Fitness (z.B. bei der Arbeit mit schweren Bauteilen)

e Teamfihigkeit (z.B. bei der Zusammenarbeit mit anderen
Gewerken)

Schulfacher

e Werken / Technik (z.B. fiir den Umgang mit verschiedenen
Schneide-/Falzwerkzeugen)

e Sport (z.B. um kérperliche Herausforderungen meistern zu
kénnen)

e Mathematik (z.B. bei der Materialberechnung fiir einen Auftrag)

Flachdachbau Xaver Eckstein GmbH
Michael Eckstein

Kopernikusstr. 23

85092 Kdsching

Tel. 08456 9184080
info@flachdachbau-eckstein.de
www.flachdachbau-eckstein.de

®6




':.

Beton- und Stahlbetonbauer (m/w/d)

. 5
¥

B

Wer ein Teamplayer ist und gerne im Freien arbeitet, der sollte
eine Ausbildung als Beton- und Stahlbetonbauer oder Be-

ton- und Stahlbetonbauerin anstreben. Fachkrifte in diesem
Bereich erstellen wichtige Bauteile, die das Fundament eines
jeden Gebaudes sind. Zu ihren Aufgaben gehdrt Schalungen zu
entwerfen, die spater mit speziellen Betonmischungen auf-
gefiillt werden - eingearbeiteter Stahl sorgt dabei fiir Halt und
Stabilitat. Als Beton- und Stahlbetonbauer oder Beton- und
Stahlbetonbauerin fertigt man nicht nur Bodenplatten und Kel-
lerwdnde, sondern auch Treppen und Sdulen. Dariiber hinaus ist
auch Problemldsefdhigkeit gefragt, denn jede Baustelle bringt
ihre Besonderheiten mit sich, fiir die individuelle Losungen ge-
funden werden miissen.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr
2. Jahr

1.080 €
1.200 € - 1.300 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 6%
I Qual. Mittelschulabschluss:  40%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 27%
I Hochschulreife: 24%
Il Sonstige: 3%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

@ Praktikum (’ Ferienjob

YA >

Anforderungen

e Problemldsefahigkeit (z.B. um auf die unterschiedlichen
Anforderungen auf Baustellen zu reagieren)

e Handwerkliches Geschick (z.B. im Umgang mit diversen
Werkzeugen)

e Korperliche Fitness (z.B. bei der Anfertigung von Betonbauteilen,
beim Heben und Einsetzen)

Schulfacher

e Physik (z.B. um die Eigenschaften und Beschaffenheiten der
verschiedenen Werkstoffe einschitzen zu kénnen)

e Sport (z.B. beim Heben und Einsetzen von Betonteilen)

e Werken / Technik (z.B. im Umgang mit Werkzeugen, Maschinen
und Gerdten am Bau)

Schiebel Bauunternehmung GmbH @
Fabian Schiebel

Ohmstr. 4

85080 Gaimersheim

Tel. 01511 1434218

fabian.schiebel@schiebel-bau.de

www.schiebel-bau.de

Pusch Bau GmbH &t Co. KG (P}
Petra Schumann

Am Schotterwerk 1

85125 Kinding

Tel. 08467 15670

Petra.schumann@puschbau.de

www.puschbau.de

In Teilzeit mdglich G Studium méglich

“ Inklusions-Arbeitsplatz
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Kanalbauer (m/w/d)

.. A &S FEEErsS 7 L £ # i

32

Sie schauen ganz genau in die Rohre: Kanalbauer und Kanal-
bauerinnen sind verantwortlich fiir das, was unter den Hiusern
und StraBen liegt - ein Labyrinth aus vielen Schichten, Kanélen
und Rohren. Wer sich fiir diesen Beruf entscheidet, verlegt
Rohre aus Beton, Steinzeug, Kunststoff und Metall und baut
Abwassersysteme und -leitungen vom kleinen Hausanschluss
bis hin zu groBen Abwassersammlern. Hierzu vermessen die
Kanalbauer und Kanalbauerinnen zunéchst die Arbeitsstrecke
und sichern die Baustelle. AnschlieBend heben sie Schichte und
Graben aus, legen diese trocken und sichern sie ab. Dann verle-
gen sie die Rohre und lberpriifen deren Dichtheit, um sicherzu-
stellen, dass kein Abwasser ins Grundwasser sickert. AuBerdem
halten sie Abwassereinrichtungen instand und sanieren alte
Rohre.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr

2. Jahr
3. Jahr

1.080 €
1.200 € - 1.300 €
1.450 € - 1.550 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

[0 Mittelschulabschluss: 5%
I Qual. Mittelschulabschluss:  48%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 33%
I Hochschulreife: 14%

Bau, Architektur, Vermessung

F J

Anforderungen

e Technisches Verstandnis (z.B. um Baupline zu lesen und
umzusetzen)

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Verlegen von Rohren und im
Umgang mit Maschinen)

e Sorgfalt (z.B. um sicherzustellen, dass die Kanile
ordnungsgemaB verlegt werden)

Schulfacher

Mathematik (z.B. fiir das Messen und Berechnen von
Materialien)

® Physik (z.B. beim Verstindnis von Bauverfahren und den
physikalischen Prinzipien im Kanalbau)

e Geografie [ Erdkunde (z.B. fiir Kenntnisse iiber Gelindeformen
und Wasserliufe)

Max Zehentbauer GmbH @
Max Zehentbauer jun.

Erzstr. 2

93336 Altmannstein

Tel. 09446 919930

info@zehentbauer-gmbh.de

www.zehentbauer-gmbh.de




StraBBenbauer (m/w/d)

Morgens per Fahrrad zur Arbeit, mittags zu FuB ein paar
Einkdufe erledigen und abends mit dem Auto zum Essen ins
Restaurant - und das alles am besten auf makellosem Asphalt
und ohne Schlaglocher. Diesen Wunsch zu erfiillen, ist die Auf-
gabe der StraBenbauer und StraBenbauerinnen, die von unten
nach oben samtliche Schichten einer StraB3e errichten. lhr Job
beginnt mit den Baggerarbeiten, wobei sie die oberste Schicht
Erdreich abtragen, um sodann den Untergrund mit Raupen und
Walzen zu planieren und zu verdichten. Darauf bringen sie als
Unterbau meist eine Schotterschicht und weitere Gesteinsge-
mische auf, ehe schlieBlich eine Beton- oder Asphaltdecke als
Fahrbahn folgt. AuBerdem fiihren StraBenbauer und StraBen-
bauerinnen u.a. Pflasterarbeiten aus und stellen Randbefes-
tigungen, Béschungen sowie Entwadsserungsgraben her. Der
Unterhalt sowie die Reparatur von Wegen und StraBen zihlen
auch zu ihren Aufgaben.

: .

e

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 1.080 €

2. Jahr 1.200 € - 1.300 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 6%
I Qual. Mittelschulabschluss:  54%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 29%

I Hochschulreife: 9%

I Sonstige: 2%

Zusiatzlich zum Ausbildungsangebot

Q Praktikum (’ Ferienjob

.'r.-.

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Arbeit mit
Spezialwerkzeugen wie Radlader oder Planierraupe)

e Korperliche Fitness (z.B. beim Heben und Tragen schwerer
Arbeitsmaterialien)

e Riumliches Vorstellungsvermdgen (z.B. fiir die Planung von
StraBenverliufen)

Schulfacher

e Werken / Technik (z.B. fiir den Umgang mit Spezialmaschinen)

e Sport (z.B. um fiir das Tragen von schweren Asphaltplatten fit
genug zu sein)

e Physik (z.B. um verstehen zu kénnen, wie Hebelarten und Krafte
wirken)

Max Zehentbauer GmbH @
Max Zehentbauer jun.

Erzstr. 2

93336 Altmannstein

Tel. 09446 919930

info@zehentbauer-gmbh.de

www.zehentbauer-gmbh.de

Pusch Bau GmbH & Co. KG (P}
Petra Schumann

Am Schotterwerk 1

85125 Kinding

Tel. 08467 15670

Petra.schumann@puschbau.de

www.puschbau.de

In Teilzeit mdglich Q Studium méglich

“ Inklusions-Arbeitsplatz



Holzbearbeitungsmechaniker (m/w/d)

A & S FTEEECsS - L f y

34

Schnittholz, Hobelware, Bretter, Furnier- und Spanplatten sowie
andere Holzwerkstoffe werden von Holzbearbeitungsmecha-
niker und Holzbearbeitungsmechanikerinnen hergestellt. Sie
bedienen Maschinen und Anlagen und sind auch fiir deren In-
standhaltung verantwortlich. Wichtig ist auch die Planung und
Koordination der nétigen Arbeitsschritte: Hierbei wahlt man die
erforderlichen Werkstoffe aus, steuert, liberwacht und opti-
miert den Fertigungsprozess und tberpriift schlieBlich, ob das
Holz fehlerfrei bearbeitet und der jeweilige Qualitatsstandard
eingehalten wurde. Auch die Vorbereitung fiir die Lagerung

der Produkte oder deren Versand gehort zu den Aufgaben der
Holzbearbeitungsmechaniker und Holzbearbeitungsmechanike-
rinnen.

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 4%
I Qual. Mittelschulabschluss:  52%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 38%

I Hochschulreife: 400

Il Sonstige: 2%

Bau, Architektur, Vermessung

»

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Ausbesserung von
schadhaften Stellen am Holz)

e Selbstdisziplin (z.B. um Holzprodukte termingerecht
herzustellen)

e Auffassungsgabe (z.B. beim Priifen, ob das Holz fehlerfrei
bearbeitet wurde)

Schulfacher

e Werken / Technik (z.B. fiir die Anfertigung von Skizzen und
Pl4nen)

e Sport (z.B. um kdrperlich anstrengende Tatigkeiten meistern zu
kénnen)

e Mathematik (z.B. bei der Berechnung von Materialbedarf und
-kosten)

Binderholz Késching GmbH (PXF)
Silvia Sommer

Einsteinstr. 9

85092 Kdsching

Tel. 08456 7596323

silvia.sommer@binderholz.com

www.binderholz.com

Holz Dirsch GmbH und Co. KG (PXF)
Richard Dirsch

AblaBmiihle 1

85135 Titting

Tel. 08423 242

kontakt@holz-dirsch.de

www.holz-dirsch.de




Holzbearbeitungsmechaniker (m/w/d)
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ZUGESCHNITTEN 24. August 2026

Lehrstellen nws am Standort Kosching in den Bereichen

Elektronik flr Betriebstechnik | Industriemechanik | Holzbearbeitungsmechanik | Industriekaufleute
Land- und Baumaschinenmechatronik | Maschinen- und Anlagenfihrer

Interesse an deiner Zukunft? Infos & Bewerbungsmaglichkeit unter www.binderholz.com/karriere. Berufspraktikum jederzeit mdglich!

Binderholz Kdsching GmbH | Katharina Becker | EinsteinstraBe 9 | D-85092 Késching/Interpark | fon +49 8456 7596-256
personal@binderholz.com | www.binderholz.com (in) £)

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot @ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit méglich @ Studium méglich “ Inklusions-Arbeitsplatz
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Tiefbaufacharbeiter —

StraBenbauarbeiten (m/w/d)
N 1 SR S

richtung StraBenbauarbeiten bauen Verkehrswege und legen
dazu z.B. Bdschungen und Randbefestigungen an. Sie fiihren
Aushubarbeiten durch, sorgen fiir die Oberflachenentwasse-
rung, planieren und verdichten den Boden. Dann stellen sie den
Untergrund fiir Decken und Beldge her und bauen Tragschich-
ten ein. Aus Asphalt, Pflastersteinen oder Platten stellen sie die
Oberflachen z.B. von StraBen und Gehwegen her. AuBerdem
fertigen sie Sonderbauteile mit Steinen und Fertigteilen (z.B =
Einfassungen und Schichte). Tiefbaufacharbeiter und Tiefbau- SCh u H:aCher
facharbeiterinnen der Fachrichtung StraBenbauarbeiten kénnen
im Neubau oder in der Sanierung tatig sein.

Tiefbaufacharbeiter und Tiefbaufacharbeiterinnen der Fach- An fO rd erun g en

Handwerkliches Geschick (z.B. beim Umgang mit Werkzeugen
und Maschinen)

e Korperliche Fitness (z.B. beim Versetzen von Pflastersteinen)

e Sorgfalt (z.B. beim Glatten von Asphaltflachen und bei Arbeiten
in der Ndhe des flieBenden Verkehrs)

e Sport (z.B. um kérperliche Herausforderungen zu meistern)

e Werken [ Technik (z.B. beim Arbeiten mit Maschinen oder der
Anfertigung technischer Zeichnungen)

e Physik (z.B. zum Verstehen bauphysikalischer Grundlagen)

= = M o Max Zehentbauer GmbH (P
] ,
S i, Max Zehentbauer jun.
Erzstr. 2

93336 Altmannstein

Tel. 09446 919930
info@zehentbauer-gmbh.de
www.zehentbauer-gmbh.de

Rohmann Hoch- und Tiefoau GmbH @ ﬁ
Dr. Anita Dirmeier

Max-Prinstner-Str. 22

92339 Beilngries

Tel. 08461 343

info@rohmann-recruiting.de

www.rohmann-recruiting.de

Dauer: 2 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.080 €
2. Jahr 1.200 € - 1.300 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ [ Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss:  61%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 23%

I Hochschulreife: 3%

Il Sonstige: 2%

36

Bau, Architektur, Vermessung
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Technischer Systemplaner —
Elektrotechnische Systeme (m/w/d)
: P

Sie geben vor, wie es umgesetzt gehort: Technische System- Anfo rderu ngen
planer und -planerinnen der Fachrichtung elektrotechnische
Systeme fertigen Zeichnungen und technische Unterlagen fiir
gebdude- und anlagentechnische Einrichtungen sowie Elektro-
installationen. Eingesetzt in Ingenieur-, Planungs- oder Konst-
ruktionsbiiros fertigen sie mit CAD-Programmen Entwiirfe und
Detailpldne sowie Schalt-, Stromlauf- und Verkabelungspléne.
AuBerdem erstellen sie Arbeitsvorgaben, Bedienungsanleitun-
gen, Bestilickungspldne und Stiicklisten fiir die Montage.

e Technisches Verstandnis (z.B. bei der Planung von
elektrotechnischen Systemen)

e Mathekenntnisse (z.B. zur Berechnung von Stromstarken und
Spannungen)

e Konzentrationsfihigkeit (z.B. fiir die Anfertigung von
detaillierten Pldnen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. fiir die fehlerfreie Erstellung der Detailpldne)

e |nformatik (z.B. fiir Grundkenntnisse in Softwareprogrammen)

e Physik (z.B. fiir die Erstellung von Schalt- und
Verkabelungsplédnen)

Process Control Engineers GmbH @ (’
Detlef Holzel

Webergasse 18

85072 Eichstatt

Tel. 08421 707500

info@pce-ei.de

www.pce-ei.de

Ingenieurgesellschaft Frey-Donabauer-Wich mbH (PXF)
Claudia Peter

Carl-Benz-Ring 8

85080 Gaimersheim

Tel. 08458 34930

karriere@ib-fdw.com

www.ib-fdw.com

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 815 € - 1.000 €
2. Jahr 856 € - 1.050 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss: 7%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 42%
I Hochschulreife: 47%
I Sonstige: 3%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot @ Praktikum (’ Ferienjob I In Teilzeit moglich G Studium méglich “ Inklusions-Arbeitsplatz
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Technischer Systemplaner —
Versorgungs- und Ausriistungstechnik (m/w/d)

.. A &S FEEErsS 7 L £ # i
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Je groBer ein Gebdude, desto komplexer und umfangreicher die
Technik, die darin steckt: Dann sind technische Systemplaner
und Systemplanerinnen der Fachrichtung Versorgungs- und
Ausriistungstechnik gefragt. Sie sind die Profis fiir die Ge-
baudetechnik, an deren Planung, Entwicklung und Umsetzung
sie maBgeblich beteiligt sind. Nach Vorgaben der Entwick-
lungsabteilung von Ingenieur- und Planungsbiiros fertigen sie
mit CAD-Systemen sowohl Zeichnungen wie auch Modelle

an. Zahlen- und Datenangaben setzen sie ferner in Tabellen,
zeichnerischen Darstellungen und Diagrammen um. Sie be-

rechnen z.B. Heiz- oder Kiihllast und fiihren Dimensionierungen

durch, aus den 3D-Modellen leiten sie dann fertigungsgerechte
Zeichnungen ab. Auch Rolltreppen, Fahrstiihle, Alarmanlagen

sowie elektronische Tiir- und Fensterdffner flieBen bei Bedarf in

die Planungen mit ein. AuBerdem koordinieren die technischen
Systemplaner und Systemplanerinnen die Montage und die Zu-
sammenarbeit der Gewerke untereinander.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 760 € - 1.218 €
2. Jahr 825 € - 1.268 €
3. Jahr 921€-1314€

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

" [ Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss: 6%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 46%
I Hochschulreife: 46%
I Sonstige: 1%

Bau, Architektur, Vermessung

F J

Anforderungen

Raumliches Vorstellungsvermdgen (z.B. beim Erstellen von
dreidimensionalen Entwiirfen)

e Mathekenntnisse (z.B. bei der Berechnung von Rohrdurchmesser
und Leitungswege)

e Teamfihigkeit (z.B. bei der Zusammenarbeit der
unterschiedlichen Gewerke)

Schulfacher

e Werken / Technik (z.B. beim Anfertigen von Skizzen und
detaillierten Pldnen)

e Physik (z.B. beim Ausfiihren gebiudetechnischer Berechnungen
und beim Beriicksichtigen bauphysikalischer Anforderungen)

® Mathematik (z.B. beim Berechnen der Heiz- oder Kiihllast)

Ingenieurgesellschaft Frey-Donabauer-Wich mbH
Claudia Peter

Carl-Benz-Ring 8

85080 Gaimersheim

Tel. 08458 34930

karriere@ib-fdw.com

www.ib-fdw.com

®6

regineering GmbH @ ‘3
Leonie Fischer

Am Dérrenhof 13a

85131 Pollenfeld

Tel. 08421 937660

karriere@regineering.com

www.regineering.com




Bauzeichner (m/w/d)

; I .lr.‘

Bevor die Bagger anrollen und ein neues Haus entstehen kann, Anforderu ngen
miissen erstmal sie ran: Bauzeichner und Bauzeichnerinnen
bringen den Entwurf eines jeden Projekts zu Papier - zumindest
war das frither so. Heute wird die Arbeit fast ausschlieBlich mit
CAD-Programmen am Computer erledigt. Wer sich fiir diesen
Beruf entscheidet, erstellt Zeichnungen und bautechnische
Unterlagen fiir Hauser, Briicken, StraBen und andere Bau-
werke. Bauzeichner und Bauzeichnerinnen fertigen Grundrisse,
Bau- und Ausfiihrungszeichnungen, Bauansichten und Detail- =
zeichnungen, so dass letztlich die Handwerker genau wissen, SChU Ifacher
an welcher Stelle Wasseranschliisse installiert werden miissen
und wo die Stromleitungen verlaufen. Dariiber hinaus ermitteln

e Raumliches Vorstellungsvermdgen (z.B. bei der Erstellung
bautechnischer Pline)

e Mathekenntnisse (z.B. um prazise MaBe und Proportionen in
Zeichnungen zu berechnen)

e Sorgfalt (z.B. bei der Anfertigung préziser Zeichnungen)

e Werken / Technik (z.B. fiir das Verstindnis von Technologien)
e Kunst (z.B. fiir die Anfertigung von Detailzeichnungen)

die Bauzeichner und Bauzeichnerinnen den Bedarf an Baustof- * Mathematik (z.B. fiir die Kostenkalkulation)
fen und erstellen Stiicklisten. Ihr Einsatzgebiet ist vielfaltig: in

Baudmtern der 6ffentlichen Verwaltung, fiir Baufirmen sowie

Ingenieur- oder Architekturbiiros.

Pusch Bau GmbH & Co. KG (P}
Petra Schumann

Am Schotterwerk 1

85125 Kinding

Tel. 08467 15670

Petra.schumann@puschbau.de

www.puschbau.de

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.080 €
2. Jahr 1.200 € - 1.300 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss: 6%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 38%
I Hochschulreife: 53%
I Sonstige: 1%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot @ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit méglich @ Studium méglich 0 Inklusions-Arbeitsplatz
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Fachmann/-frau —

Restaurants und Veranstaltungsgastronomie (m/w/d)
L . AR
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Sie sind das, was man die gute Seele eines jeden Restaurants
nennt: Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen aus dem Service,
die den unmittelbarsten Kontakt mit den Gasten haben. Die
Fachleute fiir Restaurants und Veranstaltungsgastronomie
(ehemals Restaurantfachleute) decken und dekorieren die
Tische, begriiBen die Gaste, geben Empfehlungen fiir die Speise-
und Getrankeauswahl und nehmen Bestellungen entgegen.
AuBerdem servieren sie die Speisen und Getrénke, erstellen die
Rechnung und kassieren - und hinterher polieren sie Glaser
und Besteck. Haufig arbeiten sie auch bei der Zusammenstel-
lung und Gestaltung der Speisekarten mit. In Hotels kdnnen sie
auBerdem im Etagenservice tdtig sein. Dariiber hinaus bereiten
sie besondere Veranstaltungen wie Hochzeiten oder Bankette
vor und sorgen fiir deren reibungslosen Ablauf.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)
1.100 €
1.200 €
1.300 €

1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 5%
I Qual. Mittelschulabschluss:  31%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 34%
I Hochschulreife: 20%
I Sonstige: 10%

Dienstleistung

o | S

Anforderungen

e Freude an der Arbeit mit Menschen (z.B. fiir den Aufbau von
Kontakten zu Gésten und beim Eingehen auf Kundenwiinsche)

o Kritikfahigkeit (z.B. um gut auf die Kritik der Giste eingehen zu
kdnnen)

e Toleranz (z.B. im Umgang mit Gisten mit verschiedenen
kulturellen Hintergriinden)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. um addquat mit den Gasten zu kommunizieren)

e Englisch (z.B. im Kontakt mit internationalen Gisten)

e Mathematik (z.B. beim Abkassieren der Gaste und bei der
Abrechnung der Tageskasse)

Fuchsbrau Hotel GmbH @
Dr. Denise Amrhein

Hauptstr. 23

92339 Beilngries

Tel. 08461 6520

denise.amrhein@fuchsbraeu.de

www.fuchsbraeu.de

Hotel Die Gams GmbH (PXF)
Markus Liebscher

Hauptstr. 16

92339 Beilngries

Tel. 08461 6100

info@hotel-gams.de

www.hotel-gams.de



Hotelfachmann/-frau (m/w/d)

AEE. IR g

Mal am Empfang, mal im Restaurant, mal im Housekeeping -
und stets mit einem freundlichen Lacheln im Gesicht: So l3sst
sich der Arbeitsalltag von Hotelfachleuten zusammenfassen.
Sie planen die Arbeitsabldufe im Hotel, betreuen und beraten
die Gaste und legen auch in den anderen Abteilungen mit Hand
an. So richten sie die Gdstezimmer her, bedienen im Restau-
rant, arbeiten in der Kiiche mit und organisieren Veranstaltun-
gen. Dariiber hinaus stellen sie Rechnungen aus, planen den
Personaleinsatz und liberwachen beispielsweise das Kiichen-
hilfspersonal. Auch fiir die Buchhaltung und die Lagerhaltung
sind sie zustidndig. Und schlieBlich verhandeln sie mit Reisever-
anstaltern und sind an der Entwicklung und Durchfiihrung von
MarketingmaBnahmen beteiligt.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 1.100 €

2. Jahr 1.200 €

3. Jahr 1.300 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss:  17%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 40%
I Hochschulreife: 32%
I Sonstige: 8%

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot (P Praktikum (3) Ferienjob

o I Y

Anforderungen

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. um auf die Wiinsche der Géste
eingehen zu kénnen)

e Durchsetzungsvermdgen (z.B. um die Regeln fiir den
reibungslosen Hotelbetrieb durchzusetzen)

e Flexibilitit (z.B. bei der Schichtarbeit und beim Einsatz in den
verschiedenen Abteilungen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. um sich eloquent auszudriicken)

e Englisch (z.B. beim Kommunizieren mit internationalen Gésten)

e Sport (z.B. um kérperliche Herausforderungen, wie langes
Stehen, bewiltigen zu kénnen)

Fuchsbrau Hotel GmbH @
Dr. Denise Amrhein

Hauptstr. 23

92339 Beilngries

Tel. 08461 6520

denise.amrhein@fuchsbraeu.de

www.fuchsbraeu.de

DIE KRONE (PXF)

Kathleen Sammiller
Marktplatz 14/16

85125 Kinding

Tel. 08467 801030
bewerbung@krone-kinding.de
www.krone-kinding.de

Hotel Dirsch @ “

Julia Dirsch

Hauptstr. 13

85135 Titting

Tel. 08423 1890
info@hotel-dirsch.de
www.hotel-dirsch.de

In Teilzeit mdglich Q Studium méglich “ Inklusions-Arbeitsplatz
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Fachangestellter —
Baderbetriebe (m/w/d)

o o ML R RN T e

Wasserratten sind hier in ihrem Element: Fachangestellte der
Fachrichtung Baderbetriebe stehen zwar nicht nur am Be-
ckenrand und tauchen in die Fluten, doch das nasse Element
bestimmt ganz eindeutig ihren Berufsalltag. Sie sorgen fiir die
Sicherheit in Schwimmbéadern oder medizinischen Badeeinrich-
tungen, beaufsichtigen und betreuen die Badegaste und erteilen
Schwimmunterricht oder geben Kurse in Aquagymnastik. Doch
das ist l1dngst nicht alles: Sie liberwachen auch die technischen
Anlagen sowie die Wasserqualitdt und fiihren Reinigungs- und
Desinfektionsarbeiten durch. Dariiber hinaus pflegen und war-
ten sie Sport- und Spielgerdte und sorgen fiir Sauberkeit und
Sicherheit in Umkleidekabinen und Duschen. AuBBerdem wirken
sie bei Verwaltungsaufgaben und in der Offentlichkeitsarbeit
mit.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

[0 Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss:  21%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 60%
I Hochschulreife: 16%
Il Sonstige: 2%

Dienstleistung

T RS

Anforderungen

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. um Gefahren friihzeitig zu
erkennen und Unfélle zu vermeiden)

e Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. um in Notfallen schnell und
effektiv eingreifen zu konnen und Leben zu retten)

e Technisches Verstiandnis (z.B. um die
Wasseraufbereitungsanlagen und andere technische
Einrichtungen zu liberwachen)

Schulfacher

e Biologie (z.B. bei der Priifung von Wasserqualitdt und -hygiene)

e Chemie (z.B. fiir das Wissen tiber pH-Werte, Chlorung und
andere Wasserbehandlungsverfahren)

e Deutsch (z.B. fiir die Kommunikation mit den Badegésten)

Markt Gaimersheim @
Maria Neger

Marktplatz 3

85080 Gaimersheim

Tel. 08458 324428

personalamt@gaimersheim.de

www.gaimersheim.de



Ausbildung zum/r Fachangestellten fiur Baderbetriebe (m/w/d)

Du hast neben dem Spafs am Schwimmen auch technisches
Verstandnis und Freude am Umgang mit Menschen jeden
Alters? Du mochtest gerne mehr Uber das Fuhren eines Bades
erfahren und dich im Team engagieren? Dann bist du bei uns
genau richtig.

Zum mehr als abwechslungsreichen Aufgabenbereich eines/r
Fachangestellten flir Baderbetriebe gehoren unter anderem
das Beherrschen von Schwimm- und Rettungstechniken. Auch
bist du der passende Ansprechpartner fir alle Badegaste, die
ihre Schwimmtechnik und ihre Fahigkeiten verbessern wollen.
Es ist wichtig, dass du dich bei unrechtmaRigem Verhalten
durchsetzen kannst, also Badegaste zu Recht zu weisen, wenn
am Beckenrand wild getobt wird oder gefahrliche Spriinge ins
Wasser gewagt werden. Bei Verletzungen die durch
Badeunfalle entstehen, ist es deine Aufgabe zu wissen, wie
man schnellstmaéglich korrekt vorgeht. Das bedeutet aber nicht,
dass du nur am Beckenrand herumstehst. Du darfst auch noch
als Schwimmlehrer fir GroR und Klein aktiv sein.

Mit deiner Hilfe geht keiner unter!

Wir bilden aus

Fachangestelite
fir Baderbetriebe (m/wi/d)
7

www.gaimersheim de

1. Jahr me— 121526 B0

2. Jahr E—
3.Jahr PSS 1314.02 Euro

1268,20 Euro

1 Dauer: 3 Jahre, Vergltung (Abweichungen maglich)

Anforderungen

guten qualifizierenden
Hauptschulabschluss oder Mittlere Reife
korperliche Fitness und sicheres
Schwimmen

Freude am Umgang mit Menschen
Technisches Verstandnis und Interesse
Kontaktfreude, Zuverlassigkeit, Teamfreude
und Flexibilitat

Schulfacher

Wir

—
ey

Chemie (z.B. um das Wasser keimfrei zu
halten)

Biologie (z.B. zum Prifen der
Wasserqualitat)

Sport (z.B. fiir eine gute Ausdauer)

bieten

eine dreijahrige abwechslungsreiche
Ausbildung im Erlebnisbad Aquamarin

praxisnahe und zukunftsorientierte
Ausbildung

Ausbildungsvergutung nach TVAGD und
den Ublichen Sozialleistungen im
offentlichen Dienst

Wir freuen uns auf Deine
Bewerbung!

Markt Gaimersheim
Personalamt

Marktplatz 3

85080 Gaimersheim

Tel. (08458) 32 44 — 28
personalamt@gaimersheim.de

- J | J-“ "
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MARKT GAIMERSHEIM
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Elektroanlagenmonteur (m/w/d)
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Uberall dort, wo Strom flieBt, sind sie gefragt, denn ohne sie Anforderu ngen
flieBt gar nichts: Elektroanlagenmonteure und Elektroanlagen-
monteurinnen sind idealerweise geborene Tiiftler mit hand-
werklichem Geschick und Freude am Lésen mitunter kniffliger
Aufgaben, denn sie installieren Anlagen wie Generatoren oder
Transformatoren, Laternen, Uberlandleitungen, StraBenbahn-
Oberleitungen oder Blitzableiter. Sie planen dabei die Auftrags-
abwicklung und stellen Messwerkzeuge, Materialien sowie
Hilfs- und Werkstoffe bereit. AuBerdem fertigen sie mechani-
sche oder elektrische Bauteile an, die sie fiir die geplante Mon- -

tage bendtigen. Sie montieren Anschluss- und Verteilertafeln, SCh u |faCher
verdrahten Baugruppen und priifen Anlagenteile. Im Auftrag der
Kunden fiihren sie auch Instandhaltungs- bzw. Reparaturarbei-
ten an defekten Anlagen durch.

e Technisches Verstandnis (z.B. um komplexe elektrische Systeme
und Anlagen zu installieren)

e Handwerkliches Geschick (z.B. um elektrische Komponenten
korrekt zu montieren und zu verdrahten)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. die Einhaltung von
Sicherheitsvorschriften)

e Mathematik (z.B. fiir Berechnungen von elektrischen GroBen wie
Spannung und Stromstérke)

e Werken / Technik (z.B. Wissen iiber elektrische und magnetische
Felder sowie liber Krifte)

e Informatik (z.B. im Umgang mit modernen, computergesteuerten
Elektroanlagen)

GRITEC GmbH (PXF)

Simon Rath

Einsteinstr. 8

85092 Kdsching

Tel. 07254 980227
ausbildung@gritec.com
www.gritec.com

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr 1.264 €

2. Jahr 1.465 €
3. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  23%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 59%

I Hochschulreife: 14%

I Sonstige: 2%
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Elektroniker —
Betriebstechnik (m/w/d)

Sie sind gewissermafBen die Ausfiihrenden: Was andernorts
ersonnen wurde, setzen die Elektroniker und Elektronikerinnen
fiir Betriebstechnik um. Sie installieren elektrische Bauteile

und Anlagen in den Bereichen elektrische Energieversorgung,
industrielle Betriebsanlagen sowie Gebdudesystem- und Auto-
matisierungstechnik. Sie entwerfen zudem Anderungen und
Erweiterungen von Anlagen, installieren Leitungsfiihrungssyste-
me, richten Maschinen und Antriebssysteme ein und montieren
Schaltgerate. AuBerdem programmieren, konfigurieren und
priifen sie Systeme und Sicherheitseinrichtungen. Und weil sich
sonst ohnehin keiner damit auskennt, Gibernehmen sie auch die
Einweisung der Kunden sowie die Wartung, Instandhaltung und
Reparatur der Anlagen und Systeme.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr
4. Jahr

780 € - 1.400 €
830€-1470€
921 € - 1.550 €
955 € -1.610 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss: 7%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 61%
I Hochschulreife: 29%
I Sonstige: 1%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

(D Praktikum (3) Ferienjob @) In Teilzeit maglich €Y Studium méglich

Anforderungen

e Technisches Verstandnis (z.B. bei der Konfiguration von
Sicherheitseinrichtungen)

e Handwerkliches Geschick (z.B. um Kabel an schwer erreichbaren
Stellen zu verlegen)

e Konzentrationsfihigkeit (z.B. bei der Fehlerdiagnose von
sicherheitstechnischen Systemen)

Schulfacher

e Physik (z.B. beim Umsetzen von elektrischen Bauteilen)

e Werken / Technik (z.B. beim technischen Zeichnen, beim Auf-
und Abbau der Schaltschrinke)

e [nformatik (z.B. zum Programmieren und Einstellen von Anlagen)

Continental Trebbin GmbH
Christian Keim

Industriestr. 6

85072 Eichstatt

Tel. 08421 97250
conti-trebbin@continental.com
www.trebbin.de

Schabmiiller Automobiltechnik GmbH
Christian Stohr

Dieselstr. 10

85098 GroBmehring

Tel. 08456 96770
karriere@schabmueller.com
www.schabmueller.com

ID-Lindner (Ingenieurtechnische Dienstleistungen) @ (’ “
Gallus Lindner

Im Hiittental 12

85125 Kinding

Tel. 08467 80101710

Lindner@id-lindner.de

www.id-lindner.de/de

Binderholz Késching GmbH
Silvia Sommer

Einsteinstr. 9

85092 Kdsching

Tel. 08456 7596323
silvia.sommer@binderholz.com
www.binderholz.com

®6

0 Inklusions-Arbeitsplatz



Elektroniker —

Energie- und Gebaudetechnik (m/w/d)
e SSESB T ST S5 SR RE R ar

Sie kommen mit Gerdten unterm Arm und schlieBen sie auch Anforderu ngen
gleich an - und wenn sie schon im Haus sind, kiimmern sie sich
auch noch um die Klimaanlage: Elektroniker und Elektronike-
rinnen der Fachrichtung Energie- und Gebadudetechnik sind viel-
faltig im Einsatz, denn sie planen und installieren Anlagen der
elektrischen Energieversorgung sowie Beleuchtungs-, Kalte-,
Klimaanlagen oder Uberwachungseinrichtungen. Sie schlieBen
nicht nur Waschmaschinen, sondern auch den Herd an und pro-
grammieren und konfigurieren die Steuer- und Regelungsein-
richtungen von Heizungs-, Liiftungs- und Klimaanlagen. Zudem -
installieren sie Antennen sowie Empfangs- und Breitbandkom- SChU |faCher
munikationsanlagen. Im Rahmen von Wartungsarbeiten priifen
sie darliber hinaus gebdudetechnische Systeme und stellen sie
bei Bedarf neu ein. Und bei Stérungen ermitteln sie die Ursa-
chen und setzen Systeme und Anlagen instand.

e Technisches Verstiandnis (z.B. um Installationen und
Wartungsarbeiten durchzufiihren)

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Arbeiten mit komplexen
elektrischen Komponenten)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. fiir ein starkes Bewusstsein fiir
Sicherheitsvorschriften und -verfahren)

e Mathematik (z.B. fiir die Berechnung von elektrischen Strémen,
Spannungen, Widerstinden)

e Physik (z.B. um die Funktionsweise von elektrischen Systemen zu
verstehen und Probleme zu diagnostizieren)

e Werken [ Technik (z.B. fiir technische Zeichnungen und Plane bei
der Arbeit mit Baupldnen)

CM Elektrotechnik GmbH (PXF)
Dr. Anita Dirmeier

Max-Prinstner-Str. 22

92339 Beilngries

Tel. 08461 343

info@rohmann-recruiting.de

www.cmelektrotechnik.de

STE-Harvolk GmbH (P

I Vanessa Harvolk
Eitensheimer Str. 2
85114 Buxheim
1

Tel. 08458 381336
V.Harvolk@ste-harvolk.com

CGS Analysen-Mess,- & Regeltechnik GmbH Q (’
Kathrin Schmidt

Keltenstr. 3

85095 Denkendorf

Tel. 08466 941547

k.schmidt@cgs-company.de

WWWw.cgs-company.de

Dauer: 3,5 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

Elektro Haag GmbH (PXF]
1. Jahr 780 € - 1.040 € Kathrin Schmidt

Keltenstr. 3
2. Jahr 830 €-1.090 € 85095 Denkendorf

3. Jahr 921 €-1.140 € Tel. 08466 941547
k.schmidt@cgs-company.de
www.cgs-company.de

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Elektro Winkelmeyr GmbH & Co. KG @
‘ Mittelschulabschluss: 200 Manfred Winkelmeyr
B Qual. Mittelschulabschluss:  29% ElchstatFer str. ?9
I Mittlerer Bildungsabschluss: 53% 85117 Eitensheim
I Hochschulreife: 14% Tel. 08458 9847
Il Sonstige: 2% elektro.winkelmeyr@t-online.de
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Elektroniker —
Energie- und Gebiudetechnik (m/w/d)
P TS

Alarmanlagen Poleschak GmbH
Nico Poleschak

Horchstr. 3

85080 Gaimersheim

Tel. 08458 342200
info@alarmanlagen-poleschak.de
www.alarmanlagen-poleschak.de

Elektro Daubmeier

Mathias Daubmeier

Marienplatz 6

85098 GroBmehring

Tel. 08407 229
bewerbung@euronics-daubmeier.de
www.euronics-daubmeier.de

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

®

(D Praktikum (3) Ferienjob

Elektro Seber GmbH
Felix Gabler

Im Hittental 7

85125 Kinding

Tel. 08467 801080
info@elektro-seber.de
www.elektro-seber.de

®6

Elektro Beck GmbH (P
Stefan Beck

Eichstatter Str. 15

85132 Schernfeld

Tel. 08422 746

stefan@beck-elektro.de

www.beck-elektro.de

In Teilzeit mdglich G Studium méglich

“ Inklusions-Arbeitsplatz
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Elektroniker —

Gebiude- und Infrastruktursysteme (m/w/d)
W™ . " W P4 VLV VBT TY Y (N U TS

Das Kleine ist nicht ihre Sache, die Arbeit in Einfamilienhdusern Anforderungen
liberlassen sie lieber anderen: Elektroniker und Elektronike-
rinnen der Fachrichtung Gebdude- und Infrastruktursysteme
haben es gerne eine Nummer groBer. Sie planen Liiftungs-,
Heizungs-, Elektrizitats- und Sicherungssysteme in Wohn- und
Industrieanlagen, Schulen, Krankenhdusern und anderen groBen
Gebauden, installieren diese und stellen deren reibungsloses
Funktionieren sicher. AuBerdem liberwachen sie die Anlagen
mit Hilfe von Leitsystemen, lberpriifen die Einrichtungen und
die Einhaltung von Sicherheitsvorschriften, erstellen Fehlerdia- SChU Ifécher
gnosen und setzen die technischen Einrichtungen selbst instand
oder veranlassen deren Reparatur. Dariiber hinaus beraten sie
ihre Auftraggeber, kalkulieren Kosten und vergeben Auftrdge.

e Computerkenntnisse (z.B. um komplexe Infrastruktursysteme
installieren zu kénnen)

e Technisches Verstandnis (z.B. fiir elektrotechnische Prinzipien,
Bauplane und Sicherheitsvorschriften)

e Handwerkliches Geschick (z.B. um technische Einrichtungen
instand zu setzen und zu warten)

e Mathematik (z.B. fiir die Berechnung von elektrischen Strémen,
Spannungen und Widerstanden)

e Physik (z.B. um moderne-, digitale- und elektrische Systeme zu
verstehen)

e |Informatik (z.B. um mit computergesteuerten Systemen zu
arbeiten und diese zu programmieren)

KESSEL SE + Co. KG o0
Jessica Husterer

Bahnhofstr. 31

85101 Lenting

Tel. 08456 27263

jessica.husterer@kessel.de

www.kessel.de

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.140 €

2. Jahr 1.250 €

3. Jahr 1.360 €

4. Jahr 1.452 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

[0 Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss:  15%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 55%
I Hochschulreife: 27%

5 = )
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Mechatroniker —
Kiltetechnik (m/w/d)
... | TeEmE

An Orten, an denen es kalt oder zumindest kiihl sein muss,
haben sie ihre Finger im Spiel: Die Mechatroniker und Mecha-
tronikerinnen der Fachrichtung Kaltetechnik. Sie stellen die
Komponenten fiir Kélte- und Klimaanlagen zusammen und
montieren einzelne Anlagenteile zundchst in der Werkstatt vor.
Dazu gehdren mechanische, elektronische und elektrotechni-
sche Bauteile. Beim Kunden bauen sie die Anlagen dann ein,
verlegen Rohre, ummanteln diese mit ddmmenden Materialien,
installieren elektrische Anschliisse und programmieren die
Steuerungs- und Regelungseinrichtungen. Nach der Montage
tiberpriifen sie die Funktionsfahigkeit und Sicherheit der Anla-
gen, nehmen diese in Betrieb und weisen die Kunden in die Be-
dienung ein. AuBerdem warten und reparieren sie die Anlagen.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)
1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

850 € - 900 €
930 € -980 €
1.000 € - 1.050 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ I Qual. Mittelschulabschluss:

Mittelschulabschluss: 1%

20%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 54%
I Hochschulreife: 23%
I Sonstige: 2%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

@ Praktikum ﬁ Ferienjob

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Montage verschiedener
Anlagenteile)

e Technisches Verstandnis (z.B. um Funktionszusammenhinge in
Kiihlsystemen zu analysieren)

e Teamfihigkeit (z.B. bei der gegenseitigen Unterstiitzung auf der
Baustelle)

Schulfacher

e Informatik (z.B. bei der Programmierung von
Steuerungseinrichtungen)

e Physik (z.B. um die Grundprinzipien der Kiihlsysteme zu
verstehen)

e Mathematik (z.B. um Kiltebedarfsberechnungen zu erstellen)

Gabler Versorgungstechnik GmbH @ (’
Johann Gabler

Am Dorrenhof 2

85131 Pollenfeld

Tel. 08421 99980

info@gablergmbh.de

www.gablergmbh.de

In Teilzeit mdglich G Studium méglich

“ Inklusions-Arbeitsplatz



Mechatroniker (m/w/d)

e .. " VMTTATLEE.TYTEET MY 'R YT

Sie haben einen sowohl-als-auch-Beruf, der eine Symbiose aus Anforderu ngen
Mechaniker und Mechanikerin und Elektroniker und Elektroni-
kerin darstellt: Mechatroniker und Mechatronikerinnen bauen
aus mechanischen, elektrischen und elektronischen Baugruppen
und Komponenten komplexe mechatronische Systeme, wie etwa
Roboter fiir die industrielle Produktion. Die fertigen Anlagen
nehmen sie in Betrieb, programmieren sie oder installieren die
dazu gehorige Software. Dabei richten sie sich nach Schalt-
planen und Konstruktionszeichnungen. AuBerdem halten sie
mechatronische Systeme instand und reparieren diese. SChU Ifacher

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Anwendung bestimmter
Techniken wie SchweiBen und Léten)

e Technisches Verstandnis (z.B. beim Einbauen von Steuerungen
oder beim Verdrahten von Leitungen)

e Problemldsefihigkeit (z.B. bei der Reparatur von
mechatronischen Systemen)

e Werken / Technik (z.B. bei der Programmierung komplexer
Systeme)

e |nformatik (z.B. bei der Installierung von Bediensoftware an
robotergesteuerten Anlagen)

e Physik (z.B. fiir Berechnungen rund um mechanische Abléufe)

e i et i ' Auto Bierschneider Beilngries (P}
. . Raphaela Klein

Kelheimer Str. 35

92339 Beilngries

Tel. 08461 64240

raphaela.klein@bierschneider.de

www.bierschneider.de/standorte/beilngries

INTEC Maschinenbau GmbH (PXF]
Stefanie Jung

Alemannenstr. 8

85095 Denkendorf

Tel. 08466 904140

bewerbung@intec-maschinenbau.de
www.intec-maschinenbau.de

Stefani Maschinenbau GmbH @
Andreas Bartosch

An der Batterie 2

85120 Hepberg

Tel. 08456 92560

bewerbung@stefani.eu

www.stefani.eu

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich) ID-Lindner (Ingenieurtechnische Dienstleistungen) @ (’ "

1. Jahr 780 € - 1.400 € Gallus Lindner

Im Hittental 12
2. Jahr 830 € - 1.470 € 85125 Kinding

3. Jahr 921 € - 1.550 € Tel. 08467 80101710
Lindner@id-lindner.de
www.id-lindner.de/de

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

SGD Kipfenberg GmbH (PXF)
Carolin Sengl

I Qual. Mittelschulabschluss:  12% Altmijh|§tr. 2

I Mittlerer Bildungsabschluss: 66% 85110 Kipfenberg

I Hochschulreife: 220 Tel. 08465 171922
personal@sgdgroup.com

https://www.sgd-pharma.com/de/ausbildung

Elektro l!a -
ERE N AN ) )y |




Mechatroniker (m/w/d)

KSE GmbH (P}

Auto Siegl Pkw-Spezialtransporte GmbH @

Laura Huber
Kathe-Paulus-Str. 6

85092 Kdsching

Tel. 0152 24896815
bewerbung@kse-gmbh.com
www.kse-gmbh.com

KESSEL SE + Co. KG
Jessica Husterer
Bahnhofstr. 31

85101 Lenting

Tel. 08456 27263
jessica.husterer@kessel.de
www.kessel.de

Schnell.

Professionell.
Einfach.

Erstelle deinen
kostenlosen
Lebenslauf!

5 Minuten
zum fertigen
Lebenslauf!

Zusiatzlich zum Ausbildungsangebot

R

i

Andrea Eberl-Leinberger
Bergstr. 1072

85129 Oberdolling

Tel. 08404 929245

eberl.andrea@auto-siegl.de

regineering GmbH

Leonie Fischer

Am Dérrenhof 13a

85131 Pollenfeld

Tel. 08421 937660
karriere@regineering.com
www.regineering.com

®06

@ Praktikum (’ Ferienjob

In Teilzeit moglich Q Studium méglich

AUSBIL
DUNGS
KOM
PASS

Klicke dich spielend leicht zu
deinem kostenlosen Lebenslauf -
und das alles ohne Login!

www.ausbildungskompass.de

Folge uns auch
auf Instagram:

@ausbildungskompass.de

“ Inklusions-Arbeitsplatz
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Medizinischer Fachangestellter (m/w/d)

Bl

Sie sind das Herzstiick einer jeden Praxis, unterstiitzen die Arzte Anforderu ngen
und kiimmern sich um die interne Organisation: Medizinische
Fachangestellte (MFA). Diese Allrounder im Gesundheitswesen
fungieren als erste Ansprechpartner der Patienten, sie vereinba-
ren Termine, legen Patientenakten an, stellen Uberweisungsfor-
mulare und Krankmeldungen aus und nehmen Rezeptbestellun-
gen entgegen. Uber diese biirokratische Tétigkeit hinaus gehen
die MFA aber auch dem Arzt zur Hand: Bei der Blutabnahme,
bei der Wundversorgung und Labordiagnostik sowie beim EKG

und beim Rdntgen. SChU'féCher

e Deutsch (z.B. im Kontakt mit Arzten und Patienten und fiir den
schriftlichen Austausch mit den Krankenkassen)

e Biologie (z.B. fiir das Verstandnis der Abldufe im menschlichen
Kérper)

e Chemie (z.B. bei der gewissenhaften Analyse von Laborwerten)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim vertraulichen Umgang
mit Patientendaten)

e FEinflihlungsvermdgen (z.B. beim Empfang und im Kontakt mit
angstlichen Patienten)

e Sorgfalt (z.B. bei der Einhaltung von Hygienerichtlinien und im
Umgang mit Medikamenten)

\ Internistisches Zentrum Eichstatt - Ingolstadt @
Petra Winkimaier
i i WeiBenburger Str. 13
: L 85072 Eichstitt
Tel. 0151 55704202
petra.winklmaier@iz-ei-in.de
www.internistisches-zentrum-eichstatt.de

Orthopé&dische Praxis Dr. Mario Zwingenberg @
Dr. Mario Zwingenberg

Sollnau 32

85072 Eichstatt

Tel. 08421 900680

praxis@dr-zwingenberg.de

www.dr-zwingenberg.de

Klinik Eichstatt (P
Stefanie Schon

Ostenstr. 31

85072 Eichstatt

Tel. 08421 6019457

stefanie.schoen@klinikallianz.com

www.kna-online.de

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 965 €
2. Jahr 1.045 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ B Qual. Mittelschulabschluss:  22%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 55%
I Hochschulreife: 19%
Il Sonstige: 4%

52 Gesundheit -
_ - "




. R e
Operationstechnischer Assistent (m/w/d)

. . . W

Den Blinddarm entfernt zwar der Chirurg, ohne die Unterstit- Anfo rderu ngen
zung durch Operationstechnische Assistenten und -Assisten-
tinnen (OTA) geht aber nichts. Die OTA bereiten den OP-Saal
fiir jeden Eingriff vor und stellen den Arzten alle erforderlichen
medizinischen Gerate bereit - inklusive des sterilisierten OP-Be-
stecks. Wahrend der Operation reichen sie den Arzten zielsicher
das Skalpell oder den Wundspreizer, zudem iiberwachen sie
Atmung und Kreislauf der Patienten, um im Notfall schnell
intervenieren zu kénnen. Wichtig ist auch ihre Rolle vor der OP,
wenn sie die Patienten behutsam auf den Eingriff vorbereiten SCh u Ifécher
L]

e Einfiihlungsvermdgen (z.B. um besonnen auf Patienten vor
einem Eingriff einwirken zu kénnen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. um die Funktionstiichtigkeit
der Gerite vor einer OP zu liberpriifen)

e Belastbarkeit (z.B. um mit einem eintretenden Todesfall
umgehen zu kénnen)

und ihnen die Angst vor der Narkose nehmen. Nach der OP
bleiben sie an der Seite der Patienten, bis diese wieder vollkom-
men wach sind. AuBerdem dokumentieren sie am Ende eines
Eingriffs alle Vorgdnge inklusive des Materialverbrauchs und
fiihren Nachbestellungen durch.

Psychologie / Padagogik (z.B. beim einfiihlsamen Umgang mit
Patienten)

e Deutsch (z.B. um nach einer OP mit den Patienten
kommunizieren zu kénnen)

e Biologie (z.B. um die Anatomie des menschlichen Kérpers zu
verstehen)

Klinik Eichstatt (P
Monika Puchtler

Ostenstr. 31

85072 Eichstatt

Tel. 08421 6019373

monika.puchtler@klinikallianz.com

www.kna-online.de

Klinik Kbsching ®
Alexander Gotz

Krankenhausstr. 19

85092 Kdsching

Tel. 08456 718416

alexander.goetz@klinikallianz.com

www.kna-online.de

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.341 €

2. Jahr 1.402 €

3. Jahr 1.503 €

Voraussetzung und Vergiitung

Fiir die Ausbildung wird ein mittlerer oder vergleichbarer Abschluss
vorausgesetzt. Die ideale Voraussetzung ist eine bereits abge-
schlossene Ausbildung zur Medizinischen Fachangestellten (m/w/d)
sowie erste praktische Erfahrung in diesem Berufsbild. Die Aus-
bildungsvergiitung richtet sich nach den aktuell giiltigen tariflichen
Bestimmungen.

-m Ausbildungsangebot  (P) Praktikum (3) Ferienjob | In Teilzeit mdglich Mlatz
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B
Zahnmedizinischer Fachangestellter (m/w/d)

Fir viele 16st der Besuch beim Zahnarzt Unbehagen aus: Die
Angst davor nehmen zunéchst die Zahnmedizinischen Fachan-
gestellten. Sie sind diejenigen, welche die Patienten in Empfang
nehmen, die Praxisrdume vorbereiten und die Patientenakten
fiir die Behandlung bereithalten, nachdem sie zuvor bereits die
Termine vereinbart haben. AuBerdem informieren sie liber even-
tuelle Zusatzleistungen wie z.B. professionelle Zahnreinigung
oder ,Bleaching” (das Aufhellen der Zhne) und fiihren diese
auch aus. Einen GroBteil ihres Berufsalltags nimmt neben Biiro-
und Abrechnungsarbeiten die Assistenz bei den jeweiligen
Behandlungen ein. Unter anderem bereiten sie Fillungen oder
Abdruckmassen fiir Gebissabdriicke vor und fertigen Réntgen-
aufnahmen an. Und schlieBlich erledigen sie den Schriftverkehr
mit Krankenkassen und Laboren, kontrollieren Zahlungseingan-
ge und flihren das betriebliche Mahnwesen.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

900 € - 1.250 €
1.000 € - 1.330 €

1. Jahr
2. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

[0 Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  37%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 44%
I Hochschulreife: 14%
Il Sonstige: 3%

Gesundheit

—————

Anforderungen

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. im Umgang mit den Patienten vor
und nach der Behandlung)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Umgang mit
Arzneimitteln und bei der Einhaltung von Hygienevorschriften)

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Zahnsteinentfernung und
der Vorbereitung der Fiillungen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. in der Kommunikation mit den Patienten und im
schriftlichen Austausch mit Versicherungen)

e Rechnungswesen [ Controlling (z.B. fiir die Abrechnung mit den
Patienten)

e Biologie (z.B. fiir ein besseres Verstindnis der Abldufe wihrend
der Behandlung)

Zahnarztpraxis Dr. Klaus Bettermann
Dr. Klaus Bettermann

Meierhofstr. 23

85095 Denkendorf

Tel. 08466 904744
dr-klaus-bettermann@t-online.de

Dr. Caterina Hartung (P}
Dr. Caterina Hartung

Gartenstr. 9

85080 Gaimersheim

Tel. 08458 5312

caterinahartung@gmx.de

www.zahnmedizin-gaimersheim.de




e R
Horakustiker (m/w/d)

. . . W

Vor allem &ltere Menschen leiden hdufig darunter, dass sie Anforderungen
immer schlechter héren. Um sie wieder an der ganz alltagli-
chen Kommunikation teilhaben zu lassen, sind die Horakustiker
und Horakustikerinnen gefordert. Um die optimale individuelle
Losung zu finden, fiihren sie bei ihren Kunden zundchst die
Audiometrie durch: Darunter versteht man verschiedene Ver-
fahren zur Priifung und Messung der Horfahigkeit, um einen
bestehenden Horverlust zu erkennen, diagnostizieren und
lokalisieren. Um schlieBlich das passende Horgerat zu erstellen,
muss vorab ein Formpassstiick angefertigt werden, um die Pass- =

form der Ohrstiicke individuell auf die Nutzer anzupassen. Nach SChU lfaCher
den akustischen Feineinstellungen weisen Horakustiker und
Horakustikerinnen die Kunden in die Bedienung der Horsysteme
ein und flihren dariiber hinaus auch Service- bzw. Instandhal-

e Technisches Verstandnis (z.B. bei der Reparatur und der
Instandhaltung von Hérgeriten)

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Herstellung von
Ohrstiicken, die mittels eines Acrylabgusses gefertigt werden)

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der Aufkldrung und
Beratung von Kunden iber individuellen Hérschutz)

e Werken / Technik (z.B. beim Reparieren kleinster Teile der
Horgerate)

e Physik (z.B. beim Durchfiihren von Hor- und Sprachtests)

e Mathematik (z.B. beim Ausfiihren audiometrischer Tests)

tungsmaBnahmen durch. Dazu sind vertiefte Kenntnisse unter
anderem in Akustik, Medizin und Psychologie sowie in moder-
ner Elektrotechnik erforderlich.

Hérgerate LANGER GmbH & Co. KG (P
Personal

Domplatz 14

85072 Eichstatt

Tel. 0841 935370

bewerbung@hoergeraete-langer.de
www.hoergeraete-langer.de/karriere

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.060 €
2. Jahr 1.170 €
3. Jahr 1.310 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

I Qual. Mittelschulabschluss: 7%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 50%
I Hochschulreife: 42%
Il Sonstige: 1%

-n Ausbildungsangebot  (3) Praktikum (3 Ferienjob 1 In Teilzeit mdglich Mlatz
1l



Kaufmann/-frau —
Gesundheitswesen (m/w/d)

56 Gesundheit

Der Umgang mit Zahlen ist ihnen ebenso vertraut wie die recht-
liche Situation und das Gesprach mit Kunden: Kaufleute der
Fachrichtung Gesundheitswesen sind die Schnittstelle zwischen
den verwaltenden Aufgaben und der serviceorientierten Kun-
denberatung. Sie berechnen Leistungen fiir Krankenkassen, Pfle-
geheime, Krankenh&duser oder Reha-Einrichtungen, analysieren
Statistiken, kalkulieren verschiedene Gesundheitsangebote und
ermitteln den Bedarf von Gesundheitskonzepten. Je nach Aus-
bildungsbetrieb stehen sie dabei auch im persénlichen Kontakt
mit den Patienten und vereinbaren Termine, pflegen Krankenak-
ten und bereiten die Abrechnungen fiir die Krankenkassen vor.
Auch sind sie im Marketingbereich tdtig, wenn es darum geht,
neue Dienstleistungsangebote zu entwickeln und Konzepte zur
Vermarktung zu erarbeiten.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.060 € - 1.374 €

2. Jahr 1.170 € - 1.459 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

" [0 Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss: 5%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 28%

I Hochschulreife: 64%

Il Sonstige: 1%

e

Anforderungen

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der Beratung von
Versicherten einer Krankenkasse)

e Sorgfalt (z.B. bei der Erfassung und Verarbeitung persénlicher
Angaben)

e Hilfsbereitschaft (z.B. um Patienten optimal zu unterstiitzen und
zu betreuen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. fiir den Kontakt mit Patienten und der
Korrespondenz mit Krankenkassen)

e Wirtschaft / Recht (z.B. bei buchhalterischen Aufgaben und der
Erstellung von Jahresabschliissen)

® Mathematik (z.B. bei der Kalkulation verschiedener
Gesundheitsangebote)

GANGAUF Orthopéadie Schuh & Technik e. K. @
Christian Gangauf

Ingolstadter Str. 19

85122 Hofstetten

Tel. 08406 264

info@gangauf.de

www.gangauf.de




U D
Augenoptiker (m/w/d)

e .. .

Friiher oder spater muss fast jeder ihre Dienste in Anspruch
nehmen: Augenoptiker und Augenoptikerinnen sind immer dann
gefragt, wenn beim Lesen die Buchstaben verschwimmen. Ist
dies der Fall, dann fiihren sie Sehtests durch und ermitteln so
die Kurz- oder Weitsichtigkeit mit dem exakten Dioptrie-Wert.
Danach folgt der nicht minder wichtige Part der Beratung: Mit
ihrer Erfahrung kénnen sie die Kunden kompetent bei der Aus-
wahl der am besten geeigneten Brillenfassung (Gestell) unter-
stiitzen, wobei Gesichtsform, Haar- und Hautfarbe sowie Frisur
eine wichtige Rolle spielen. Ist auch dies geklart, dann schleifen
sie die Glaser und setzen sie prazise in die Fassung ein. Augen-
optiker und Augenoptikerinnen sind auch dann gefragt, wenn es
um Kontaktlinsen geht.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 880 €
2. Jahr 980 €
3. Jahr 1.070 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

I Qual. Mittelschulabschluss: 9%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 55%
I Hochschulreife: 35%
Il Sonstige: 1%

Anforderungen

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei individuellen
Beratungsgesprichen)

e Hilfsbereitschaft (z. B. um komplexe Informationen zu erkldren
und bei der Entscheidungsfindung zu unterstiitzen)

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim sorgfiltigen und prézisen
Einpassen der Brillengldser)

Schulfacher

e Fremdsprachen (z.B. um internationale Kunden zu beraten)

e Psychologie [ Padagogik (z.B. um Kunden zu verstehen)

e Werken / Technik (z.B. um Brillen anzufertigen und zu
reparieren)

Oliver Haugg Augenoptik

Oliver Haugg

Pfahlstr. 29

85072 Eichstatt

Tel. 08421 902757
oliverhaugg@gmx.de
www.oliverhaugg-augenoptik.de
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Digitale Berufs-
orientierung
fur eine digitale

Jugend.
Organisiere
dich muhelos!

AusbildungsCoPilot:
® [nteressen & Starken testen

e Berufe & Unternehmen entdecken
° I___ebenslauf erstellen
e Uberblick Gber Bewerbungen

Jetzt gleich behalten

anmelden!

Scanne den QR-Code oder gehe
auf www.ausbildungskompass.de

@ Folge uns auch auf Instagram:
@ausbildungskompass.de



Orthopadieschuhmacher (m/w/d)

ARG e

Wenn der Schuh driickt, sind sie gefragt: Orthopadieschuhma-
cher und Orthopadieschuhmacherinnen fertigen auf arztliche
Anordnung individuell auf den PatientenfuBB angepasste Schuhe,
Einlagen, Korrekturschienen, Prothesen oder andere Hilfsmit-
tel. Beim Schuh sieht das wie folgt aus: Sie nehmen MaB am
FuB der Patienten, erstellen Modelle und fertigen schlieBlich
aus den Einzelteilen wie Oberleder, Sohle, Schaft und weiteren
Materialien den Schuh. Dabei beachten sie stets die biome-
chanische Wirkung und Passform sowie dsthetische Aspekte.
Aber auch Konfektionsschuhe arbeiten sie nach orthopadischen
Gesichtspunkten um und passen diese an. Sie beraten ihre
Kunden/innen und Patienten/innen (z.B. Menschen mit Gehbe-
hinderung, Diabetes- oder Rheumakranke, Sportler) ferner tiber
vorbeugende MaBnahmen und geben Tipps zur Handhabung
und Wirkungsweise der jeweiligen orthopéddischen Hilfsmittel.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr
2. Jahr

682 € - 1.000 €
805 € - 1.100 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

’ [0 Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  19%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 46%

I Hochschulreife: 29%

Il Sonstige: 4%

b

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Schleifen, Schirfen, Frisen,
Walken, Schiumen oder Formen von Schuhteilen)

e Sorgfalt (z.B. bei der Auswahl des richtigen Materials)

e Freude an der Arbeit mit Menschen (z.B. fiir die individuell
angepasste MaBaufnahme von PatientenfiiBen)

Schulfacher

e Werken [ Technik (z.B. fiir das Anfertigen von Schuhen und
Einlagen)

e Biologie (z.B. um lber die Anatomie und Physiologie von FuB3
und Bein Bescheid zu wissen)

e Mathematik (z.B. fiir die Berechnung des Materialbedarfs und
der Fertigungskosten)

GANGAUF Orthopéadie Schuh & Technik e. K. @
Christian Gangauf

Ingolstadter Str. 19

85122 Hofstetten

Tel. 08406 264

info@gangauf.de

www.gangauf.de

Bogelein GmbH & Co KG (P
Josef Bogelein, jun.

Kindinger Str. 3

85110 Kipfenberg

Tel. 08465 436

info@orthopaedie-boegelein.de

www.orthopaedie-boegelein.de

-m Ausbildungsangebot (P Praktikum (3) Ferienjob | In Teilzeit moglich ) Studium méglich itsplatz
I .




60

Kaufmann/-frau —
E-Commerce (m/w/d)

Diesen Beruf hat es bis vor kurzem noch gar nicht gegeben:
Kaufleute der Fachrichtung E-Commerce sind in Zeiten des
boomenden Online-Handels inzwischen aber unverzichtbar. Sie
wahlen das passende Sortiment fiir den jeweiligen Online-Shop
aus, prasentieren das Angebot dort und verdffentlichen diese in
verschiedenen Social-Media-Kanalen. Gleichzeitig werden dafiir
geeigente Marketingstrategien entwickelt. Mit den Kunden
kommunizieren sie z.B. per E-Mail, Chat oder telefonisch und
nehmen Anfragen, Reklamationen oder Lieferwiinsche ent-
gegen. Sie richten aber auch Bezahlsysteme ein, liberwachen
Zahlungseinginge und veranlassen die Ubermittlung bestellter
Waren und Dienstleistungen. Fiir Kaufleute im E-Commerce
gehdren auch klassische kaufménnische Aufgaben wie die
Buchfiihrung zum Arbeitsalltag. Und schlieBlich passen sie im
Online-Shop bei Bedarf die WerbemaBnahmen an, tauschen
Bilder aus und verdndern Strategien - immer mit dem Ziel,
Kaufabbriiche und Retouren zu minimieren, die technischen
Probleme des Shops zu beheben und entsprechende Losungen

zu entwickeln.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.060 €

2. Jahr 1.250 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

V

IT, Computer

[0 Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss: 6%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 30%
I Hochschulreife: 61%
Il Sonstige: 1%

Anforderungen

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. im Rahmen der Kundenberatung
per Chat oder am Telefon)

e Computerkenntnisse (z.B. beim Umgang mit Online-Shops und
Social-Media-Plattformen)

e Wirtschaftliche Grundkenntnisse (z.B. bei der Umsetzung von
Online-Marketingstrategien)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. fiir die Kommunikation mit Kunden)

e |nformatik (z.B. fiir das Verstehen der Funktionsweise von
Online-Shops)

e Wirtschaft / Recht (z.B. fiir die Aufgaben im Bereich von Einkauf
und Marketing)

Thomas Riegelsberger e. K. @ (’
Katja Kleineicken

Ludwig-Riegelsberger-Platz 2
93336 Altmannstein

Tel. 09442 4329922
katja@riegelsberger.eu
www.holzmarkt-riegelsberger.de



Kaufmann/-frau —
Digitalisierungsmanagement (m/w/d)
= R B ESEUES s &

Sie sind in einem Unternehmen die Schnittstelle zwischen Anfo rderu ngen
Finanzen und Hightech: Kaufleute fiir Digitalisierungsmanage-
ment analysieren Daten sowie bestehende Arbeits-, Geschafts-
und Wertschépfungsprozesse und entwickeln diese digital
weiter. Hierflr ermitteln sie den Bedarf an IT-Produkten sowie
Dienstleistungen, holen Angebote ein, beschaffen die bendtigte
Hard- und Software und fiihren diese im Unternehmen ein. Gibt
es keine geeigneten Standardanwendungen, beteiligen sie sich
an der Entwicklung, Erstellung und Umsetzung individueller
IT-Lésungen. Sie analysieren die jeweiligen IT-Systeme, stellen SCh u Ifécher
L]

e Auffassungsgabe (z.B. bei Vertragsverhandlungen und beim
Ermitteln von Kosten fiir Eigen- und Fremdleistungen)

e Computerkenntnisse (z.B. zur Nutzung von Sofware zur
Datenanalyse)

e Sorgfalt (z.B. bei der Durchfiihrung von MaBnahmen zur IT-
Sicherheit und zum Datenschutz)

Fehler fest, beheben und dokumentieren diese. Dariiber hinaus

informieren und beraten sie Kunden und setzen MaBnahmen Englisch (z.B. fiir die Kommunikation mit internationalen

Kunden)

e |nformatik (z.B. fiir die Arbeit mit den in der [T-Branche
gingigen Systemen)

e Mathematik (z.B. fiir die Erstellung von detaillierten
Kalkulationen)

zur IT-Sicherheit sowie zum Datenschutz um.

Softwareentwicklung Schittkowski GmbH @
Dr.-Ing. Tobias Schittkowski

Am Wasserturm 1

85072 Eichstatt

Tel. 0176 60005533

tobias@schittkowski.de

www.kleanapp.de

Landratsamt Eichstatt @ ‘.
Team Ausbildung

Residenzplatz 1

85072 Eichstatt

Tel. 08421 701047

ausbildung@Ira-ei.bayern.de

www.landkreis-eichstaett.de

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen (AfA)

‘/ Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss: 2%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 29%

I Hochschulreife: 66%

I Sonstige: 1%

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot @ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit moglich @Y Studium maglich “ Inklusions-Arbeitsplatz



Fachinformatiker —
Anwendungsentwicklung (m/w/d)

62

GroBe Unternehmen mit komplexen EDV-Systemen konnen auf
sie nicht verzichten: Fachinformatiker und Fachinformatikerin-
nen der Fachrichtung Anwendungsentwicklung entwickeln und
programmieren Software fiir den eigenen Betrieb oder fiir Kun-
denunternehmen. Beispielsweise erweitern sie betriebseigene
Programme oder entwickeln neue Ldsungen, die auf die eigenen
betrieblichen Bediirfnisse bzw. die Kundenanforderungen zuge-
schnitten sind. Sie installieren Softwareanwendungen, nehmen
sie in Betrieb und weisen ggf. die Anwender in die Bedienung
ein. Auch die regelmaBige Aktualisierung und Wartung, der IT-
Support, ggf. auch Beratungsleistungen (z.B. beziiglich Fragen
der IT-Sicherheit) kénnen zu ihrem Aufgabengebiet gehdren.

*.
[

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 780 € - 1.264 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 20%
I Qual. Mittelschulabschluss: 3%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 27%
I Hochschulreife: 67%
Il Sonstige: 1%

IT, Computer

Anforderungen

e Computerkenntnisse (z.B. um IT-Systeme zu verstehen)

e Technisches Verstandnis (z.B. bei der Wartung bestehender EDV-
Systeme)

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. bei der Beratung und Schulung
von Kunden sowie der Planung von IT-Systemen)

Schulfacher

Informatik (z.B. bei der Eingabe bestimmter Programmierungen
und Befehle)

e Englisch (z.B. um Anleitungen und Beschreibungen lesen und
verstehen zu kdnnen)

e Mathematik (z.B. bei der Erstellung von Kostenvoranschlégen fiir
die Umsetzung einer Software)

Di6zese Eichstétt (KdoR) - Bischofliches Ordinariat @
Johann Rixner

Luitpoldstr. 2

85072 Eichstatt

Tel. 08421 50164

personalabteilung@bistum-eichstaett.de
www.bistum-eichstaett.de/ausbildung

Bertrandt Ingenieurbiiro GmbH
Sabina Brunner

Lilienthalstr. 50-52

85080 Gaimersheim

Tel. 0160 6647817
sabina.brunner@bertrandt.com
www.bertrandt.com/karriere

PSW automotive engineering GmbH @
Ausbildung

Carl-Benz-Ring 7

85080 Gaimersheim

Tel. 08458 32857500

ausbildung@psw.audi.de
www.psw-engineering.de/karriere/ausbildung

BYteWare GmbH @
Andreas Vonficht

Hopfenstr. 10

85098 GroBmehring

Tel. 08407 93960

kontakt@cosymed.de

www.cosymed.de

BSI Branchensoftware GmbH
Daniela Forstner
Dr.-Kurt-Schumacher-Ring 33
85139 Wettstetten

Tel. 08414 90110
bewerbung@bsi-in.de
WwWw.bsi-in.de

digital workbench gmbh

Daniela Schmidt

St.-Gangolf-Str. 2

85139 Wettstetten

Tel. 0841 98189900
bewerbung@digital-workbench.de
www.digital-workbench.de

(PAF



Fachinformatiker —

Daten- und Prozessanalyse (m/w/d)

GroBe Unternehmen mit komplexen EDV-Systemen kdnnen Anforderu ngen
auf sie nicht verzichten: Fachinformatiker und Fachinformati-

kerinnen der Fachrichtung Daten- und Prozessanalyse priifen
bestehende Arbeits- und Geschaftsprozesse auf informations-
technischer Ebene, z.B. um Optimierungsmdglichkeiten zu iden-
tifizieren oder Schwachstellen aufzudecken und zu beseitigen.
Sie befassen sich u.a. mit den Mdglichkeiten, datengesteuerte

analysieren und Stérungen zu beseitigen)

gestalten)

Prozesse effizienter zu gestalten, Geschaftsprozesse zu digita-
lisieren und Aufgaben zu automatisieren. Dafiir konzipieren sie 2
entsprechende Losungen. Dazu gehort es auch, den Bedarf an SCh u Ifacher

digitalen Informationen fiir die jeweiligen Modelle bzw. Pro-
zesse zu ermitteln, diese Daten bereitzustellen und zuganglich
zu machen. Gleichzeitig ergreifen sie MaBnahmen zur IT-Si-
cherheit und zum Datenschutz. Auch die Bereiche Big Data und
Machine Learning kénnen zu ihrem Aufgabenbereich gehdren.

-
v
4

'

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

Programmiersprachen)

das Verstehen von Bedienungsanleitungen)
e Mathematik (z.B. zur Kalkulation von Preisen)

Volksbank Raiffeisenbank Bayern Mitte eG
Sandra Widmann
Domplatz 5
85072 Eichstatt
Tel. 0841 3105112

4 sandra.widmann@vr-bayernmitte.de
www.vr-bayernmitte.de/wir-fuer-sie/karriere

1. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

I Hochschulreife:
I Sonstige:

Mittelschulabschluss:
I Qual. Mittelschulabschluss: 4%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 21%

4%

68%
3%

Zusdtzlich zum Ausbildungsangebot (P Praktikum (3) Ferienjob In Teilzeit méglich @ Studium méglich

e Computerkenntnisse (z.B. um IT-Prozesse zu planen)
e Technisches Verstandnis (z.B. um Stérungsmeldungen zu

e Kreativitat (z.B. um datengesteuerte Prozesse effizienter zu

e |nformatik (z.B. fiir die Anwendung unterschiedlicher

e Englisch (z.B. fiir das Lesen der einschldgigen Fachliteratur und

@) Inkiusions-Arbeitsplatz



Fachinformatiker —
Systemintegration (m/w/d)
A ——— | A—

Sie sind dafiir verantwortlich, dass im Bereich der IT viele Rader Anforderu ngen
ineinander greifen: Fachinformatiker und Fachinformatikerin-
nen der Fachrichtung Systemintegration planen und konfigu-
rieren IT-Systeme. Als Dienstleister im eigenen Haus oder beim
Kunden richten sie diese Systeme entsprechend den Kunden-
anforderungen ein und betreiben bzw. verwalten sie. Dazu
gehort auch, dass sie bei auftretenden Stérungen die Fehler
systematisch und unter Einsatz von Experten- und Diagnose-

systemen eingrenzen und beheben. Sie beraten ferner interne o
und externe Anwender bei Auswahl und Einsatz der Gerate und SCh u H:aCher
L]

e Computerkenntnisse (z.B. um IT-Systeme zu konfigurieren)

e Logisches Denken (z.B. um Stérungen und Fehler systematisch
zu beheben)

e Technisches Verstiandnis (z.B. bei der Installation von
Softwareldsungen)

Informatik (z.B. bei der Auswahl und Anwendung
unterschiedlicher Programmiersprachen)

e Werken [ Technik (z.B. bei der Installation von
Netzwerkkomponenten und zur Fehlermeldung)

e Englisch (z.B. um die Inhalte von Betriebsanleitungen und
Fehlermeldungen richtig verstehen zu kénnen)

[6sen Anwendungs- und Systemprobleme. Daneben erstellen
sie Systemdokumentationen und fiihren Schulungen fiir die
Benutzer durch.

Didzese Eichstétt (KdoR) - Bischofliches Ordinariat @
Johann Rixner

Luitpoldstr. 2

85072 Eichstatt

Tel. 08421 50164

personalabteilung@bistum-eichstaett.de
www.bistum-eichstaett.de/ausbildung

Stadt Eichstatt (P}
Personalamt

Marktplatz 11

85072 Eichstatt

Tel. 08421 6001120

personalamt@eichstaett.de

www.eichstaett.de/karriere

Volksbank Raiffeisenbank Bayern Mitte eG (P}
Sandra Widmann

Domplatz 5

85072 Eichstatt

Tel. 0841 3105112

sandra.widmann@vr-bayernmitte.de
www.vr-bayernmitte.de/wir-fuer-sie/karriere

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich) PROSIS GmbH

Personalmanagement
Carl-Benz-Ring 4-6
85080 Gaimersheim
Tel. 08458 3330898

bewerbung@prosis.de
Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA) www.prosis.de
‘ Mittelschulabschluss: 1% Dekra Incos GmbH ®
I Qual. Mittelschulabschluss: 5% Sven Weyhrauch
I Mittlerer BiI(_iungsabscthss: 38% Nicolaus-Otto-Ring 10
[ ] HOChS.ChI:.”I’EIfe: 542/0 85098 GroBmehring
B Sonstige: 2% Tel. 0151 15465315

sven.weyhrauch@dekra.com
www.dekra.de



Fachinformatiker —
Systemintegration (m/w/d)
o - e eSS |

KESSEL SE + Co. KG o0 BSI Branchensoftware GmbH o0
Jessica Husterer Daniela Forstner

Bahnhofstr. 31 Dr.-Kurt-Schumacher-Ring 33

85101 Lenting 85139 Wettstetten

Tel. 08456 27263 Tel. 08414 90110

jessica.husterer@kessel.de bewerbung@bsi-in.de

www.kessel.de www.bsi-in.de

H. Geiger GmbH Stein- und Schotterwerke @

Claudia Eichstetter

Am Schotterwerk 1

85125 Kinding

Tel. 08467 15689

Bewerbung @Geiger-Gruppe.eu
www.schotterwerk-geiger.com/home-geiger.html

Dein Wegweiser fiir die
berufliche Zukunft!

Interessen-Check AU
DU

Jetzt gleich testen!
Scanne den QR-Code oder gehe auf
www.ausbildungskompass.de

Beantworte ein paar

kurze Fragen in unserem
Interessen-Check und
entdecke deinen Traumberuf,
der zu dir passt!

@ Folge uns auch
auf Instagram:

@ausbildungskompass.de

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot @ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit mdglich G Studium maéglich “ Inklusions-Arbeitsplatz



Entdeck

d?etV\elzlteder AU S B I
MINT- DUNG
Ausbildungs- KOM
berufe! PASS

Deine Zukunft in den Bereichen
Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaften und Technik.

L
S

Scanne den QR-Code oder gehe
auf www.ausbildungskompass.de

MINT-Berufe
jetzt entdecken!

@ Folge uns auch auf Instagram:
@ausbildungskompass.de



Fachinformatiker —
Digitale Vernetzung (m/w/d)
o - e eSS |

Um schnellere, aber auch sicherere Arbeitsabldufe zu schaf- Anfo rderu ngen
fen, gibt es die Fachinformatiker und Fachinformatikerinnen

der Fachrichtung Digitale Vernetzung. Sie beschaftigen sich in
erster Linie mit der Verbindung unterschiedlicher Komponenten
wie Maschinen, Geréte, informationstechnische Systeme oder
Anlagen. Zunachst werden dabei bestehende Systeme sowie
Netzwerke analysiert, um dann Optimierungsmdoglichkeiten
vorzuschlagen. Im Anschluss werden Betriebssysteme und Netz-
werkkomponenten installiert, der Datenaustausch eingerichtet
und die Systeme getestet. Ebenfalls zu den Aufgaben dieser =
Fachinformatiker und Fachinfomatikerinnen gehért es, Anlagen SCh u |faCher
zu liberwachen, Diagnose-, System- und Prozessdaten auszu-
werten, Instandhaltungsprotokolle zu erstellen sowie Schwach-
stellen zu definieren und zu beseitigen.

e Computerkenntnisse (z.B. sollen neue Programme ziigig
verstanden und angewendet werden)

e Technisches Verstiandnis (z.B. um informationstechnische
Systeme und Anlagen zu verstehen)

e |ogisches Denken (z.B. um Arbeitsaufldufe in IT-Systeme zu
planen)

e |nformatik (z.B. beim Verstidndnis von informationstechnischen
Systemen)

e Deutsch (z.B. bei der Auswertung von Prozessdaten und der
Erstellung von Instandhaltungsprotokollen)

e Englisch (z.B. um die verschiedenen Systeme in Englisch zu
verstehen)

Klinik Eichstatt (P}
Josef Schmid

Ostenstr. 31

85072 Eichstatt

Tel. 08421 6019198

josef.schmid@klinikallianz.com

www.kna-online.de

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 780 € - 1.264 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

I Qual. Mittelschulabschluss: 6%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 29%
I Hochschulreife: 65%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot @ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit mdglich g Studium maéglich “ Inklusions-Arbeitsplatz



Steinmetz und Steinbildhauer —
Steinmetzarbeiten (m/w/d)

Manchmal sind sie grob, dann wieder unglaublich feinfiih- Anforderu ngen
lig: Steinmetze und Steinmetzinnen und Steinbildhauer und
Steinbildhauerinnen der Fachrichtung Steinmetzarbeiten sind
Handwerker und Kiinstler zugleich. Zunédchst einmal beraten

sie ihre Kunden Gber Gestaltungsmdglichkeiten und das jeweils
geeignete Material z.B. fiir eine Gartenskulptur oder eine hoch-
wertige Steintreppe. Dann fertigen sie Skizzen, Entwiirfe und
Modelle an, ehe sie Rohblécke aus Natur- und Kunststeinen mit
programmierbaren Maschinen zersdgen, die MaBe ihrer Modelle
maBstabsgerecht auf die Werkstiicke Gibertragen und die Um- SCh u Ifécher

L]

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Trennen von
Natursteinbldcken)

e Kreativitdt (z.B. beim Gestalten von Grabmélern und
Gedenksteinen)

e Technisches Verstandnis (z.B. beim Warten und Reparieren von
Steinbearbeitungsmaschinen und -geréten)

risse anreiBen. Die Feinarbeiten fiihren sie dann mit Maschinen
wie Trennschleifern oder PressluftmeiBeln und von Hand mit
Hammern, Kniipfeln und MeiBeln aus. Durch Behauen ge-
stalten sie strukturierte Oberflachen oder sie glatten, schleifen
und polieren Flachen mit handgefiihrten oder CNC-Maschinen.
Ferner schlagen sie Schriften und Ornamente in den Stein und
ténen oder vergolden diese. Im Bereich der Denkmalpflege
priifen sie den Zustand von Bildhauerarbeiten, reinigen sie,
fertigen ggf. Ergdnzungen an, fligen sie ein und konservieren

Werken [ Technik (z.B. beim Arbeiten mit automatisierten oder
handgefiihrten Steinfrés-, Schleif- und Graviermaschinen)

e Kunst (z.B. beim Ausfiihren von anspruchsvollen und
gestalterischen Arbeiten)

e Mathematik (z.B. bei der Berechnung von Flachen, Volumina
oder Gewichten)

Lindner GmbH Steinmetz @
Bernhard Lindner

Junkers-Ring 21

85098 GroBmehring

Tel. 0841 9239840

info@lindnernatursteine.de

www.lindnernatursteine.de

Alois Regnet & Séhne GmbH (PXF)
Manuel Regnet

Unteremmendorf 27

85125 Kinding

Tel. 08467 84050

info@naturstein-regnet.de

www.naturstein-regnet.de

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 925 €

2. Jahr 1.025 €
3. Jahr 1.175 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)
‘ Mittelschulabschluss: 5%

I Qual. Mittelschulabschluss:  27%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 35%

I Hochschulreife: 31%

Il Sonstige: 2%

68 Kunst, Kultur, Gestaltung




Gartner —
Garten- und Landschaftsbau (m/w/d)

Ob groBe Parkanlagen in Metropolen oder kleine Garten
hinterm Einfamilienhaus: Gartner und Gértnerinnen der Fach-
richtung Garten- und Landschaftsbau haben immer eine Lésung
parat, wenn es darum geht, Rasen, Bdume, Biische, Stauden
und Blumem fachgerecht zu pflanzen. Dariiber hinaus legen

sie auch Spiel- und Sportplatze sowie Verkehrsinseln an und
nehmen Begriinungen an Verkehrswegen und in FuBganger-
zonen vor. AuBerdem pflastern sie die Wege und Platze der
jeweiligen Anlagen, bauen Treppen, Trockenmauern, Zdune und
Larmschutzwande.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.060 €
2. Jahr 1.180 €
3. Jahr 1.290 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss:  31%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 40%
I Hochschulreife: 25%
Il Sonstige: 1%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

@ Praktikum (’ Ferienjob

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Fiihren der Maschinen)

e Kreativitat (z.B. bei der Bepflanzung von Bdumen, Stauden und
Striuchern)

e Korperliche Fitness (z.B. fiir die Arbeit mit schweren
Pflanztrégen)

Schulfacher

e Biologie (z.B. fiir die Auswahl der Diingemittel)

e Werken [ Technik (z.B. um Maschinen, Gerite und technische
Einrichtungen instandhalten zu kénnen)

e Sport (z.B. fiir die Ausdauer, um langer kdrperlich arbeiten zu
kénnen)

Hilpert und Schweiger GbR @
Benjamin Schweiger

Sallachstr. 3

85072 Eichstatt

Tel. 0173 2653558

hus.gartenbau@web.de

www.hus-gartenbau.de

In Teilzeit mdglich G Studium méglich “ Inklusions-Arbeitsplatz

==



Industriemechaniker (m/w/d)

. a. - .- | I e

Sie stellen sicher, dass groBe Produktionsanlagen und Maschi- Anforderu ngen
nen in industriellen Betrieben einwandfrei laufen: Industrieme-
chaniker und Industriemechanikerinnen sind dabei so etwas wie
die Allrounder des Betriebs, die im Prinzip in vier Gebieten zum
Einsatz kommen. Im Feingerdtebau stellen sie ganz besondere
Maschinenteile und Gerate her, die zum Beispiel in extremen
Temperaturbereichen zum Einsatz kommen. Im Maschinen- und
Anlagenbau setzen sie auch groBe Bauteile zusammen und
bereiten die Maschinen fiir den Einsatz vor. In der Produktions- o
technik sind sie vor allem mit dem Neubau von Werkteilen und SChU |faCher
Gerdten beschéftigt. In der Instandhaltung stehen Wartung,
Pflege und Reparaturarbeiten im Vordergrund, wobei sie defekte
Bauteile austauschen und Ersatzteile ggf. sogar selbst her-
stellen. Und schlieBlich libergeben sie technische Systeme und
Produkte auch an die Kunden und weisen diese in die Bedie-

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Frésen, Drehen, Bohren und
Schleifen von Bauteilen)

e Technisches Verstiandnis (z.B. um zu wissen, welches Ersatzteil
bei einer Stérung angeschafft werden muss)

e Selbststindigkeit (z.B. damit Prozesse selbststindig ablaufen)

e Mathematik (z.B. fiir Berechnungen, MaBe und das Verstdndnis
von technischen Zeichnungen)

® Physik (z.B. beim Verstindnis von Mechanik, Kriften,
Bewegungen und Energieiibertragungen)

e Informatik (z.B. im Umgang mit computergestiitzten Maschinen
oder Software)

nung ein.

INTEC Maschinenbau GmbH (PXF)
Stefanie Jung

Alemannenstr. 8

85095 Denkendorf

Tel. 08466 904140

bewerbung@intec-maschinenbau.de
www.intec-maschinenbau.de

Continental Trebbin GmbH (P
Markus Breitenhuber

Industriestr. 6

85072 Eichstatt

Tel. 08421 97250

conti-trebbin@continental.com

www.trebbin.de

ID-Lindner (Ingenieurtechnische Dienstleistungen) Q (’ “
Gallus Lindner

Im Hiittental 12

85125 Kinding

Tel. 08467 80101710

Lindner@id-lindner.de

www.id-lindner.de/de

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich) SGD Kipfenberg GmbH @ (’

1. Jahr 900 € - 1.400 € Carolin Seng|
Altmiihlstr. 2
85110 Kipfenberg
Tel. 08465 171922
Personal@sgdgroup.com
https://www.sgd-pharma.com/de/ausbildung

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  13%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 63%
I Hochschulreife: 21%
I Sonstige: 1%

70 Metall, Maschinenbau




Industriemechaniker (m/w/d)

A W ™ T -

Binderholz Késching GmbH (PXF)
Silvia Sommer

Einsteinstr. 9

85092 Kdsching

Tel. 08456 7596323

silvia.sommer@binderholz.com

www.binderholz.com

R. Vollnhals Werkzeugbau GmbH (P}
Elke Hemauer

Industriestr. 4

85101 Lenting

Tel. 08456 5027

elke.nemauer@vollnhals-wzb.de

www.vollnhals-wzb.de

der Schule weiter gehts. AUSBIL
Finde passende Berufe D U N GS
mit dem Berufecheck. KOM

www.ausbildungskompass.de PAS S

Im Berufecheck kannst
du deine Starken und deine
Lieblingsfacher anklicken.

Das Ergebnis zeigt dir
Ausbildungen, die zu deiner
Auswahl passen.

@ Folge uns auch auf Instagram:
@ausbildungskompass.de

Zusiatzlich zum Ausbildungsangebot Q Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit moglich @Y Studium maglich “ Inklusions-Arbeitsplatz




Du weil3t
nicht was Du
machen willst?

Der Praktikums-
kompass hilft
bei der Suche!

@ Folge uns auch auf Instagram:
@ausbildungskompass.de

5 Tage, 5 Berufe,
5 Chancen.

verfiigbar ab Marz 2026
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Mediengestalter Digital und Print —
Digitalmedien (m/w/d)

Wenn die Designlinie steht, kommen sie ins Spiel: Medienge-
stalter und Mediengestalterinnen Digital und Print der Fach-
richtung Digitalmedien fertigen nach Kundenvorgaben Gestal-
tungskonzepte und -entwiirfe fiir Digital- und Printmedien an.
Wenn sie Digitalmedien programmieren, legen sie die Benut-
zerfiihrung fest, setzen Layouts mithilfe von Skriptsprachen
um und erstellen funktionale Prototypen, um z.B. die Usability
des Medienprodukts zu testen. Dabei achten sie besonders auf
die Einhaltung medienrechtlicher Vorgaben sowie von Quali-
tatsstandards. Je nach Einsatzbereich sind sie auch fiir die
Produktion von interaktiven, audiovisuellen oder crossmedialen
Medien zustdndig. Hierzu fiihren sie ggf. Video- und Tonauf-
nahmen durch, bearbeiten Bild-, Grafik-, Video- und Tonmate-
rial, erstellen visuelle Effekte, Animationen oder 3-D-Objekte
und fiihren die verschiedenen Komponenten zu einem digitalen
Medienprodukt zusammen.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss: 4%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 27%
I Hochschulreife: 67%
I Sonstige: 1%

b e

Anforderungen

e Kreativitat (z.B. beim Entwickeln von Gestaltungsideen)

e Computerkenntnisse (z.B. fiir die Arbeit mit Programmen wie
Photoshop)

* Flexibilitat (z.B. um flexibel auf plstzliche Anderungen von
Kunden einzugehen)

Schulfacher

e Mathematik (z.B. bei der Kalkulation von Angeboten)
e Kunst (z.B. beim Entwerfen von Animationen)
e Englisch (z.B. um Fachinformationen zu verstehen)

KESSEL SE + Co. KG
Jessica Husterer
Bahnhofstr. 31

85101 Lenting

Tel. 08456 27263
jessica.husterer@kessel.de
www.kessel.de

I
Zusiatzlich zum Ausbildungsangebot @ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit moglich @Y Studium médglich “ InkIusions-Arbeits}’z)}
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Maschinen- und Anlagenfihrer —
Metall- und Kunststofftechnik (m/w/d)

74

Gut, ganz friiher hat es sie auch nicht gegeben - heute aber
ware die Welt ohne sie weniger bunt und vielfaltig: Maschinen-
und Anlagenfiihrer und -Anlagenfiihrerinnen mit dem Schwer-
punkt Kunststofftechnik sind ndmlich an der Herstellung von
Bauteilen, Baugruppen und Produkten aus Metall und Kunst-
stoff beteiligt - kurz: An der Produktion fast aller Dinge, die den
Alltag bestimmen. Je nach Arbeitsauftrag kiimmern sie sich zu-
nachst um die erforderlichen Materialien, ehe sie Anlagen wie
Dreh-, Bohr-, Schleif- oder Umformmaschinen einrichten und
bestiicken. Ferner sind sie fiir den gesamten Produktionsprozess
inklusive Qualitatskontrolle und Verpackung der fertigen Pro-
dukte verantwortlich, aber auch die Montage von Baugruppen
fallt in ihren Zustandigkeitsbereich. AuBerdem warten sie die
von ihnen bedienten Maschinen und Anlagen, indem sie z.B. 0]
sowie Kiihl- und Schmierstoffe nachfiillen und VerschleiBteile

austauschen.

Dauer: 2 Jahre, Vergiitung (Abweichungen méglich)

Ausbildungsanfianger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 6%
I Qual. Mittelschulabschluss:  47%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 37%
I Hochschulreife: 7%
I Sonstige: 3%

Produktion, Fertigung

Anforderungen

e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Umriisten von Maschinen
und Wartungsarbeiten)

e Sorgfalt (z.B. beim Einstellen von Produktionsmaschinen)

e Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. schnelles Eingreifen bei
Stérungen an Produktionsanlagen)

Schulfacher

e Mathematik (z.B. bei der Berechnung des jeweiligen
Materialbedarfs)

e Physik (z.B. fiir das Verstindnis der Funktion von Maschinen und
Anlagen)

e Werken / Technik (z.B. fiir die Wartung und Reparatur von
Maschinen)

Donau Laser- und Metalltechnik GmbH @
Stefan Bauer

An der Romerstr. 3

85114 Buxheim

Tel. 08458 6037103

stefan.bauer@donaulaser.de

www.donaulaser.de

Werner Weitner GmbH
Michaela Weitner

Sollnau 14

85072 Eichstatt

Tel. 08421 98160
karriere@werner-weitner.com
www.werner-weitner.com

(PXF

SGD Kipfenberg GmbH

Carolin Sengl

Altmiihlstr. 2

85110 Kipfenberg

Tel. 08465 171922

Personal@sgdgroup.com
https://www.sgd-pharma.com/de/ausbildung

®6



Feinwerkmechaniker (m/w/d)

al™

Hier kommt es auf millimetergenaue Feinarbeit an: Feinwerk-
mechaniker und Feinwerkmechanikerinnen fertigen Prazisions-
bauteile aus Metall fiir Maschinen und feinmechanische Gerdte
an und montieren diese zu funktionsfahigen Einheiten, wobei
haufig auch elektronische Mess- und Regelkomponenten ein-
gebaut werden. Fiir die Bearbeitung des Metalls durch Drehen,
Frdsen, Bohren und Schleifen werden in der Regel computerge-
steuerte Werkzeugmaschinen verwendet, zum Teil ist aber auch
Handarbeit erforderlich. Ganz wichtig ist die Uberpriifung eines
jeden Arbeitsschrittes, da schon eine Abweichung von 1/1000
Millimeter geniigen kann, dass ein Bauteil nicht mehr funktio-
niert. Wer sich fiir eine Ausbildung in diesem Beruf entschieden
hat, muss nach Abschluss des zweiten Ausbildungsjahres zwi-
schen vier moglichen Fachrichtungen wahlen: Maschinenbau,
Feinmechanik, Werkzeugbau oder Zerspanungstechnik.

Dauer: 3,5 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr

900 € - 1.131 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

|

Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss:  30%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 55%
I Hochschulreife: 13%
I Sonstige: 1%

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot

Q Praktikum (’ Ferienjob

Anforderungen

Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Montage von Maschinen

und Anlagen)

e Technisches Verstiandnis (z.B. bei manuellen Dreh- und
Frasarbeiten, beim genauen Ausrichten von Werkstiicken)
e Mathekenntnisse (z.B. bei der Berechnung von MaBen, um

passgenaue Bauteile herzustellen)

Schulfacher

e Werken /[ Technik (z.B. bei der Montage von bestimmten

Vorrichtungen und Systemen)

® Physik (z.B. zum leichteren Verstandnis von Mess- und

Anzeigengeriten)

e Mathematik (z.B. zur Berechnung von Flachen, Volumina und

Gewichten)

LR Pure Beilngries GmbH
Dominik Biersack
Max-Prinstner-Str. 25

92339 Beilngries

Tel. 08461 64150
personal-beilngries@Ir-pure.com
www.Ir-pure.com/karriere

WISA Werkzeug- und Formenbau GmbH
Marion Dresel

Alemannenstr. 22

85095 Denkendorf

Tel. 08466 940511

marion.dresel @wisa-formenbau.de
www.wisa-formenbau.de

Werner Weitner GmbH
Michaela Weitner

Sollnau 14

85072 Eichstatt

Tel. 08421 98160
karriere@werner-weitner.com
Www.werner-weitner.com

Fritz Brenner GmbH & Co. KG
Markus Ratzer

Lilienthalstr. 25

85080 Gaimersheim

Tel. 08458 3405931
karriere@brenner-blech.de
www.brenner-blech.de

Schabmiiller Automobiltechnik GmbH
Christian Stohr

Dieselstr. 10

85098 GroBmehring

Tel. 08456 96770
karriere@schabmueller.com
www.schabmueller.com

In Teilzeit mdglich G Studium méglich

(PXFRC
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Feinwerkmechaniker (m/w/d)

. s. -~ ..a I

Stefani Maschinenbau GmbH @
Andreas Bartosch

An der Batterie 2

85120 Hepberg

Tel. 08456 92560

bewerbung@stefani.eu

www.stefani.eu

Schmauser + Miiller Metalltechnik Gmbh (PXF]
Karl Miiller

Am Dorrenhof 5

85131 Pollenfeld

Tel. 08421 936611

karl.mueller@sm-metalltechnik.de

www.sm-metalltechnik.de

76 Metall, Maschinenbau




STARTE DEINE ZUKUNFT BEI
WEITNER ENGINEERING WORLD

Technologien von morgen heute schon kennen lernen

Feinwerkmechaniker miwld
Zerspanungsmechaniker miwld

Technischer Produktdesigner miwld
(ab 2026)

Grofles Team an Auszubildenden -
jeder hilft jedem

Junges, motiviertes Ausbilderteam
Familiares Betriebsklima
Verantwortung: Mitarbeit im
Produktionsbetrieb

Werner Weitner GmbH,
Sollnau 14, 85072 Eichstatt
karriere@werner-weitner.com
www.werner-weitner.com

ANEANERN

Technisch-kaufmannische
Doppelqualifizierung miwld (ab 2026)
Maschinen- und Anlagenfihrer miwld

Arbeit an hochmodernen
Fertigungszentren

Gemeinsame Unternehmungen
Projektteams Instagram & Bienen
30 Tage Urlaub

WERNER WEITNER

GMBH




// Ausbildung bei Schabmuller Automobiltechnik

| 'T”

Gestalte mit uns
die Zukunft der
mobilen Technik

Feinwerkmechaniker ...«

Du hast technisches Verstandnis und arbeitest gerne mit deinen
Handen? Dann ist der Feinwerkmechaniker/in Fachrichtung
Maschinenbau genau der richtige Beruf fur dich.

In dem Ausbildungsberuf Feinwerkmechaniker/in werden Fertig-
keiten Uber manuelles und maschinelles Zerspanen vermittelt, wie
zum Beispiel das Feilen, Bohren, Sagen, Drehen und Frasen.

Auch das Programmieren von numerisch gesteuerten Werkzeug-
maschinen, die Grundlagen der Robotertechnik, Erstellen von
technischen Zeichnungen, Steuerungstechnik und Qualitats-
management sind bei uns Teil der Ausbildung.

Das bringst du mit

Interesse an technischen und physikalischen Vorgangen
Mindestens Qualifizierenden Mittelschulabschluss
Handwerkliches Geschick

Teamorientierung und Verantwortungsbewusstsein

LIl

Die Ausbildung auf einen Blick

Erlebe abwechslungsreiche und spannende Projekte.
Arbeite in einer tollen familiaren Atmosphare mit
einem sicheren Arbeitsplatz.

Erlerne das manuelle und maschinelle Zerspanen.
Beweise handwerkliches Geschick und

trage Eigenverantwortung.

Profitiere von Aus- und Weiterbildungsmaoglichkeiten.
Arbeite mit aufgeschlossenen Kollegen zusammen.

1Ll

Ll

SCHABMU/ER

Jetzt loslegen und bewerben

Sende uns deine aussagekraftige
Bewerbung direkt an
karriere@schabmueller.com

Oder bewerbe dich online Uber
unser Karriereportal unter
schabmueller.com/karriere

@ Ausbildungsdauer
3,5 Jahre
Ad—0\ Ausbildungsbeginn

31. Aug

Schabmiiller Automobiltechnik GmbH
DieselstraBe 10

85098 GroRmehring

Interpark Ingolstadt

Telefon 084 56/9677 -0

Telefax 084 56/96 77 - 50
info@schabmueller.com

www.schabmueller.com




Doppelqualifizierung: Feinwerkmechaniker
und kaufménnisches Plusprogramm (m/w/d)
N . - % -_

Sie nehmen es ganz genau, denn bei ihrer Arbeit kommt es auf Anforderu ngen
hundertstel Millimeter an: Feinwerkmechaniker und Feinwerk-

mechanikerinnen stellen Achsen, Zylinder und Trommeln fiir QS ches Verstindnis (2.8, bei der Fertigung einzelner

Maschinen und Gerdte her und montieren diese zu funktions- Ko.mponent.en] ) . L
- . . . . . e Wirtschaftliche Grundkenntnisse (z.B. bei der kaufménnischen
fahigen Einheiten. Dabei bauen sie auch elektronische Mess- Abwicklung)

und Regelkomponenten ein. Ferner produzieren sie Schneid-,
Umform- und Bearbeitungswerkzeuge sowie Prézisionsgerate.
Dariiber hinaus planen sie Arbeitsablaufe, richten Werkzeug-
maschinen ein und bearbeiten Metalle mittels spanender
Verfahren wie Drehen, Frasen, Bohren oder Schleifen. Anschlie- =

Bend beurteilen sie die Arbeitsergebnisse und liberpriifen, ob SCh u Ifacher

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei manuellen Dreh- und
Frasarbeiten)

vorgegebene MaBtoleranzen eingehalten werden. AuBerdem e \Werken /Technik.(z.B. bei der Montage von bestimmten Geraten,
warten und reparieren sie feinmechanische Gerate. Im Rahmen Anlagen und Vorrichtungen) - _ _

eines technisch-kaufmannischen Plusprogramms kdnnen sie e Physik (z.B. fiir d.as Verfténdnls und das Bedienen technischer
auch wesentliche kaufmannische Tatigkeiten erlernen, die sie Mess- und Anzeigegerate)

im Arbeitsalltag zu einem top ausgebildeten Experten machen. * Wirtschaft / Recht (2.B. bei der steuerlichen Kalkulation)

Zu diesen Bereichen zdhlen: Produktentwicklung, Kostenkalku-
lation, technischer Einkauf, Prozessmanagement, Qualitatssi-
cherung, Marketing sowie Vertrieb und Preiskalkulation.

Werner Weitner GmbH @ (’
Michaela Weitner

Sollnau 14

85072 Eichstatt

Tel. 08421 98160

karriere@werner-weitner.com

Www.werner-weitner.com

Voraussetzung und Verglitung

Fiir die Ausbildung wird ein mittlerer Bildungsabschluss vorausge-
setzt. Man erhélt zusatzlich zum Abschlusszeugnis ein Zeugnis lber
den erfolgreichen Abschluss des Plusprogrammes.

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot Q Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit moglich @Y Studium maglich “ Inklusions-Arbeitsplatz




Fachkraft — Metalltechnik —
Konstruktionstechnik (m/w/d)

. a. - .- | I e

80

Sie sind Allrounder, wenn es um Metall geht: Fachkrafte fiir
Metalltechnik der Fachrichtung Konstruktionstechnik be- und
verarbeiten Bleche, Rohre und Profile, um daraus MaBkonstruk-
tionen aller Art herzustellen. Sie fertigen die Einzelteile dieser
Konstruktionen, indem sie z.B. Bleche nach MaB zuschneiden,
biegen und Bohrungen anbringen. Um eine funktionsfahige
Baugruppe oder Konstruktion herzustellen, planen sie zu-
nachst anhand technischer Unterlagen einzelne Arbeitsschritte,
bestimmen das geeignete Fertigungsverfahren und wéhlen
Werkzeuge und Maschinen aus. Dann bereiten sie die Werkstii-
cke vor und bearbeiten sie z.B. durch Umformen und Trennen.
AuBerdem planen sie die Montage der Metallkonstruktionen,
transportieren die Bauteile und montieren sie vor Ort mithilfe
von SchweiBverfahren oder Schraubverbindungen.

Dauer: 2 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 900 € - 1.264 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

\ Mittelschulabschluss: 7%
I Qual. Mittelschulabschluss:  62%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 23%

I Hochschulreife: 200

Il Sonstige: 6%

Metall, Maschinenbau

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. um die Werkstiicke in eine
bestimmte Form zu bringen

e Mathekenntnisse (z.B. bei der Berechnung von Langen, Winkel
und Materialbedarf)

e Selbstdisziplin (z.B. um Metallbauteile passgenau herzustellen)

Schulfacher

e Werken [ Technik (z.B. beim Zusammenbauen von Bauteilen)

® Physik (z.B. um Biegung und Spannung berechnen zu kénnen)

e Sport (z.B. damit kérperliche Tatigkeiten, wie Heben oder Tragen,
erledigt werden konnen)

Donau Laser- und Metalltechnik GmbH @
Stefan Bauer

An der Romerstr. 3

85114 Buxheim

Tel. 08458 6037103

stefan.bauer@donaulaser.de

www.donaulaser.de




Fachkraft — Metalltechnik —
Zerspanungstechnik (m/w/d)
s FL W _z- 5 s

Die Serien- oder Einzelfertigung von Bauteilen vor allem fiir Anfo rderu ngen
den Maschinen- oder Fahrzeugbau ist das Metier der Fachkrafte
fiir Metalltechnik der Fachrichtung Zerspanungstechnik. Diese
Technik bezeichnet librigens ein Fertigungsverfahren, das dar-
auf abzielt, Werkstiicke dadurch in eine vorgegebene Form zu

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Ausrichten und Einspannen
von Rohlingen, beim Einrichten der Werkzeugmaschinen)
e Mathekenntnisse (z.B. zur Berechnung von Drehzahlen und

bringen, indem vom Rohmaterial liberschiissiges Metall mecha- MaBer]) . ; .
. . n . . ] e Technisches Verstiandnis (z.B. fiir das Einstellen von CNC-
nisch abgetragen wird. Dafilir verwenden die Fachkrafte meist Maschinen)

computergesteuerte Fras-, Bohr-, Schleif- oder Drehmaschinen,
um die Werkstiicke entweder auf eine bestimmte Ldnge zu
bringen, Locher und Aussparungen zu erreichen oder Oberfla- SChU Ifécher
chen zu glatten. Vor dem jeweiligen Arbeitsgang legen sie die
Fertigungsparameter fest, stellen die Maschinen ein, spannen
Metall-Rohlinge in die Haltevorrichtungen ein und richten sie
aus. SchlieBlich fahren sie die Maschinen an und liberwachen
die Fertigungsprozesse sowie die Qualitat der Erzeugnisse.

e Werken [ Technik (z.B. zum Bearbeiten von Werkstiicken mit
spanabhebenden Fertigungsverfahren)

e Physik (z.B. beim Beurteilen von Werkstoffeigenschaften und
Zustinden)

e Mathematik (z.B. zum Berechnen von Fertigungsparametern wie
Schnittgeschwindigkeit oder Maschinendrehzahl)

HSP Schermer GmbH (PXF)
Eva Campos

Daimlerstr. 14

85080 Gaimersheim

Tel. 08458 32480

personal@hsp-schermer.de

www.hsp-schermer.de

Dauer: 2 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss:  59%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 25%

I Hochschulreife: 3%

I Sonstige: 2%

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot Q Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit moglich @Y Studium maglich “ Inklusions-Arbeitsplatz
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Hauptsache riesig: Konstruktionsmechaniker und Konstruktions-
mechanikerinnen sind immer dann am Werk, wenn GroBes aus
Metall entsteht. Sie fertigen z.B. Aufziige, Werk- oder Flug-
hafenabfertigungshallen, Schiffsriimpfe und Schiffsaufbauten
oder FuBgéngerbriicken. Mit Brennschneidern, Lasern oder mit-
hilfe von CNC-Maschinen ldngen sie Stahltrdger ab und schnei-
den Profile sowie Bleche millimetergenau zu. Danach fligen sie
die Bauteile zusammen, richten sie aus und verbinden sie durch
VerschweiBen, Verschrauben oder Nieten. Kleinere Objekte wie
Fahrzeugaufbauten werden in der Werkhalle montiert, was bei
Hallen oder Briicken natiirlich nicht méglich ist und deshalb vor
Ort erfolgen muss.

Dauer: 3,5 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 900 € - 1.264 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss:  30%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 53%

I Hochschulreife: 12%

I Sonstige: 2%

Metall, Maschinenbau

Konstruktionsmechaniker (m/w/d)

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Verschrauben und Nieten
von Metallbauteilen)

e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Warten der Maschinen und
Anlagen)

e Korperliche Fitness (z.B. bei der Verbindung von Bauteilen)

Schulfacher

e Werken /[ Technik (z.B. um groBe Gerdtschaften sicher zu
bedienen und komplexe Zeichnungen zu fertigen)

e Mathematik (z.B. beim Berechnen von Lingen, Flichen, Winkeln
an Metallkonstruktionen)

e Physik (z.B. um eine Metallkonstruktion auf seine Standfestigkeit
zu priifen)

Biihler GmbH

Sabine Wegele

Eichstatter Str. 49

92339 Beilngries

Tel. 08461 7010
personalwesen@buhlergroup.com
www.buhlergroup.com

®6

KEB Férdertechnik GmbH (P}
Markus Wagner

Neuhartshofe 8

85080 Gaimersheim

Tel. 08458 34150

bewerbung@keb-foerdertechnik.de

www.keb-foerdertechnik.de

GRITEC GmbH

Simon Rath

Einsteinstr. 8

85092 Kdsching

Tel. 07254 980227
ausbildung@gritec.com
www.gritec.com

®6

regineering GmbH (PXF]
Leonie Fischer

Am Dérrenhof 13a

85131 Pollenfeld

Tel. 08421 937660

karriere@regineering.com

www.regineering.com




Werkzeugmechaniker (m/w/d)

Ohne sie gédbe es vieles nicht, weil sie dafiir sorgen, dass liber-
haupt erst produziert und gearbeitet werden kann: Werkzeug-
mechaniker und Werkzeugmechanikerinnen fertigen Werkzeuge
aller Art fiir die industrielle Serienproduktion an. Dabei stellen
sie vor allem Metall- und Kunststoffteile her oder produzieren
chirurgische Instrumente mit Dreh-, Fras-, Schleif- und Bohr-
maschinen. Einzelteile montieren sie zu fertigen Werkzeugen,
doch dabei geht es langst nicht mehr nur darum, wie Hammer
und Feile hergestellt werden, denn heute steht die Anfertigung
von Prézisionswerkzeugen im Vordergrund. Mit Mess- und Priif-
geraten kontrollieren sie die MaBhaltigkeit der fertigen Erzeug-
nisse bis in den Bereich von wenigen tausendstel Millimetern.
Auch die Wartung und Instandhaltung von Werkzeugen und
Maschinen gehdrt zu ihrem Aufgabengebiet.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 1.264 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 20
I Qual. Mittelschulabschluss:  16%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 63%
I Hochschulreife: 19%

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot

al™

@ Praktikum (’ Ferienjob

Anforderungen

e Selbstdisziplin (z.B. um Werkzeuge prazise zu fertigen)

e Technisches Verstandnis (z.B. bei der funktionsgerechten
Montage und bei der Instandsetzung)

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Bearbeitung bestimmter
Werkzeugteile)

Schulfacher

e Werken [ Technik (z.B. fiir die Arbeit an Fras- und
Schleifmaschinen)

e Mathematik (z.B. um bestimmte Einstellwerte von Maschinen
berechnen zu kdnnen)

e Physik (z.B. fiir die Kenntnis tiber mechanische Grundlagen und
Begriffe wie Masse und Kraft)

Christoph Liebers GmbH & Co. KG
Maria Camila Hincapie
Lilienthalstr. 21

85080 Gaimersheim

Tel. 08458 32760
info@liebers.de

www.liebers.de

®6

KESSEL SE + Co. KG
Jessica Husterer
Bahnhofstr. 31

85101 Lenting

Tel. 08456 27263
jessica.husterer@kessel.de
www.kessel.de

®0

In Teilzeit mdglich G Studium méglich

0 Inklusions-Arbeitsplatz



84

- . - |

Wenn sie sich ans Werk machen, fliegen keine Spane: Zerspa-
nungsmechaniker und Zerspanungsmechanikerinnen beschafti-
gen sich nicht mit Holz, sondern ausschlieBlich mit Metall. lhre
Berufsbezeichnung haben sie von der ,spanenden Bearbeitung"”
der Werkstiicke erhalten: Dabei werden Werkstiicke erzeugt, in-
dem Uberschiissiges Material durch Drehen, Frasen und Bohren
in Form von Spanen von einem Rohteil abgetragen wird. Und so
kommt es, dass Zerspanungsmechaniker und Zerspanungsme-
chanikerinnen bestimmte Bauteile fiir Maschinen, Motoren oder
Turbinen mit CNC-Dreh-, Frias- und Schleifmaschinen anferti-
gen. Weil es hierbei auf tausendstel Millimeter ankommt, sind
Sorgfalt und Prazision besonders gefragt. Und das bedeutet: Der
Uberwachung der Bearbeitungsprozesse und der Kontrolle der
fertigen Werkstiicke kommt eine herausragende Bedeutung zu.

Dauer: 3,5 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 900 € - 1.264 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  20%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 62%
I Hochschulreife: 15%
I Sonstige: 1%

Metall, Maschinenbau

Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

Anforderungen

e Technisches Verstandnis (z.B. beim Umgang mit CNC-
Maschinen)

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Durchfiihrung
unterschiedlicher Bearbeitungsverfahren)

e Korperliche Fitness (z.B. beim Austauschen schwerer Bauteile)

Schulfacher

e Physik (z.B. beim Beurteilen von Fertigungsverfahren und
Werkstoffeigenschaften)

e Werken / Technik (z.B. beim Fertigen von Bauelementen
mit handgefiihrten Werkzeugen und Lesen von
Konstruktionszeichnungen)

e Mathematik (z.B. fiir das Ermitteln von Maschinenwerten beim
maschinellen Spanen)

INTEC ZVM Solution GmbH
Marco Hubmer
Alemannenstr. 8

85095 Denkendorf

Tel. 08466 904130
bewerbung@intec-zvm.de
www.intec-zvm.de

®6

Werner Weitner GmbH
Michaela Weitner

Sollnau 14

85072 Eichstatt

Tel. 08421 98160
karriere@werner-weitner.com
www.werner-weitner.com

(PXF

HSP Schermer GmbH

Eva Campos

Daimlerstr. 14

85080 Gaimersheim

Tel. 08458 32480
personal@hsp-schermer.de
www.hsp-schermer.de

®6

Donau Hydraulik GmbH (P}
Michael Strobl

Siemensstr. 4

85080 Gaimersheim

Tel. 08458 32960

info@donauhydraulik.de

www.donauhydraulik.de

Inovatools Eckerle & Ertel GmbH ™

Krauss Prézisionstechnik GmbH
Karin KrauB3

Landsknechtweg 4

85125 Kinding

Tel. 08467 801200
bewerbung@krauss-praezision.de
www.krauss-praezision.de

rF "




Technischer Modellbauer —
Karosserie und Produktion (m/w/d)
ra FL OO e N

Kein Auto kdnnte ohne sie fahren: Technische Modellbauer Anforderungen
und -bauerinnen der Fachrichtung Karosserie und Produktion
stellen Modelle fiir Karosserieteile, Produktionsmodelle fiir die
Einzel- und Serienfertigung sowie Modelle fiir den Formen- und
Werkzeugbau her. Aus Holz, Kunststoff oder Metall fertigen sie
maBstabsgetreu verkleinerte Designmodelle oder aber Modelle
in OriginalgroBe. Uberwiegend werden die Werkstiicke an com-

e Handwerkliches Geschick (z.B. fiir das Montieren von Kleinteilen)

e Raumliches Vorstellungsvermdgen (z.B. beim Arbeiten nach
technischen Zeichnungen und Skizzen)

e Sorgfalt (z.B. fiir das Herstellen maBgenauer Modelle)

tergesteuerten Maschinen gesiagt, gefeilt, geschliffen und 2
putergesteu NEN gesagt, gererit, geschiitten u Schulfacher
gefrast, ehe deren MaBe und Funktionsfahigkeit mit speziellen
Messgeraten kontrolliert und gepriift werden. ® Mathematik (z.B. beim Aufnehmen der MaBe fiir Karosserieteile

und Skalieren der Objekte)

e Werken [ Technik (z.B. beim Bearbeiten von Werkstiicken
mit Handwerkzeugen oder computergesteuerten
Werkzeugmaschinen)

e Kunst (z.B. bei der Erstellung von verkleinerten
maBstabsgetreuen Designmodellen)

KESSEL SE + Co. KG o0
Jessica Husterer

Bahnhofstr. 31

85101 Lenting

Tel. 08456 27263

jessica.husterer@kessel.de

www.kessel.de

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.040 €
2. Jahr 1.100 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

I Qual. Mittelschulabschluss: 6%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 52%
I Hochschulreife: 4200

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot @ Praktikum (’ Ferienjob [ In Teilzeit mdglich G Studium méglich “ Inklusions-Arbeitsplatz




Prazisionswerkzeugmechaniker —
Zerspanwerkzeuge (m/w/d)
BT 4. s R "

Wer in der Industrie frast oder bohrt, braucht nicht nur ein Anforderu ngen
scharfes, sondern auch ein langlebiges Werkzeug. Dafiir sorgen
die Prézisionswerkzeugmechaniker und Prazisionswerkzeug-
mechanikerinnen der Fachrichtung Zerspanwerkzeug. Sie
stellen aus hochwertigem Stahl Werkzeuge fiir die zerspanende
Bearbeitung von Metall, Holz oder Kunststoffen her. Fertige
Produkte sind z.B. Sageblatter, Fraser oder Bohrer. Gearbeitet
wird Uberwiegend an automatisch gesteuerten Maschinen, die
absolute Prézision ermdglichen und auch Arbeitserleichterung o
bringen. Der Fertigungsprozess sieht dabei wie folgt aus: Die SCh u Ifacher
Préazisionswerkzeugmechaniker und Prazisionswerkzeugmecha-
nikerinnen richten Werkzeugmaschinen und Messgeréte ein und
programmieren diese, sie bedienen die Anlagen zum Schleifen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim manuellen Schleifen)

e Sorgfalt (z.B. beim Erstellen von Programmen fiir numerisch
gesteuerte Maschinen)

e Technisches Verstandnis (z.B. beim Ausrichten und Spannen von
Zerspanungswerkzeugen)

e Physik (z.B. zum Verstehen der Wirkungsweise der verschiedenen
Arbeitsgerite und -maschinen)
e Mathematik (z.B. beim Berechnen von Technologiedaten)

und Nachbereiten von Zerspanwerkzeugen und steuern den * Werken / Technik (z.B. beim Anwenden und Erstellen von
Produktionsprozess. AuBerdem halten sie Zerspanwerkzeuge
instand und schérfen sie und flihren Priifverfahren zur Quali-
tdtssicherung durch.

technischen Unterlagen)

Inovatools Eckerle & Ertel GmbH @
Personalabteilung

Im Hiittental 3-6

85125 Kinding

Tel. 08467 84000

bewerbung@inovatools.eu

www.inovatools.eu

Dauer: 3,5 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr 900 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

I Qual. Mittelschulabschluss:  20%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 70%
I Hochschulreife: 10%

86 Metall, Maschinenbau




Werkstoffprufer —
Systemtechnik (m/w/d)
Na LU e s -

Bauteile, die in Anlagen oder technischen Systemen verbaut Anforderu ngen
sind, miissen immer wieder Stresstests unterzogen werden, um
z.B. eine Materialermiidung friihzeitig zu erkennen. Dafiir ver-
antwortlich sind die Werkstoffpriifer und Werkstoffpriiferinnen
der Fachrichtung Systemtechnik. Mit vorwiegend zerstérungs-
freien, aber auch zerstérenden Priifverfahren untersuchen sie
die einzelnen Teile und ermitteln ggf. die Ursachen fiir Fehler
oder Schaden. Zunéchst aber planen und koordinieren sie die
Priifauftrdge und achten dabei darauf, dass diese die betrieb-

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Montage und Demontage
von Anlagen)

e Technisches Verstiandnis (z.B. um die Funktionsweise von
Maschinen zu verstehen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. bei der Dokumentation von
durchgefiihrten Tests)

lichen Abldufe mdglichst nicht stéren. Ihre Priifergebnisse SCh u Ifécher
dokumentieren, analysieren und bewerten sie. Dariiber hinaus } . L
iberpriifen, kalibrieren und warten sie die Priif- und Hilfsmittel. ~ © Chemie (2.B. zur Beurteilung der Qualitdt von Werkstoffen)

e |nformatik (z.B. bei computergesteuerten Anlagen)
e Mathematik (z.B. zur Berechnung von Messwerten)

Dekra Incos GmbH @
Sven Weyhrauch

Nicolaus-Otto-Ring 10

85098 GroBmehring

Tel. 0151 15465315

sven.weyhrauch@dekra.com

www.dekra.de

Dauer: 3,5 Jahre, Verglitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 1.122 €

Voraussetzung und Verglitung
Rechtlich ist keine bestimmte Schulbildung vorgeschrieben.

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot Q Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit moglich @Y Studium maglich “ Inklusions-Arbeitsplatz




Metallbauer —
Konstruktionstechnik (m/w/d)
L PN i ran

Metallbauerinnen der Fachrichtung Konstruktionstechnik lernen
die Planung, Herstellung, Instandsetzung und Montage von Me-
tallkonstruktionen. Man baut Metallfenster, Treppen, Gelander
oder Décher, Aufzugsanlagen oder Stadtmdbel, Energiespar-
Fassaden oder ganze Passiv- und Okohauser. In diesem Beruf
hinterldsst man bleibenden Eindruck.

Von der Stahlkonstruktion bis zum Okohaus: Metallbauer und Anfo rderu ngen

Handwerkliches Geschick (z.B. beim Einbohren von Gewinden
und Verschrauben von Einzelteilen)

e Technisches Verstandnis (z.B. bei der Wartung und der
Uberpriifung der Funktionsfahigkeit)

e Korperliche Fitness (z.B. beim Heben schwerer Bauteile, Arbeiten
auf Geriisten und Arbeitsbiihnen)

Schulfacher

e Werken / Technik (z.B. bei der Umsetzung von Bauzeichnungen)

e Physik (z.B. wenn Schaltpline erstellt oder Steuerungen
aufgebaut werden miissen)

e Mathematik (z.B. um Flichen, MaBe und Materialbedarf genau
berechnen zu kénnen)

Hiermeier Metallbau GmbH @
Peter Hiermeier

Eichstatter Str. 11

85111 Adelschlag

Tel. 08424 659

info@hiermeier.com

www.hiermeier.com

Schock Fensterwerk GmbH (P
Martina Seger

Keltenstr. 2

85095 Denkendorf

Tel. 08466 9500

bewerbung@schock-fensterwerk.de
www.schock-fensterwerk.de

Metallbau Bshm GmbH (P
Karin Wittmann

Industriestr. 24

85072 Eichstatt

Tel. 0842197870

karriere@metallbauboehm.de

metallbauboehm.de

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich) Erhard Brandl GmbH & Co. KG @ G

Thomas Brand
Eichstatter Str. 16
85117 Eitensheim
Tel. 08458 39130
info@brandl-eitensheim.de
www.brandl-eitensheim.de

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 4%
I Qual. Mittelschulabschluss:  47%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 39%

I Hochschulreife: 8%

I Sonstige: 2%

88 Metall, Maschinenbau




Metallbauer —
Konstruktionstechnik (m/w/d)
s FL U ...:-' TLomEt I

Buchberger GmbH @
Personalabteilung

Pfiinzer Str.15

85122 Hofstetten

Tel. 08406 92940

info@buprofile.de

www.buprofile.de

Netter Metall- und Maschinenbau GmbH @ @
Julia Regler

Alte Hauptstr. 21

85110 Kipfenberg

Tel. 08465 1735420

bewerbung@netter-metallbau.de
www.netter-metallbau.de

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot @ Praktikum (’ Ferienjob (||} In Teilzeit moglich (Y Studium maglich “ Inklusions-Arbeitsplatz
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Verfahrensmechaniker —
Glastechnik (m/w/d)

90

Ob Hohlglas-, Flachglas- oder Glasfaser, ohne sie bliebe alles
eine unbestimmte Masse: Verfahrensmechaniker und Verfah-
rensmechanikerinnen der Fachrichtung Glastechnik steuern,
iberwachen und regulieren den Produktionsprozess in der
Hohlglasherstellung. Dabei legen Sie die Betriebsdaten fiir
Maschinen und Anlagen fest und tberpriifen die gleichbleiben-
de Qualitat der Produktion. Sie mischen Rohstoffe wie Sand,
Soda und Kalk, schmelzen das Gemenge in Glaswannen oder
Schmelzdfen und formen es anschlieBend durch Pressen, Blasen
oder Walzen zum gewiinschten Produkt. Nach dem Abkiihlen
des Glases veredeln sie die Oberfldchen durch Polieren, Gravie-
ren oder Verspiegeln.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

1.050 €
1.080 €
1.220 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss:  30%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 50%
I Hochschulreife: 17%

Produktion, Fertigung

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. fiir den sicheren Umgang mit
Werkzeugen)

e |ogisches Denken (z.B. beim sicheren Umgang mit Texten und
Zahlen)

e Sorgfalt (z.B. durch zuverléssiges und piinktliches Erledigen von
Aufgaben)

Schulfacher

e Werken / Technik (z.B. beim Umgang mit computergesteuerten
Produktionsmaschinen)

e Chemie (z.B. um die Reaktionen verschiedenster Stoffe zu
verstehen)

e Mathematik (z.B. fiir die Berechnung der Mischmengen)

SGD Kipfenberg GmbH (P
Carolin Sengl

Altmiihlstr. 2

85110 Kipfenberg

Tel. 08465 171922

karriere@sgdgroup.com

www.sgd-pharma.com/de/ausbildung




Naturwerksteinmechaniker —

e TR =l = —

Maschinenbearbeitungstechnik (m/w/d)

Sie sind - im positiven Sinne - fiir das Grobe zustandig: Natur-
werksteinmechaniker und Naturwerksteinmechanikerinnen der
Fachrichtung Maschinenbearbeitungstechnik. Aus Rohblécken
von Natursteinen schneiden sie mit Steinbearbeitungsma-
schinen unter anderem Platten, Fliesen und massive Stiicke
heraus und bearbeiten deren Flachen, Kanten und Konturen.
Die Einrichtung der Maschinen sowie die Uberwachung des
Bearbeitungsvorgangs gehoren ebenso zu ihren Aufgaben wie
die Qualitdtskontrolle. AuBerdem warten sie die Werkzeuge und
Maschinen und setzen diese bei Bedarf instand.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen méglich)
1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

941 €-950 €
1.132€-1.140 €
1.344 € - 1.350 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 13%
I Qual. Mittelschulabschluss:  29%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 29%
I Hochschulreife: 29%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

@ Praktikum (’ Ferienjob

| Iy R I

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Schleifen, Sdgen und
Polieren von Naturstein)

e Sorgfalt (z.B. beim exakten Einhalten von MaBen und
Toleranzen)

e Selbstdisziplin (z.B. um Naturscheine mithilfe von CNC-
Maschinen prézise zu formen)

Schulfacher

Werken [ Technik (z.B. beim Bedienen und Warten von Frés-,
Schleif-, Polier- und Bohrmaschinen)

e Mathematik (z.B. beim Berechnen von Flichen, Volumina und
Gewichten)

e Sport (z.B. fiir das Verrichten von kérperlich anstregenden
Arbeiten)

Alois Regnet & Sohne GmbH
Manuel Regnet
Unteremmendorf 27

85125 Kinding

Tel. 08467 84050
info@naturstein-regnet.de
www.naturstein-regnet.de

®6

Templer Natursteinwerk GmbH
Rainer Geyer

Hauptstr. 26

85132 Schernfeld

Tel. 08421 981044
bewerbung@templer-naturstein.de
www.templer-naturstein.de

* In Teilzeit moglich Y Studium mdglich

R

“ Inklusions-Arbeitsplatz
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Kunststoff- und Kautschuktechnologe —
Formteile (m/w/d)
e i

In der chemischen Industrie sind sie ebenso gefragt wie in Anfo rderu ngen
Betrieben, die Kunststoff und Kautschuk verarbeiten: Kunst-

stoff- und Kautschuktechnologen und Kunststoff- und Kaut-
schuktechnologinnen der Fachrichtung Formteile planen die
Fertigung von Formteilen anhand von Auftragsdaten oder
speziellen Kundenanforderungen. Hierzu wahlen sie geeignete
Verarbeitungsverfahren wie SpritzgieBen, Blasformen, Schau-
men und Thermoformen aus. Sie bestimmen ferner Verarbei-
tungsparameter wie Temperatur, Zeit und Druck, richten die
Produktionsmaschinen und -anlagen entsprechend ein und SChU Ifécher
L]

e Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. fiir ein rasches Eingreifen bei
Stérungen)

e Sorgfalt (z.B. beim Berechnen der bengtigten Mengen an
Kunststoffgranulat und Zuschlag- bzw. Hilfsstoffen)

e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Austausch von Bauteilen und
Warten von Anlagen)

iberwachen den Produktionsablauf. In der Be- oder Nachbe-
arbeitung der Formteile wenden sie spezielle Verfahren an.
AuBerdem verpacken, transportieren und lagern sie Formteile

Werken [ Technik (z.B. fiir das Einrichten und die Wartung von
Maschinen und Anlagen zur Herstellung von Formteilen)
e Mathematik (z.B. fiir die Berechnung der Mischungsverhiltnisse

fachgerecht. ;
von Polymeren und Hilfsstoffen)
e Chemie (z.B. um iiber die Eigenschaften der Kunststoffe Bescheid
Zu wissen)
KESSEL SE + Co. KG o0

Jessica Husterer
Bahnhofstr. 31

85101 Lenting

Tel. 08456 27263
jessica.husterer@kessel.de
www.kessel.de

2M-Kunststofftechnik GmbH @ (F)
Petra Mack

Rieshofener Str.12

85137 Walting

Tel. 08426 997714

Bewerbungen@2m-kt.de

www.2m-kunststofftechnik.de

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 4%
I Qual. Mittelschulabschluss:  27%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 55%
I Hochschulreife: 13%
Il Sonstige: 1%

92 Produktion, Fertigung — -




Kunststoff- und Kautschuktechnologe —
Formteile (m/w/d)
— NN " TN T N

2M=-Kunststefftechnik™

Maochtest du Teil eines erfolgreichen Familienunternehmens werden, das sich in der Konsumgiiter-, Haushalts-, und
Automobilindustrie einen Namen gemacht hat?
Wir suchen motivierte Leute wie dich, um gemeinsam an spannenden Entwicklungsprojekten und der Produktion
von SpritzgieRteilen, Bauteilen und Prototypen aus Kunststoff zu arbeiten.

Verfahrensmechaniker*in fiir Kunststoff und Kautschuktechnik

Das bieten wir dir:
« Erlange Einblicke in verschiedene Verarbeitungsverfahren zur Herstellung von Kunststoffteilen.
« Ubernehme Verantwortung bei der Steuerung von SpritzgieBmaschinen und Entnahmerobotern.
o Erlerne die Wartung und Pflege von SpritzgieBwerkzeugen, um die Produktionsprozesse zu optimieren.
« Besuche die Staatliche Berufsschule in Wasserburg am Inn, wo Blockunterricht, Unterkunft
und Verpflegung auf dich warten.
Dein Profil:
« Technik begeistert dich und du mdchtest tiefer in die Welt der Kunststoffverarbeitung eintauchen.
« Du bist zuverlassig, motiviert und liebst die Arbeit im Team.
« Handwerkliches Geschick zeichnet dich aus und du bist bereit, Neues zu lernen.

Starte deine Karriere als Verfahrensmechaniker*in Kunststoff und Kautschuk mit uns!
Bewirb dich unter bewerbungen@2m-kt.de

2M-Kunststofftechnik GmbH, Rieshofener Str. 12, 85137 Walting

www.zweim.com

i — oy
Zusiatzlich zum Ausbildungsangebot Q Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit méglich 6 Studium méglich ) Inklusions-Arbeitsplatz
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Kunststoff- und Kautschuktechnologe —
Bauteile (m/w/d)

94

Sie sind handwerkliche Allrounder und arbeiten sehr genau:
Kunststoff- und Kautschuktechnologen und -Kautschuktechno-
loginnen - der Fachrichtung Bauteile planen die Fertigung von
Rohrleitungsteilen und -systemen, Bauteilen und Baugruppen
anhand von Auftragsdaten und technischen Zeichnungen. Hier-
zu wahlen sie geeignete Materialien sowie die entsprechenden
Hilfsstoffe aus, richten die Produktionsmaschinen und -anlagen
ein und tberwachen den Herstellungsprozess. In der Be- und
Nachbearbeitung bohren, schleifen oder frasen sie Bauteile zu-
recht. Einzelne Teile fiigen sie z.B. durch Kleben oder SchweiBen
zusammen. AuBerdem bearbeiten sie Oberfldchen nach und
versiegeln sie, schiitzen Oberflichen und Kanten oder erhitzen
Halbzeuge und Fertigteile. Und schlieBlich verpacken und lagern
sie die fertigen Produkte.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss:  35%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 44%
I Hochschulreife: 18%

Produktion, Fertigung

Anforderungen

e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Einrichten von Maschinen)

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Fiigen und Nachbearbeiten
von Bauteilen)

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. fiir schnelle Weitergabe von
Informationen oder Arbeitsergebnissen)

Schulfacher

e Werken / Technik (z.B. fiir das Einrichten und die Wartung von
Maschinen und Anlagen zur Herstellung von Bauteilen)

e Mathematik (z.B. fiir die Planung und Berechnung des
Materialbedarfs zur Fertigung von Rohrleitungen)

e Physik (z.B. fiir den Aufbau und die Funktionsiiberpriifung von
Pneumatikgrundschaltungen)

KESSEL SE + Co. KG
Jessica Husterer
Bahnhofstr. 31

85101 Lenting

Tel. 08456 27263
jessica.husterer@kessel.de
www.kessel.de



Chemikant (m/w/d)

Die Chemie- und Pharmabranche bietet ein groBes Spektrum
an Berufen, doch kein Vertreter eines Fachbereichs ist hier so
haufig anzutreffen wie der Chemikant oder die Chemikantin.
Der Grund hierfir liegt in der immensen Bandbreite an Auf-
gaben, die von diesen Fachleuten libernommen werden: Sie
stellen aus Rohstoffen chemische Erzeugnisse wie anorganische
Grundchemikalien, Farben und Lacke, Polymere, Wasch- und
Reinigungsmittel her. Dazu steuern sie computergestiitzte An-
lagen und FertigungsstraBen, messen Rohstoffe ab und fiillen
diese in Behéltnisse ein, erhitzen, kiihlen oder destillieren

die Ausgangsstoffe und liberwachen die Fertigungsprozes-

se. Wahrend der Herstellung kontrollieren Chemikanten und
Chemikantinnen regelmaBig Messwerte und entnehmen Proben,
um die Produktqualitdt zu iiberpriifen. Ferner protokollieren

sie den Fertigungsverlauf und tiberwachen die Verpackung der
fertigen Produkte - und so ganz nebenbei sind sie auch noch
fiir die Wartung und Instandhaltung der Produktionsanlagen
verantwortlich.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

" [ Mittelschulabschluss: 1%

I Qual. Mittelschulabschluss: 6%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 53%
I Hochschulreife: 38%
Il Sonstige: 2%

Anforderungen

e Technisches Verstindnis (z.B. bei der Entnahme von Proben und
deren Analyse im Labor)

e Sorgfalt (z.B. um wihrend des Herstellungsprozesses exakt zu
arbeiten)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Einhalten von
Sicherheits- und Umweltbestimmungen)

Schulfacher

e Chemie (z.B. um iber die Eigenschaften der Rohstoffe Bescheid
zu wissen)

e Mathematik (z.B. fiir das Bestimmen von Massen- und
Volumenverhéltnissen)

e Werken [ Technik (z.B. beim Einrichten, Uberwachen, Reinigen
und Warten von Produktionsanlagen)

Gunvor Raffinerie Ingolstadt GmbH @
Veronika Meier

Essostr. 1

85092 Kdsching

Tel. 08415 08356

veronika.meier@gunvor-deutschland.de
www.gunvor-raffinerie-ingolstadt.de
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Backer (m/w/d)

96

Bécker und Backerinnen missen friih aufstehen, um einem den
Start in den neuen Tag zu versiiBen. Zu friiher Stunde beginnen
sie damit, Brot und Brotchen, Backwaren aus Blatter-, Miirbe-
oder Hefeteig, Torten und SiiBspeisen sowie Partygeback und
kleine Gerichte herzustellen. Dafiir mischen und kneten sie den
benotigten Teig, geben ihm eine bestimmte Form und backen
die geformten Teigstiicke. Dieser Beruf verbindet Tradition mit
Hightech, denn bei ihrer Arbeit verwenden die Backer und Ba-
ckerinnen auch automatische Knet- und Riihrmaschinen sowie
vollelektronische Backdfen. In groBeren Betrieben setzen sie fiir
die Semmel-, Gebadck- und Broterzeugung sogar halb- und voll-
automatische Anlagen ein.

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Kneten von Teig oder
Formen von Backwaren)

e Korperliche Fitness (z.B. bei langeren Arbeiten im Stehen)

e Hauswirtschaftliche Fahigkeit (z.B. um hygienische Standards
konsequent einzuhalten)

Schulfacher

Hauswirtschaft / Soziales (z.B. zum Umrechnen von
Gewichtsangaben, um Reaktionen von Backzutaten zu
verstehen)

e Sport (z.B. um das lange Stehen in der Backstube bewiltigen zu
kénnen)

e Werken / Technik (z.B. beim Formen von Gebackstiicken und
Bedienen von Knetmaschinen)

Béckerei Sipl GmbH
Peter Stumpf
Hauptstrale 17
85095 Denkendorf
Tel. 0170 1852943
bewerbung@sipl.de

www.sipl.de
Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr 930 €-1.280 €
2. Jahr 1.015 € - 1.350 €
3. Jahr 1.155 € - 1.489 €
Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)
Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss:  45%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 28%
I Hochschulreife: 12%
I Sonstige: 4%
P‘

Produktion, Fertigung




Empfohlener Schulabschluss:

. Dej
Mittlerer Schulabschluss 1€ Wejte,.
luldun -
. kosten B
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Arbeitszeit: 5Tage Woche Wir .
o Wit stellen
beteiligen e'“llzimme‘

uns am

Gehalt: 1.Lehrjahr: 1500,-€  piihrerschein zur
2. Lehrjahr: 1600,- € .

3. Lehrjahr: 1700,- € ﬁmen_ﬁmess Stelll::irdi
Karriere: % Arbejts
Ubernahme wird garantiert 75.80€ €ldung
BACK DIR DEINE ZUKUNFEFT
. 0170-1852943 Efj BaeckereiSipl Backerei Sipl GmbH

el - Hauptstrafle 17
! www.sipl.de @ bewerbung@sipl.de 85095 Denkendorf



Koch (m/w/d)

98

Ob Gasthof, Kantine, Mensa oder Sterne-Restaurant: Immer
dann, wenn es ums Essen fernab der heimischen Kiiche geht,
sind Kéche und Kéchinnen am Werk. Sie sind fiir alle Schritte
bei der Zubereitung von Speisen verantwortlich. Bevor sie hin-
term Herd stehen, um zu schmoren, backen und braten, miissen
sie zunachst den Wareneinsatz kalkulieren, die erforderlichen
Lebensmittel bestellen und mitunter auch neue Rezepte erstel-
len. Lebensmittel wie Obst, Gemdiise, Fleisch und Fisch bereiten
sie dann so vor, dass diese bei eingehenden Bestellungen um-
gehend fiir das jeweilige Gericht verwendet werden konnen. In
den Kiichen kleiner gastronomischer Betriebe sind Kéche und
Kdchinnen fiir alle Arbeitsschritte und Bereiche zustandig, in
groBeren Kiichen verantworten sie meist einen Bereich wie z.B.
kalte Kiiche, Fleisch, Fisch, Saucen oder Desserts.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen méglich)
1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

1.100 €
1.200 €
1.300 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

o

Mittelschulabschluss: 6%
I Qual. Mittelschulabschluss:  34%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 34%
I Hochschulreife: 19%
I Sonstige: 7%

Produktion, Fertigung

Anforderungen

e Korperliche Fitness (z.B. bei der ganztdgigen Arbeit im Stehen)

e Hauswirtschaftliche Fihigkeit (z.B. beim Zubereiten und
ansprechenden Anrichten der Speisen auf dem Teller)

e Teamfihigkeit (z.B. beim Koordinieren von Arbeitsablufen in der
Kiiche)

Schulfacher

Hauswirtschaft / Soziales (z.B. bei der Erstellung von
Speiseplanen und bei der Zubereitung von Gerichten)

e Chemie (z.B. um sich Kenntnisse in der Lebensmittelchemie und
-hygiene anzueignen)

e Mathematik (z.B. beim Be- und Umrechnen von
Mengenverhéltnissen in Rezepturen)

Fuchsbrau Hotel GmbH @
Dr. Denise Amrhein

Hauptstr. 23

92339 Beilngries

Tel. 08461 6520

denise.amrhein@fuchsbraeu.de

www.fuchsbraeu.de

Hotel Die Gams GmbH
Markus Liebscher
Hauptstr. 16

92339 Beilngries

Tel. 08461 6100
info@hotel-gams.de
www.hotel-gams.de

(PXF

DIE KRONE

Kathleen Sammiller
Marktplatz 14/16

85125 Kinding

Tel. 08467 801030
bewerbung@krone-kinding.de
www.krone-kinding.de

®6

Hotel Dirsch

Julia Dirsch

Hauptstr. 13

85135 Titting

Tel. 08423 1890
info@hotel-dirsch.de
www.hotel-dirsch.de



Metzger (m/w/d)

WeiBwurst, Schnitzel oder Steak: Fiir alle, die bei der Erndh-
rung nicht auf Fleisch verzichten wollen, sind Metzger und
Metzgerinnen unverzichtbar. Sie zerlegen das Schlachtvieh (das
ggf. auch von ihnen selbst geschlachtet wird) und richten das
Fleisch verkaufsgerecht her oder verarbeiten es zu Fleisch- und
Wurstwaren weiter. Sie hduten und entbluten die Tierkdrper,
entfernen die Innereien und zerlegen das Schlachttier fach-
gerecht. In Kleinbetrieben verrichten sie diese Arbeiten von
Hand, wahrend sie in groBeren Industriebetrieben elektrische
Gerite (z.B. Sagen) verwenden. Bei der Fleisch- und Wurstwa-
renerzeugung zerkleinern, kochen, briihen oder rduchern sie das
Fleisch und geben je nach Rezept weitere Zutaten, Wiirzmittel
und Konservierungsstoffe hinzu. Neben Wurst stellen sie auch
Feinkosterzeugnisse, Fertiggerichte und Konserven her. Fiir den
Verkauf bereiten sie z.B. Braten, Schnitzel oder Hackfleisch vor
und richten Wurst, Feinkost und Salate in der Verkaufstheke
her. Sie beraten die Kunden und verkaufen die Waren. Fiir den
Imbissbetrieb oder Partyservice bereiten sie auch kalte und
warme Speisen zu.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)
1.100 €

1.200 €
1.300 €

1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 7%
I Qual. Mittelschulabschluss:  50%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 30%
I Hochschulreife: 10%
I Sonstige: 3%

Zusiatzlich zum Ausbildungsangebot

(D Praktikum (3 Ferienjob
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Anforderungen

Handwerkliches Geschick (z.B. beim Zerlegen von TierkGrpern
mit Messern und Spezialwerkzeugen)

e Hauswirtschaftliche Fihigkeit (z.B. fiir den Umgang mit leicht
verderblichen Fleisch- und Wurstwaren)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Einhalten lebensmittel-
und tierschutzrechtlicher Vorschriften)

Schulfacher

e Biologie (z.B. fiir die Grundkenntnisse tiber die Tieranatomie)

e Chemie (z.B. bei der Konservierung und Verarbeitung von Fleisch)

e Mathematik (z.B. fiir die Berechnung der Mengen und um Preise
zu kalkulieren)

Metzgerei Schneider Michael @
Martin Schneider

Sollnau 6

85072 Eichstatt

Tel. 08421 90980

Metzgereischneidermichael@web.de
www.metzgereischneidereichstaett.de

Metzgerei Batz @ (ﬂ
Daniel Batz

Donaustr. 1

85098 GroBmehring

Tel. 08407 522

metzgerei_batz@web.de

www.metzgerei-batz.de

Metzgerei Pauleser Kasing GmbH @
Regina Meier

Kdschinger Str. 2

85092 Kdsching

Tel. 08404 9388821

regina.meier@metzgerei-pauleser.de
www.metzgerei-pauleser.de

In Teilzeit méglich 9 Studium méglich

“ Inklusions-Arbeitsplatz



Pflegefachhelfer —
Krankenpflege (m/w/d)
o S ~

Sie sind in Kliniken, Heimen oder bei ambulanten Betreuungs-
diensten die rechte Hand der Pflegefachkrafte: die Pflegefach-
helfer und Pflegefachhelferinnen der Fachrichtung Kranken-
pflege. Sie arbeiten im Team mit Pflegefachleuten in der
ambulanten Pflege, der stationdren Akutpflege, der stationdren
Langzeitpflege und fiihren die MaBnahmen selbststandig durch,
die von einer Pflegefachkraft geplant, liberwacht und gesteuert
werden. Sie helfen beim Waschen und Anziehen und fiihren
nach genauen Vorgaben der Arzte auBerdem kleinere medizi-
nische MaBnahmen wie das Wechseln eines Verbands oder das
Auftragen einer Salbe aus. AuBerdem betten sie die Patienten
bei Bedarf um, damit ein Wundliegen vermieden wird. Kérper-
liche und psychische Belastbarkeit, die Bereitschaft im Schicht-
dienst sowie an Wochenenden und Feiertagen zu arbeiten, sind
Voraussetzungen fiir diesen Beruf.

Dauer: 1 Jahr, Vergiitung (Abweichungen méglich)

1. Jahr 740 € - 1.140 €

Voraussetzung und Vergiitung

Wahrend der schulischen Ausbildung erhdlt man in der Regel keine
Verglitung. Fiir die Ausbildung wird ein mittlerer oder vergleichba-
rer Abschluss vorausgesetzt.

Anforderungen

e Freude an der Arbeit mit Menschen (z.B. um empathisch und
motiviert die Lebensqualitit der Patienten zu verbessern)

e Beziehungsfihigkeit (z.B. um auf Bediirfnisse der Patienten
einzugehen und eine vertrauensvolle Beziehung aufzubauen)

e Belastbarkeit (z.B. im Umgang mit Schicksalsschldgen von
Patienten)

Schulfacher

Hauswirtschaft / Soziales (z.B. fiir die Unterstlitzung bei der
selbstbestimmten Lebensfiihrung)

e Biologie (z.B. um die Gesundheit zu férdern und
wiederherzustellen)

e Sozialkunde (z.B. fiir die Gestaltung von Arbeits- und
Beziehungsprozessen)

Klinik Eichstatt (P
Christine Oschewski

Ostenstr. 31

85072 Eichstatt

Tel. 08421 6019119

christine.oschewski@klinikallianz.com

www.kna-online.de

Klinik Kbsching (P
Nancy Schulze

Krankenhausstr. 19

85092 Kdsching

Tel. 08456 718383

nancy.schulze@bklinikallianz.com

www.kna-online.de

, =\ -



Caritas-Tarif-Gehalt
Ein guter Mix

caritas-eichstaett.de/jobs

caritas

Wir bilden aus

+ caritas-seniorenheim-eichstaett.de
+ caritas-seniorenheim-denkendorf.de

caritas-pflege-wohnen.de

Das Plus

+ RegelméBige Lohnsteigerungen

+ Moglichkeit: Aufbau eines Zeitwertkontos
+ GUnstig Einkaufen Uber Corporate Benefits

Variable Gehaltsbestandteile
+ Wechselschichtzulage 155 €
oder Schichtzulage 40 €
+ Nacht-/Sonntags-/Feiertagsarbeit 20% bis 35 %//h

Jahrliche Einmalzahlungen
+ Jahressonderzahlung (Urlaubs-/Weihnachtsgeld)
+ Leistungsentgelt

Betriebliche Leistungen

+ Altersversorgung (vom Arbeitgeber finanziert

+ Krankenzusatzversicherung (gute Konditionen)
+ Beihilfeversicherung (vom Arbeitgeber finanziert)

Ein Beispiel

Regelvergtitung Einstieg ab 3.490 €
+ Pflege-Zulage §12 (3) 25 €
+ Pflege-Zulage §12 (4) 134 €
+ Geriatriezulage ca. 46 €
Sicheres Grundgehalt 3.695 €
inkl. aller Zulagen (Beispiel) 3.960 €

Ausbildungsverdienst: Generalistische Pflege

[ = = + Pflege-Zulage
- — T
(3. Aushbildungjahr) ab 1503 €
> 4 (2. Ausbildungjahr) ab 1.402 €

" (1. Ausbildungjahr) ab 1.340 €

Angaben basieren auf den Richtlinien fiir Arbeitsvertrage in den Einrichtungen des Deutschen Caritasverbandes (AVR), 01/2024 — Bi is: F I F ia/PiXXart
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Pflegefachhelfer —
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Einfiihlungsvermdgen und die Freude am Umgang mit Men-
schen sind die Grundvoraussetzungen fiir diesen Beruf: Pflege-
fachhelfer und Pflegefachhelferinnen arbeiten in Seniorenhei-
men, bei ambulanten Pflegediensten oder in Einrichtungen mit
betreutem Wohnen. Sie unterstiitzen die Pflegefachkrafte bei
der qualifizierten Pflege und Betreuung von pflegebediirftigen
Menschen und assistieren bei therapeutischen MaBnahmen.
Ganz wichtig: Bei diesem Job darf man keine Beriihrungs-
angste haben, denn zu den Aufgaben der Pflegefachhelfer und
Pflegefachhelferinnen gehdrt es u.a. auch, den Senioren bei
der Kérperpflege oder beim Essen zu helfen. Sie organisieren
dariiber hinaus auch Aktivitdten fiir die Senioren wie Spiele-
nachmittage, Singstunden oder Gymnastik.

Dauer: 1 Jahr, Vergiitung (Abweichungen méglich)

1. Jahr 900 €

Voraussetzung und Vergiitung

Wahrend der schulischen Ausbildung erhdlt man in der Regel keine
Verglitung. Fiir die Ausbildung wird in der Regel ein Mittelschulab-
schluss vorausgesetzt.

Soziales, Pddagogik

Anforderungen

e Freude an der Arbeit mit Menschen (z.B. bei der Kommunikation
mit Patienten und Angehdrigen)

e Beziehungsfihigkeit (z.B. um auf Bediirfnisse der Patienten
einzugehen und eine vertrauensvolle Beziehung aufzubauen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. bei der Einhaltung der
Hygienestandards)

Schulfacher

Psychologie / Padagogik (z.B. beim angemessenen Umgang mit
4lteren Menschen)

e Biologie (z.B. um die Anatomie und wichtigen Prozesse im
Kérper zu verstehen)

e Religionslehre / Ethik (z.B. um sich verantwortungsvoll um den
Gesundheitszustand der Patienten zu kiimmern)

Seniorenzentrum Beilngries @ (’
Marina Bér

Kelheimer Str. 1

92339 Beilngries

Tel. 08461 7060

marina.baer@beilngries.de

www.beilngries.de/karriere




4 T A, T\l 00 .
Pflegefachmann/-frau generalistische Ausbildung —

Kranken-, Alten- und Kinderkrankenpflege (m/w/d)
fia ™ o R TS BT I S .

ﬁ

Aus drei mach eins: Die Ausbildung zum Pflegefachmann und
zur Pflegefachfrau Kranken-, Alten- und Kinderkrankenpflege
ersetzt die Ausbildungen als Gesundheits- und Krankenpfleger,
als Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger sowie als Altenpfle-
ger. Pflegefachkrafte sind also groBe Allrounder: Sie versorgen
in Abstimmung mit den behandelnden Arzten z.B. Wunden und
fiihren Infusionen, Blutentnahmen und Punktionen durch, assis-
tieren bei Untersuchungen, verabreichen den Patienten arztlich
verordnete Medikamente oder Injektionen und bereiten diese
auf operative MaBnahmen vor. Je nach Einsatzgebiet betten sie
auch hilfsbediirftige Menschen und unterstiitzen diese bei der
Nahrungsaufnahme und Kérperpflege. Die Ausbildung kann in 3
Jahren (Vollzeit) oder 5 Jahren (Teilzeit) absolviert werden.

W

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.341 €
2. Jahr 1.402 €

Voraussetzung und Verglitung

Fiir die Ausbildung wird ein mittlerer oder vergleichbarer Abschluss
vorausgesetzt. Die Ausbildungsvergiitung richtet sich nach den
aktuell giiltigen tariflichen Bestimmungen.

Zusitzlich zum Ausbildungsangebot () Praktikum (5) Ferienjob
-

Anforderungen

e Einfiihlungsvermdgen (z.B. bei der Arbeit mit Kindern, Personen
mit Handicap oder Senioren)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. im Umgang mit den
Protokollen von Patientendaten)

e Korperliche Fitness (z.B. bei der Korperpflege und Lagerung von
Patienten)

Schulfacher

e Psychologie [ Padagogik (z.B. im Umgang mit hilfsbediirftigen
Menschen)

e Biologie (z.B. um die Anatomie und wichtigen Prozesse im
Kérper zu verstehen)

e Religionslehre [ Ethik (z.B. um sich stets verantwortungsvoll um
den Gesundheitszustand der Patienten zu kiimmern)

BRK KV Eichstatt Sozialstation Beilngries @
Heike Honig

Maria Hilf Str. 4

92339 Beilngries

Tel. 08421 975713

bewerbung@kveichstaett.brk.de

www.kveichstaett.brk.de

Seniorenzentrum Beilngries @ (’
Marina Bar

Kelheimer Str. 1

92339 Beilngries

Tel. 08461 7060

marina.baer@beilngries.de

www.beilngries.de/karriere

Heilig Geist Spital Eichstatt
Franziska Kiendl|

Bahnhofplatz 3

85072 Eichstatt

Tel. 08421 9377411
franziska.kiendl@eichstaett.de
www.heilig-geist-eichstaett.de

6

Klinik Eichstatt (P}
Christine Oschewski

Ostenstr. 31

85072 Eichstatt

Tel. 08421 6019119

christine.oschewski@klinikallianz.com

www.kna-online.de

In Teilzeit mdglich e Studium maglich

“ Inklusions-Arbeitsplatz
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Pflegefachmann/-frau generalistische Ausbildung —

Kranken-, Alten- und Kinderkrankenpflege (m/w/d)

¥ __ -

Privater Sozialer Pflegedienst Ponzer @
Christian Ponzer

Messerschmittstr. 2

85080 Gaimersheim

Tel. 08458 3220

info@pflegedienst-ponzer.de

www.pflegedienst-ponzer.de

Pro Lebensfreude GmbH @
Elena Duvall

Ingolstadter Str. 10

85098 GroBmehring

Tel. 08407 9393330

bewerbung@pro-lebensfreude.com

pro-lebensfreude.com

104 Soziales, Pidagogik

A
VAMED Klinik Kipfenberg @
Verena Hitzl
Konrad-Regler-Str. 1
85110 Kipfenberg
verena.hitzl@vamed-gesundheit.de
www.vamed-gesundheit.de/ausbildung.kipfenberg
Klinik Késching (P

Nancy Schulze

Krankenhausstr. 19

85092 Kdsching

Tel. 08456718382
nancy.schulze@klinikallianz.com
www.kna-online.de
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Kinderpfleger (m/w/d)
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schen zu fordern und padagogisch anzuleiten: Kinderpfleger
und Kinderpflegerinnen, die als rechte Hand von Erziehern und
Erzieherinnen, Padagogen und Pddagoginnen oder auch Pflege-
fachkréften arbeiten. Sie versorgen und betreuen Sauglinge

und Kleinkinder oder arbeiten mit Kindern und Jugendlichen in
(sozial-)padagogischen und sozialpflegerischen Einrichtungen,
aber auch in Privathaushalten. Dabei sorgen sie fiir padagogisch

Sie lieben Kinder und haben ein Gespiir dafiir, ganz junge Men- Anforderu ngen

Einfiihlungsvermdgen (z.B. beim geduldigen Zuhéren)

e Beziehungsfihigkeit (z.B. um eine fiirsorgliche Beziehung zu den
Kindern aufzubauen)

e Hauswirtschaftliche Fahigkeit (z.B. beim Ausfiihren von Hygiene-
und DesinfektionsmaBnahmen)

interessantes und altersgemaBes Spielmaterial und leiten die =

Kinder beim Spielen an. Je nach Altersgruppe basteln, mu- SChU H:a_Ch?r ) )

sizieren und turnen sie auch mit den Kindern, helfen bei der * Psychologie / Padagogik (z.B. um Kinder angemessen betreuen
Korperpflege sowie der Versorgung kranker Kinder mit. Teilweise und fordern zu konn.en] . . .
unterstiitzen sie auch die pédagogische Arbeit mit Jugend- e Kunst (z.B. um gemeinsam den kreativen Geist zu entwickeln)
lichen. Nach erfolgreich abgeschlossener Ausbildung kann man * Musik (z.B. um gemeinsam zu singen und zu musizieren)

direkt an eine Fachakademie fiir die Ausbildung als Erzieher und
Erzieherin wechseln; ferner sind Weiterqualifikationen als Logo-
pade und Logopadin, Pflegefachkraft und Heilerziehungspfleger
und Heilerziehungspflegerin mdglich.

Stadt Beilngries @
Personalamt

Hauptstr. 24

92339 Beilngries

Tel. 08461 7070

bewerbung@beilngries.bayern.de

www.beilngries.de/karriere

Gemeinde Denkendorf (P}
Claudia Forster

Wassertal 2

85095 Denkendorf

Tel. 08466 94160

bewerbung@gemeinde-denkendorf.de
www.gemeinde-denkendorf.de

Gemeinde GroBmehring @ "
Silke Steczek

Marienplatz 10

85098 GroBmehring

Tel. 08407 929428

silke.steczek@grossmehring.de

www.grossmehring.de

Dauer: 2 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 925 €

Voraussetzung und Vergiitung

Fiir die Ausbildung wird in der Regel ein Mittelschulabschluss oder
eine mittlerer Bildungsabschluss vorausgesetzt. Wahrend der schu-
lischen Ausbildung erhalt man keine Vergiitung.

Zusdtzlich zum Ausbildungsangebot  (3) Praktikum (5 Ferienjob In Teilzeit mdglich @Y Studium méglich ] Inklusions-Arbeitsplatz
L]
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Erzieher (m/w/d)
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Die Aufgaben von Erziehern und Erzieherinnen umfassen die
Beobachtung des Verhaltens und Wohlbefindens von Kindern,
Jugendlichen und jungen Erwachsenen. Sie betreuen und
fordern sie, analysieren die Ergebnisse nach padagogischen
Prinzipien und bewerten Aspekte wie Entwicklungsstand, Moti-
vation und Sozialverhalten. Basierend auf diesen Beobachtun-
gen erstellen sie langfristige Erziehungspldne. Sie fordern die
korperliche und geistige Entwicklung der Kinder und Jugend-
lichen, indem sie sie zu kreativer Betdtigung sowie freiem oder
gelenktem Spielen ermutigen. Des Weiteren dokumentieren sie
die durchgefiihrten MaBnahmen und deren Ergebnisse, fiihren
Gesprdche, unterstiitzen bei schulischen Aufgaben und helfen
bei privaten Problemen. Typische Arbeitsfelder fiir Erzieher und
Erzieherinnen sind Kinderkrippen, Kindergarten, Horte, Hei-
me und Einrichtungen fiir Menschen mit Behinderungen. Die
Ausbildung dauert vier Jahre, das erste Jahr ist das sogenannte
Sozialpidagogische Einflihnrungsjahr (SEJ), darauf folgen zwei
Jahre Vollzeitunterricht an der Fachakademie (FakS) und im
vierten Jahr das Berufspraktikum (BP).

7 O A

Dauer: 4 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

Anforderungen

e Einfiihlungsvermdgen (z.B. im Umgang mit traurigen oder
verhaltensauffilligen Kindern)

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. bei Gesprichen mit Kindern und
Erziehungsberechtigen)

e Kreativitat (z.B. um die kindliche Fantasie anzuregen)

Schulfacher

Psychologie / Padagogik (z.B. fiir Lerntheorien, pddagogische
Konzepte und Methoden)

e Sozialkunde (z.B. fiir ein Verstdndnis von sozialen Strukturen
und Prozesse)

e Biologie (z.B. um zu verstehen, wie sich die motorischen
Fahigkeiten von Kindern entwickeln)

Stadt Beilngries @
Personalamt

Hauptstr. 24

92339 Beilngries

Tel. 08461 7070

bewerbung@beilngries.bayern.de

www.beilngries.de/karriere

Gemeinde Denkendorf @
Claudia Forster

Wassertal 2

85095 Denkendorf

Tel. 08466 94160

bewerbung@gemeinde-denkendorf.de
www.gemeinde-denkendorf.de

BRK KV El Kitas in Wellheim und Hepberg @
Sandy Gomez

Grabmannstr. 2

85072 Eichstatt

Tel. 08421 9757134

bewerbung@kveichstaett.brk.de

www.kveichstaett.brk.de

Markt Gaimersheim @
1. Jahr 1.218 € Maria Neger
Marktplatz 3

2. Jahr 1.268 €

Voraussetzung und Vergiitung

Es wird ein mittlerer Bildungsabschluss vorausgesetzt. In der Regel
erhilt man im Sozialpddagogischen Einfiihrungsjahr (SEJ) ca.
1.000€ (je nach Einrichtung) und im Berufspraktikum (BP) eine
Praktikumsvergiitung von ca. 1.800€.

Soziales, Pddagogik

85080 Gaimersheim

Tel. 08458 324428
personalamt@gaimersheim.de
www.gaimersheim.de

Gemeinde GroBmehring (P} (| )
Silke Steczek

Marienplatz 10

85098 GroBmehring

Tel. 08407 929428

silke.steczek@grossmehring.de

www.grossmehring.de



Praxisintegrierte Ausbildung (PiA) fiir Erzieher (m/w/d)

Du interessierst dich fiir den Umgang und das
Zusammenarbeiten mit Menschen,

insbesondere mit Kindern? Du méchtest das Anfo rderungen
Anlernen von wichtigen Fahigkeiten und

Nachweis ei Schulplat: ind
Verhaltensweisen der Kleinen in die Hand * ChWEIS eines sehuliplalzes in der

nehmen, und selbst ein Teil davon sein? Fachakademie fiir Sozialpadagogik in
Dann bist du bei uns genau richtig. Die PiA

(Praxisintegrierte Ausbildung) zum/zur Neuburg a.d.Donau oder Eichstatt
Erzieher/in dauert insgesamt drei Jahre. In

deinen Arbeitsbereich fallen z.B. Kinderhort, e allgemeine oder Fachgebundene

Kinderkrippe, Kindergarten oder auch

Hochschulreife oder Mittl
Jugendeinrichtungen. Wahrend der ochsehulrelie oder iterer

Ausbildung wechselst du in die verschiedenen Bildungsabschluss
Einrichtungen und erhaltst somit einen

Uberblick tiber mehrere Einsatzgebiete als e Erweitertes Fihrungszeugnis
Erzieher/in.

e Bei Minderjahrigen: Einverstandnis der
Erziehungsberechtigten

Wir bieten

e eine dreijahrige abwechslungsreiche,
praxisnahe und zukunftsorientierte
Ausbildung

e Ausbildungsvergutung nach TVASD -BT-
Pflege und den Ublichen Sozialleistungen
im offentlichen Dienst

Ausbildungsdauer:

-Mittlerer Bildungsabschluss } 4 Jahre Wir freuen uns auf Deine
|

-Mittlerer Bildungsabschluss und erfolgreich Bewerbung!

abgeschlossener Berufsausbildung mit mind. Markt Gaimersheim

2 Jahren Ausbildungsdauer 3 Jahre Personalamt

-Fachabiturient/in und Abiturient/in Marktplatz 3

85080 Gaimersheim
Tel. (08458) 32 44 — 28
personalamt@gaimersheim.de

(]

MARKT GAIMERSHEIM

\ADAAARAAAADEADAAL)
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Technischer Produktdesigner —

Maschinen- und Anlagenkonstruktion (m/w/d)
N S . T W

Nicht nur Mobel oder Lampen werden von Fachleuten gestaltet
sondern auch Teile, die im industriellen Bereich in Maschinen
oder groBen Gerdten bendtigt werden. Dafiir verantwortlich
sind Technische Produktdesigner und -designerinnen der Fach-
richtung Maschinen- und Anlagenkonstruktion. Sie sind an der
Entwicklung von Anlagen, Maschinen und Fahrzeugen beteiligt
und erstellen dreidimensionale Datenmodelle sowie technische
Dokumentationen fiir Bauteile und Baugruppen. In Zusammen-
arbeit mit der Entwicklungsabteilung des jeweiligen Unterneh-
mens fertigen sie an CAD-Systemen detaillierte Modelle unter
Berlicksichtigung technischer und gestalterischer Anforderun-
gen. Sie beriicksichtigen elektrotechnische Komponenten, wah-
len geeignete Normteile und den Anforderungen entsprechende
Werkstoffe aus. Auch das Erstellen von Montageplanen und
Stiicklisten fiir die Fertigung gehdrt zu ihrem Aufgabengebiet.

Dauer: 3,5 Jahre, Verglitung (Abweichungen mdglich)

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss: 3%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 41%
I Hochschulreife: 550

Technik, Technologiefelder

Anforderungen

e Raumliches Vorstellungsvermdgen (z.B. beim Errechnen von
elektrischen, hydraulischen und pneumatischen Daten)

e Sorgfalt (z.B. beim Anfertigen praziser und normgerechter
Zeichnungen)

e Computerkenntnisse (z.B. bei der Nutzung von CAD-Software)

Schulfacher

e Werken / Technik (z.B. zum Verstehen von Fertigungsverfahren)

e Mathematik (z.B. beim Konstruieren von Ellipsen und Parabeln)

e Physik (z.B. zum Beurteilen der mechanischen Belastung von
Bauteilen)

Continental Trebbin GmbH @
Oliver Posch

Industriestr. 6

85072 Eichstatt

Tel. 08421 97250
conti-trebbin@continental.com
www.trebbin.de

regineering GmbH @ ‘3
Leonie Fischer

Am Déorrenhof 13a

85131 Pollenfeld

Tel. 08421 937660

karriere@regineering.com

Www.regineering.com
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Technischer Produktdesigner —

Produktgestaltung und -konstruktion (m/w/d)

Aus den Entwicklungs- und Konstruktionsabteilungen von
Industriebetrieben sind sie nicht wegzudenken: Technische
Produktdesigner und -designerinnen der Fachrichtung Pro-
duktgestaltung und -konstruktion entwerfen und konstruieren
Bauteile, Baugruppen oder Produkte nach Kundenwunsch. Dabei
greifen sie ggf. auf bereits bestehende Modelle und Losungen
zuriick, optimieren diese und passen sie neuen Anforderun-

gen an. Ihre Konstruktionen bereiten sie fiir unterschiedliche
Zwecke auf, z.B. durch Schnittbilder und Detail-Ausarbeitungen.
Sie wahlen Werkstoffe, Normteile sowie Fertigungs- und Mon-
tagetechniken aus und beachten dabei Kostenaspekte sowie
technische und gestalterische Anforderungen. Zudem erstellen
sie die technische Dokumentation.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘, Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss: 2%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 33%

I Hochschulreife: 62%

I Sonstige: 2%

RS T LTI e D "

Anforderungen

e Raumliches Vorstellungsvermdgen (z.B. beim rdumlichen
Darstellen von Bauteilen)

e Kritikfahigkeit (z.B. um Feedback zu einem Design anzunehmen
und umzusetzen)

e Technisches Verstandnis (z.B. im Umgang mit dem Handy, |-Pad
und dem Laptop)

Schulfacher

e Werken / Technik (z.B. beim Anfertigen von Skizzen, Entwiirfen
und Konstruktionsunterlagen)

® Physik (z.B. zum Beurteilen, ob Materialien oder
Konstruktionsmerkmale den Anforderungen geniigen)

e Mathematik (z.B. beim Berechnen von Flichen, Volumen und
Masse)

Uedelhoven GmbH € Co. KG (P
André Richevaux

Daimlerstr. 8

85080 Gaimersheim

Tel. 08458 327043

HR@uedelhoven-studios.de

www.uedelhoven-studios.de

KESSEL SE + Co. KG
Jessica Husterer
Bahnhofstr. 31

85101 Lenting

Tel. 08456 27263
jessica.husterer@kessel.de
www.kessel.de

®0
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Sattelschlepper, Busse, Unimogs: Wenn die Riesen der Landstra-
Be in die Werkstatt miissen, ist dies ein Fall fiir die Kraftfahr-
zeugmechatroniker und Kraftfahrzeugmechatronikerinnen der
Fachrichtung Nutzfahrzeugtechnik. Sie warten Kraftfahrzeuge
fiir den gewerblichen Personen- oder Giitertransport, setzen
diese instand und riisten sie bei Bedarf mit Aufbauten, Anhin-
gern, Zusatzsystemen und Sonderausstattungen aus. Darliber
hinaus priifen und diagnostizieren sie die fahrzeugtechnischen
Systeme. Mithilfe elektronischer Mess- oder Diagnosegerdte
priifen sie ferner Bremsanlagen, Antriebsaggregate oder Fahrer-
assistenzsysteme. Und natliirlich tauschen sie auch defekte
Bauteile aus, beheben Schaden an der Karosserie und wechseln
Brems- und Hydraulikfliissigkeiten. Auf Wunsch bauen sie auch
Zusatzeinrichtungen (z.B. Abstandsmesser, Navigationsgerite,
Funk- oder Freisprechanlagen) ein.

Dauer: 3,5 Jahre, Verglitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 1.039 € - 1.264 €

2. Jahr 1.067 € - 1.324 €

3. Jahr 1.124 € - 1.550 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  33%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 51%

I Hochschulreife: 12%

I Sonstige: 2%

Verkehr, Logistik

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Aus und Umriisten von
Nutzfahrzeugen)

e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Ermitteln der Ursachen von
Fehlern, Stérungen und Schiden)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Warten und Einstellen
sicherheitsrelevanter Bauteile)

Schulfacher

e Werken [ Technik (z.B. beim Demontieren und Montieren zum
Teil sehr komplexer Baugruppen)

e Physik (z.B. beim Eingrenzen und Beheben von Fehlern in der
Fahrzeugelektronik)

e Mathematik (z.B. zur Berechnung von Einstellwerten und
Interpretation von Messwerten)

Franz Schimmer GmbH @ (’
Matthias Schimmer

Schlehenweg 7

85114 Buxheim

Tel. 08458 39020

info@schimmer-buxheim.de

www.schimmer-buxheim.de

Martin Meier AG @
Maximilian Meier

Am Wasserturm 1

85072 Eichstatt

Tel. 08421 97960

bewerbung@martin-meier.de

www.martin-meier.de

H. Geiger GmbH Stein- und Schotterwerke @
Claudia Eichstetter

Am Schotterwerk 1

85125 Kinding

Tel. 08467 15689

Bewerbung@Geiger-Gruppe.eu
www.schotterwerk-geiger.com/home-geiger.ntml
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Kraftfahrzeugmechatroniker —
System- und Hochvolttechnik (m/w/d)
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Sie sind die Profis fiir alles Spannungsgeladene im Auto: Kraft-
fahrzeugmechatroniker und Kraftfahrzeugmechatronikerinnen
der Fachrichtung System- und Hochvolttechnik. Sie halten
elektronische, mechanische, hydraulische und pneumatische
Systeme bzw. Anlagen von Autos mit Elektro- oder Hybridan-
trieb (aber auch mit Verbrennungsmotoren) instand. Mithilfe
elektronischer bzw. computergestiitzter Mess- und Diagnose-
gerite (z.B. Hochvoltmessgerite) testen und analysieren sie
Antriebsaggregate (einschlieBlich Motormanagementsystem),
Dampfungs-, Niveauregelungs- und Fahrerassistenzsysteme.
Dariiber hinaus tauschen sie VerschleiBteile sowie defekte
Bauteile aus, setzen Hochvoltkomponenten instand, reparieren
Antriebskomponenten sowie Informations- bzw. Kommunikati-
onssysteme und wechseln Schmierstoffe, Brems- und Hydrau-
likflissigkeiten. Auf Wunsch bauen sie auch Zusatzeinrichtun-
gen wie Navigationsgerate oder Freisprechanlagen ein.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Verdrahten elektronischer
Bauteile oder beim Einstellen von Sollwerten an der
Motorelektronik)

e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Ermitteln der Ursachen von
Fehlern, Stérungen und Schiden)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Einstellen und Warten
sicherheitsrelevanter Bauteile wie Bremssysteme)

Schulfacher

e Werken [ Technik (z.B. beim Demontieren und Montieren zum
Teil komplexer Baugruppen)

e Physik (z.B. beim Eingrenzen und Beheben von Fehlern in der
Fahrzeugelektronik)

e Mathematik (z.B. fiir das Berechnen des Drucks wihrend des
Verbrennungsvorgangs)

PSW automotive engineering GmbH @
Ausbildung

Carl-Benz-Ring 7

85080 Gaimersheim

Tel. 08458 32857500

ausbildung@psw.audi.de
www.psw-engineering.de/karriere/ausbildung

1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

1.039 € - 1.264 €
1.067 €-1324 €
1.124 € - 1.401 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  33%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 51%

I Hochschulreife: 12%

I Sonstige: 2%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

@ Praktikum (’ Ferienjob

In Teilzeit mdglich G Studium méglich

0 Inklusions-Arbeitsplatz
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Kraftfahrzeugmechatroniker —

0b Inspektion oder Instandsetzung: Cabrio, Kombi & Co. werden Anforderu ngen
in der Werkstatt von Kraftfahrzeugmechatronikern und Kraft-
fahrzeugmechatronikerinnen der Fachrichtung Personenkraft-
wagentechnik in Empfang genommen. Sie halten mechanische,
elektronische, hydraulische und pneumatische Systeme von
Autos instand. Mithilfe elektronischer bzw. computergestitzter
Mess- und Diagnosegerdte testen und analysieren sie z.B. An-
triebsaggregate, Dampfungs-, Niveauregelungs- und Fahrer-
assistenzsysteme. Dariiber hinaus tauschen sie defekte Bauteile
aus, reparieren Antriebskomponenten oder wechseln Schmier- -

stoffe, Brems- und Hydraulikfliissigkeiten. Ehe sie das Fahrzeug SChU |faCher
wieder an den Eigentlimer libergeben, fiihren sie Probefahrten
durch, um zu kontrollieren, ob wieder alles ordnungsgemafB
funktioniert. Auch die Durchfiihrung von Abgasuntersuchungen
und der Einbau von Navigationssystemen oder Freisprechanla-
gen zdhlen zu ihren Aufgaben.

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Ausbau von Getrieben oder
Montieren von Ersatzteilen)

e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Ermitteln der Ursachen von
Fehlern, Stérungen und Schiden)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Einstellen und Warten
sicherheitsrelevanter Bauteile wie Bremssysteme)

e Werken [ Technik (z.B. zum Durchfiihren von
Instandsetzungsarbeiten)

® Physik (z.B. zum Verstindnis der Fahrzeugtechnik)

e Mathematik (z.B. beim Berechnen von Einstellwerten und
Interpretieren von Messwerten)

Auto Gtz GmbH (P
Reinhard Gotz

Am Ludwigskanal 11

92339 Beilngries

Tel. 08461 6063630

reinhard.goetz@auto-goetz.de

www.auto-goetz.de

Bertrandt Ingenieurbiiro GmbH
Sabina Brunner

Lilienthalstr. 50-52

85080 Gaimersheim

Tel. 0160 6647817
sabina.brunner@bertrandt.com
www.bertrandt.com/karriere

Motorentechnik Kolbo GmbH @
Johannes Wittmann

Ottostr. 10-12

85080 Gaimersheim

Tel. 08458 324320

Bewerbung@mtkkolb.de

www.mtkkolb.de

Dauer: 3,5 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.039 € - 1.264 €

2. Jahr 1.067 € - 1.324 €

3. Jahr 1.124 € - 1.401 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  33%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 51%

I Hochschulreife: 12%

I Sonstige: 2%

112 Verkehr, Logistik
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Land- und Baumaschinenmechatroniker (m/w/d)

_ B = S

Vom kleinen Rasenmaher bis zu riesigen Mdhdreschern macht Anforderungen
den Land- und Baumaschinenmechatronikern und -Baumschi-
nenmechatronikerinnen niemand etwas vor. Sie sorgen dafiir,
dass Fahrzeuge, Maschinen und Anlagen, die in der Land- und
Forstwirtschaft wie auch auf Baustellen eingesetzt werden,
funktionieren und instand gehalten werden. Sie erstellen
Fehler- und Stérungsdiagnosen, beheben die festgestellten
Méngel und tauschen, wenn notig, einzelne Teile aus. Darliber
hinaus nehmen sie fertige Maschinen in Betrieb und weisen 2

die Kunden in deren Handhabung ein. Auch die Ausstattung SChU H:aCher
mit Zubehdr der jeweiligen Gerdte und Maschinen sowie die
Beratung der Kunden gehort zu ihren Aufgaben. Und: Sogar
Melkmaschinen nehmen sie in Betrieb.

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Einbau von Ersatzteilen)

e Sorgfalt (z.B. beim Priifen und Warten von belastungs- und
verschleiBintensiven Bauteilen)

e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Ermitteln der Ursachen von
Fehlern, Stérungen und Schéden)

e Mathematik (z.B. fiir die Berechnung von Strémen und
Widersténden in der Fahrzeugelektrik)

e Physik (z.B. fiir die Priifung von Steuerungs- und
Regelungssystemen)

e Werken / Technik (z.B. fiir das Bohren, Biegen, Loten oder
SchweiBen von Werkstiicken und Bauteilen)

Erhard Brandl GmbH & Co. KG (PYS)
Thomas Brand| -
Eichstatter Str.16

85117 Eitensheim

Tel. 08458 39130

info@brandl-eitensheim.de

www.brandl-eitensheim.de

Pusch Bau GmbH & Co. KG (P}
Petra Schumann

Am Schotterwerk 1

85125 Kinding

Tel. 08467 15670

Petra.schumann@puschbau.de

www.puschbau.de

Binderholz Késching GmbH ® G
Silvia Sommer

Einsteinstr. 9

85092 Kdsching

Tel. 08456 7596323

silvia.sommer@binderholz.com

www.binderholz.com

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich) Wi e ciesin @

1. Jahr 800 € - 1.264 € Markus Miehling

Am Dorrenhof 23
2. Jahr 900 € - 1.324 € 85131 Pollenfeld

3. Jahr 950 € - 1.401 € Tel. 08421 934390
ma@miehlings.de
www.miehling-landtechnik.de

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

BESL GmbH (PXF)

Mittelschulabschluss: 1% Personalabteilung
B Qual. Mittelschulabschluss:  31% Akeleistr. 1
I Mittlerer Bildungsabschluss: 58% 85134 Stammham

I Hochschulreife: 9% Tel. 08405 9259990
I Sonstige: 1% job@besl.de
www.bes|.de

Ii - Zusitzlich zum Ausbildungsangebot @ Praktikum (’ Ferienjob (I} In Teilzeit mdglich @ Studium méglich “ Inklusions-Arbeitsplatz



N TR

der hat automatisch mit ihnen Kontakt: Automobilkaufleute. Sie
sind fiir die kaufmannischen Aufgaben im Autohaus zustdndig,
allen voran natiirlich den Verkauf von Neu- und Gebraucht-
wagen. Dariiber hinaus kiimmern sie sich um die Annahme von
Reparatur- und Wartungsauftrdgen und sind fiir die Ersatzteil-
beschaffung zustédndig. Auch libernehmen sie buchhalterische
und kalkulatorische Aufgaben: Dazu gehort es Rechnungen

und Auftrdge zu bearbeiten, Privat- oder Geschaftskunden und
Geschéaftskundinnen liber Leasing- oder Finanzierungsmog-
lichkeiten zu beraten, Kfz-Zubehdr zu verkaufen, Zulassungen SCh u H—'a Cher
und Abmeldungen vorzunehmen und Marketingaktionen zu
organisieren.

Wer im Autohaus nach einem neuen Fahrzeug Ausschau hilt, Anforderu ngen
[ ]

Kunden- & Serviceorientierung (z.B. um einen exzellenten
Service zu bieten und langfristige Kundenbeziehungen
aufzubauen)

e Prasentationsfihigkeit (z.B. in der Vorfiihrung und bei der
Prisentation der Fahrzeuge)

e \erhandlungsgeschick (z.B. um Preise und Konditionen
erfolgreich auszuhandeln)

e Wirtschaft / Recht (z.B. bei der Beratung von Leasing- und
Finanzierungsmodellen)

e Fremdsprachen (z.B. bei internationaler Kundenkorrespondenz)

e Mathematik (z.B. fiir das Berechnen von Finanzierungsmodellen)

Auto Bierschneider Beilngries @
Raphaela Klein

Kelheimer Str. 35

92339 Beilngries

Tel. 08461 64240

raphaela.klein@bierschneider.de
www.bierschneider.de/standorte/beilngries

Auto Gtz GmbH (P
Reinhard Gotz

Am Ludwigskanal 11

92339 Beilngries

Tel. 08461 6063630

reinhard.goetz@auto-goetz.de

www.auto-goetz.de

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr 1.039 € - 1.060 €

2. Jahr 1.067 €-1.170 €
3. Jahr 1.124€-1310€

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 20
I Qual. Mittelschulabschluss: 5%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 42%
I Hochschulreife: 51%

114 Verkehr, Logistik
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Fahrzeuglackierer (m/w/d)

_ B = .

Ob ein Unfall, ein Kratzer im Lack oder die Lust auf Abwechs- Anfo rderu ngen
lung: Wenn der fahrbare Untersatz eine neue Farbe braucht,
sind die Fahrzeuglackierer und Fahrzeuglackiererinnen gefragt.
Sie lackieren Fahrzeuge sowie deren Aufbauten und gestalten
sie ggf. mit Beschriftungen oder Motiven. Ferner beurteilen sie
Karosserie- und Lackschaden und bereiten Untergriinde z.B.
durch Schleifen und Grundieren fiir die Lackierung vor. Darliber
hinaus versiegeln sie Hohlrdume und konservieren Oberfldchen =

mit Pflegemitteln. Sie demontieren und montieren Bauteile, SChU |faCher
messen und priifen die Funktion elektrischer, elektronischer,
pneumatischer und hydraulischer Bauteile bzw. Systeme.

e Handwerkliches Geschick (z.B. im Umgang mit der Spritzpistole)

e Sorgfalt (z.B. beim Reinigen, Spachteln und Schleifen)

e Kreativitat (z.B. fiir das Aufbringen von Zierlackierungen im
Airbrush-Verfahren)

e Mathematik (z.B. fiir die Flichen- und Voluminaberechnung und
das Mischungsverhltnis der Farbmengen)

e Chemie (z.B. fiir das Verstiandnis des chemischen Verhaltens von
Trigermaterialien)

e Werken / Technik (z.B. bei der Montage von Fahrzeugbauteilen)

Vogt Lackiertechnik GmbH @
Markus Vogt

Industriestr. 11

92339 Beilngries

Tel. 08461 6060440

markus.vogt@vogt-lackiertechnik.de
www.vogt-lackiertechnik.de

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 900 €

2. Jahr 1.050 €

3. Jahr 1.200 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 490
I Qual. Mittelschulabschluss:  31%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 55%
I Hochschulreife: 10%

t- = Zusitzlich zum Ausbildungsangebot @ Praktikum (’ Ferienjob (I} In Teilzeit mdglich @ Studium méglich “ Inklusions-Arbeitsplatz
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Berufskraftfahrer (m/w/d)

116

Sie sind immer auf Achse, ganz egal welche Fracht sie gerade
transportieren: Berufskraftfahrer und Berufskraftfahrerinnen.
Sie transportieren Giiter oder Personen, sind fiir die Verladung
von Waren zustandig, dokumentieren ihre Leistungen und
fiihren Abrechnungen durch. AuBerdem sind sie fiir den techni-
schen Zustand des Fahrzeugs vor und nach der Fahrt sowie fiir
die Ladungssicherung bzw. Fahrgastsicherheit verantwortlich.
Berufskraftfahrer und Berufskraftfahrerinnenn arbeiten zumeist
in Speditionen und Unternehmen des Personennah- und fern-
verkehrs. Wer im Brummi durch ganz Europa unterwegs sein
mdchte, sollte aber wissen: Bei internationalen Fahrten sind
ldngere Abwesenheiten vom Heimatort nicht zu vermeiden.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr 850 € - 1.150 €

2. Jahr 950€-1.213 €
3. Jahr 1.050 € - 1.281 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 5%
I Qual. Mittelschulabschluss:  51%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 35%
I Hochschulreife: 6%
I Sonstige: 3%

Verkehr, Logistik

Anforderungen

e Konfliktfahigkeit (z.B. bei Verspitungen durch die Verkehrslage)
e Konzentrationsfihigkeit (z.B. im StraBenverkehr)
e Flexibilitdt (z.B. bei unterschiedlichen und fernen Anfahrtsorten)

Schulfacher

e Werken / Technik (z.B. beim Verrichten kleinerer Reparaturen)
e Physik (z.B. fir das Verstandnis der Fahrphysik)
e Sport (z.B. bei der Verladung von Waren)

EDEKA Siidbayern Handels Stiftung & Co. KG @
Melody Achilles

Ingolstadter Str. 120

85080 Gaimersheim

Tel. 08458 62700

melody.achilles@edeka.de

www.ausbildung.edeka

H. Geiger GmbH Stein- und Schotterwerke @
Claudia Eichstetter

Am Schotterwerk 1

85125 Kinding

Tel. 08467 15689

Bewerbung @Geiger-Gruppe.eu
www.schotterwerk-geiger.com/home-geiger.html
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Fachkraft —
Mdbel-, Kiichen- und Umzugsservice (m/w/d)
N . ST i

Kein Mdbelhaus kommt ohne sie aus, und auch in Umzugs-
unternehmen sind sie unverzichtbar: Fachkriafte - Mdbel-,
Kiichen- und Umzugsservice. Sie bringen die bestellten Mdbel
in die Wohnung - und handelt es sich dabei um eine gan-

ze Kiiche, dann bauen sie diese auch fachgerecht auf und
erledigen die Anschliisse der einzelnen Gerdte. Bei Umziigen
verpacken sie alles, was mitgenommen werden soll, und achten
dabei insbesondere darauf, dass nichts zu Bruch geht. Dariiber
hinaus bearbeiten sie Reklamationen, priifen Rechnungen und
Lieferunterlagen und nehmen Zahlungen entgegen. Zudem be-
raten sie Kunden und Kundinnen Gber die Serviceleistungen des
Unternehmens.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 960 €

2. Jahr 1.060 €
3. Jahr 1.180 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

\

Mittelschulabschluss: 9%
I Qual. Mittelschulabschluss:  57%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 26%
I Hochschulreife: 400
I Sonstige: 4%

Zusiatzlich zum Ausbildungsangebot

@ Praktikum (’ Ferienjob

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Montieren von Kiichen- und
Mébelteilen)

e Korperliche Fitness (z.B. beim Be- und Entladen der
Umzugsfahrzeuge, Transportieren schwerer Mdbelstiicke)

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. beim Beriicksichtigen von
Kundenwiinschen bei der Abwicklung eines Umzugs)

Schulfacher

e Werken [ Technik (z.B. fiir das Montieren von Mabelteilen)

e Sport (z.B. bei kérperlichen Herausforderungen, wie Kraft und
Ausdauer)

e Mathematik (z.B. um Rechnungen zu priifen und Zahlungen
entgegenzunehmen)

Mabel Gruber GmbH (P
Claudia Gruber

Siemensstr. 7

85080 Gaimersheim

Tel. 08458 327285

cl.gruber@moebel-gruber.de

www.moebel-gruber.de

In Teilzeit mdglich G Studium méglich

“ Inklusions-Arbeitsplatz
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Fachkraft —
Lagerlogistik (m/w/d)

In allen gréBeren Firmen mit Warenverkehr sind sie unverzicht-
bar: die Fachkréfte flir Lagerlogistik. Sie arbeiten im Bereich der
logistischen Planung, Steuerung und Organisation des Waren-
flusses. Und das bedeutet: sie lagern Giiter fachgerecht und
wirken bei logistischen Planungs- und Organisationsprozessen
mit, wobei sie in allen Wirtschaftsbereichen beschéftigt sind, in
denen Lagerhaltung bzw. Versand betrieben wird. Ihr Aufgaben-
gebiet reicht vom Entladen, Sortieren und Lagern der Giiter bis
zur Planung von Auslieferungstouren. Im Versand stellen sie
Lieferungen zusammen, verpacken die Ware und erstellen Be-
gleitpapiere wie Lieferscheine oder Zollerklarungen. AuBerdem
beladen sie LKW, Container oder Eisenbahnwaggons, bedienen
Gabelstapler und sichern die Fracht gegen Verrutschen oder
Auslaufen.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 850€-1.174 €

2. Jahr 950 € - 1.300 €
3. Jahr 1.050 € - 1.550 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 4%
I Qual. Mittelschulabschluss:  36%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 49%
I Hochschulreife: 10%
Il Sonstige: 1%

Verkehr, Logistik

Anforderungen

e Organisationsfahigkeit (z.B. bei der Zuteilung von Ladezeiten
und -plitzen)

e Raumliches Vorstellungsvermdgen (z.B. um Giiter im Lager unter
Beriicksichtigung von Warenart, Beschaffenheit, Volumen und
Gewicht zu verstauen)

e Korperliche Fitness (z.B. um zwischen unbeheizten Lagerhallen
und klimatisierten Biirordumen zu wechseln)

Schulfacher

e Sport (z.B. fiir das Heben und Tragen von Lagerwaren)

e Deutsch (z.B. beim Ausfiillen von Fracht-, Versand- und
Lagerunterlagen)

e Mathematik (z.B. fiir die Ermittlung und Auswertung von
Lagerkennzahlen)

Thomas Riegelsberger e. K.

Katja Kleineicken
Ludwig-Riegelsberger-Platz 2
93336 Altmannstein

Tel. 09442 4329922
katja@riegelsberger.eu
www.holzmarkt-riegelsberger.de

®6

Schock Fensterwerk GmbH (P
Martina Seger

Keltenstr. 2

85095 Denkendorf

Tel. 08466 9500

bewerbung@schock-fensterwerk.de
www.schock-fensterwerk.de

Martin Meier AG @
Roland Streb

Am Wasserturm 1

85072 Eichstatt

Tel. 08421 97960

bewerbung@martin-meier.de

www.martin-meier.de

Erhard Brandl GmbH & Co. KG (P
Thomas Brandl|

Eichstatter Str.16

85117 Eitensheim

Tel. 08458 39130

info@brandl-eitensheim.de

www.brandl-eitensheim.de
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Fachkraft —
Lagerlogistik (m/w/d)

Collomix GmbH

Christiane Relinger

Daimlerstr. 9

85080 Gaimersheim

Tel. 08458 3298439
christiane.relinger@collomix.de
www.collomix.com/de-de/unternehmen/karriere

EDEKA Siidbayern Handels Stiftung & Co. KG
Melody Achilles

Ingolstadter Str. 120

85080 Gaimersheim

Tel. 08458 62700

melody.achilles@edeka.de
www.ausbildung.edeka

Schabmiiller Automobiltechnik GmbH
Christian Stohr

Dieselstr. 10

85098 GroBmehring

Tel. 08456 96770
karriere@schabmueller.com
www.schabmueller.com

Rudolph General Solutions GmbH
Monika Melkus

Gutenbergstr. 11

85098 GroBmehring

Tel. 08419 645267
monika.melkus@rudolph-log.com
www.rudolph-log.com/home

Zusiatzlich zum Ausbildungsangebot

®

@ Praktikum (’ Ferienjob

Klinik Késching

Daniela Maucher

Krankenhausstr. 19

85092 Kdsching

Tel. 08421 6019017
daniela.maucher@klinikallianz.com
www.kna-online.de

Feig Geriiste GmbH
Recruiting

Zeppelinstr. 3

85092 Kdsching

Tel. 0845698920
recruiting@feig-gerueste.de
www.feig-gerueste.de

KESSEL SE + Co. KG
Jessica Husterer
Bahnhofstr. 31

85101 Lenting

Tel. 08456 27263
jessica.husterer@kessel.de
www.kessel.de

Auto Siegl Pkw-Spezialtransporte GmbH
Andrea Eber|-Leinberger

Bergstr. 10 1/2

85129 Oberdolling

Tel. 08404 929245
eberl.andrea@auto-siegl.de

In Teilzeit mdglich Q Studium méglich

®0

“ Inklusions-Arbeitsplatz
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Fachlagerist (m/w/d)

In Unternehmen mit einem groBen Lager sind sie die erste An-
laufstelle, wenn eine neue Lieferung kommt: die Fachlageristen
und Fachlageristinnen. Sie nehmen die Waren an und priifen
anhand der Begleitpapiere die Art, Menge und Beschaffenheit
der Lieferung. Sie erfassen die eingetroffenen Waren per EDV,
packen diese aus und lagern sie fachgerecht. Beim Versand stel-
len sie die entsprechende Ware zusammen, verpacken diese und
beladen die LKW. Dabei achten sie z.B. beim Versand von Ge-
fahrgut auf die Vorschriften und im Falle eines Bestimmungsor-
tes im Ausland auf die Einhaltung von evtl. Zollbestimmungen.
Dariiber hinaus kontrollieren sie in regelmdBigen Abstanden
den Lagerbestand und fiihren Inventuren durch.

Dauer: 2 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr
2. Jahr

1.080 € - 1.150 €
1.213 € - 1.300 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

4

[ Mittelschulabschluss: 800
I Qual. Mittelschulabschluss:  59%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 26%
I Hochschulreife: 400
Il Sonstige: 3%

120

Verkehr, Logistik

Anforderungen

e |ogisches Denken (z.B. um Lagerplitze zu planen und
Warenbestinde zu priifen)

e Raumliches Vorstellungsvermdgen (z.B. um Giiter im Lager unter
Beriicksichtigung von Volumen und Gewicht zu verstauen)

e Korperliche Fitness (z.B. fiir Arbeiten in Lagerhallen, schwere
Gegenstinde von Hand heben)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. um Begleitpapiere lesen zu kdnnen)

e Mathematik (z.B. fiir die Ermittlung von Gesamtgewicht und
Raumbedarf von Giitern)

e Sport (z.B. bei kdrperlichen Tatigkeiten, wie Heben oder Tragen)

Martin Meier AG @
Roland Streb

Am Wasserturm 1

85072 Eichstatt

Tel. 08421 97960

bewerbung@martin-meier.de

www.martin-meier.de

Rudolph General Solutions GmbH (P
Monika Melkus

Gutenbergstr. 11

85098 GroBmehring

Tel. 0841 9645267

monika.melkus@rudolph-log.com

www.rudolph-log.com/home



Kaufmann/-frau —

Hotelmanagement (m/w/d)
- L Sa—

In Beherbergungsbetrieben aller Art sind sie unverzichtbar: Anforderu ngen
Hotelkaufleute sorgen fiir einen reibungslosen Geschaftsablauf
und koordinieren dazu die verschiedenen Abteilungen eines
Hotels wie Restaurant, Kiiche, Ubernachtungsbetrieb und Lager.
In all diesen Bereichen kennen sich Hotelkaufleute aus und
konnen ggf. mitarbeiten: Sie servieren im Restaurant, nehmen
am Empfang Reservierungen auf oder priifen Lagerbestande.
Doch der Schwerpunkt ihrer Aufgaben liegt in der Buchhaltung,
im Einkauf und im Personalwesen. AuBerdem ermitteln sie
Daten fiir die Kalkulation und Preisbildung und bereiten diese SChU Ifécher
fiir die Geschaftsfiihrung auf.

e Durchsetzungsvermégen (z.B. um Betriebsabliufe konsequent
durchzusetzen)

e Hauswirtschaftliche Fihigkeit (z.B. bei der Uberwachung der
Sauberkeit und Ordnung in den Zimmern)

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der Beratung von
Kunden und bei Reservierungswiinschen)

e Deutsch (z.B. fiir die Korrespondenz mit Gésten)

e Englisch (z.B. fiir die Kommuikation mit Gisten aus dem
Ausland)

e Fremdsprachen (z.B. im Umgang mit internationalen Gasten)

Fuchsbrau Hotel GmbH @
Dr. Denise Amrhein

Hauptstr. 23

92339 Beilngries

Tel. 08461 6520

denise.amrhein@fuchsbraeu.de

www.fuchsbraeu.de

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.100 €
2. Jahr 1.200 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss: 6%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 35%
I Hochschulreife: 53%
I Sonstige: 4%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot @ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit moglich @Y Studium maglich “ Inklusions-Arbeitsplatz
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Kaufmann/-frau —
Tourismus und Freizeit (m/w/d)

B, Tt

122

Dort zu arbeiten, wo andere Leute Urlaub machen und sich den
ganzen Tag mit touristischen Angeboten zu beschaftigen, ist
eine verlockende Sache. Die Profis hierfiir sind die Kaufleute fiir
Tourismus und Freizeit. Sie entwickeln, vermitteln und verkau-
fen touristische Produkte und Dienstleistungen. Dariiber hinaus
koordinieren und vermarkten sie auch Tourismus- und Freizeit-
angebote, planen Veranstaltungen und stellen deren Organisa-
tion sicher. Ebenfalls ganz wichtig: Sie beraten und informieren
Kunden iiber regionale Angebote oder Offnungszeiten von tou-
ristischen Einrichtungen und wirken bei regionalen Kampagnen
zur Steigerung des Besucheraufkommens mit. Beschéftigt sind
sie vor allem bei regionalen und nationalen Tourismusorganisa-
tionen, Tourismusbiiros sowie Unternehmen des Gesundheits-

und Wellnesstourismus.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.218 €
2. Jahr 1.268 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

" [0 Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss: 4%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 35%

I Hochschulreife: 58%

Il Sonstige: 1%

Wirtschaft, Verwaltung

Anforderungen

Deutschkenntnisse (z.B. bei der Erstellung von Angeboten und
Informationsmaterialien)

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der Information der
Gaste zu Attraktionen in der jeweiligen Gegend)

e Organisationsfihigkeit (z.B. bei der Koordination von
Freitangeboten)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. um Touristen beraten und informiern zu kénnen)

e Englisch (z.B. um internationale Giste umfassend iiber
Freizeitmdglichkeiten beraten zu kénnen)

e Mathematik (z.B. fiir die Abrechnung einer Veranstaltung)

Stadt Beilngries @
Personalamt

Hauptstr. 24

92339 Beilngries

Tel. 08461 7070

bewerbung@beilngries.bayern.de

www.beilngries.de/karriere



Fachverkaufer —
Lebensmittelhandwerk (Backerei) (m/w/d)
-  cssees—"

Frische Brétchen und Croissants, dazu ein freundliches Lacheln Anforderu ngen
am friihen Morgen: Fachverkdufer und Fachverkduferinnen im
Lebensmittelhandwerk der Fachrichtung Bédckerei kdnnen wahre
Glicksbringer sein. Sie libernehmen den Verkauf von Brot und
Backwaren sowie zum Teil auch kleinerer Gerichte, beraten die
Kunden und informieren sie lber Inhaltsstoffe sowie Zutaten

in den Backwaren. Dariiber hinaus planen und organisieren sie
den Warenbestand, geben Bestellungen auf, nehmen Waren an,
kiimmern sich um die fachgerechte Lagerung, platzieren die
Backwaren ansprechend und lbersichtlich in den Auslagen, be- =

reiten kleine Imbisse zu und stellen schlieBlich auch Geschenk- SChU Ifacher

e Hauswirtschaftliche Fihigkeit (z.B. fiir die Kenntnisse tiber
Inhaltstoffe und Zutaten der Backwaren, bei der Zubereitung
kleiner Imbisse)

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. beim Eingehen auf
individuelle Fragen der Kunden)

e Sorgfalt (z.B. bei der Fachgerechten Lagerung von Lebensmitteln)

e Hauswirtschaft [ Soziales (z.B. fiir die fachgerechte Lagerung
und das Zubereiten kleiner Imbisse)

e Deutsch (z.B. beim Beschriften von Angebotstafeln und die
Kundenberatung)

e Mathematik (z.B. beim Berechnen von Preisen und Rabatten
sowie beim Kassieren)

korbe und Prasente zusammen.

Backhaus Hackner GmbH @
Johanna Benedetto

Bahnhofplatz 15

85072 Eichstatt

Tel. 0845 832900

bewerbung@backhaus-hackner.de

www.backhaus-hackner.de

Backstube Wiinsche GmbH (P}
Melody Achilles

Gutenbergstr. 11

85080 Gaimersheim

Tel. 08458 62700

ausbildung@backstube-wuensche.de
www.backstube-wuensche.de/karriere

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 930 € - 1.060 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 5%
I Qual. Mittelschulabschluss:  63%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 26%

I Hochschulreife: 400

I Sonstige: 2%

l Zusatzlich zum Ausbildungsangebot Q Praktikum () Ferienjob In Teilzeit moglich @Y Studium maglich “ Inklusions-Arbeitsplatz
- 1
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Fachverkaufer —
Lebensmittelhandwerk (Metzgerei) (m/w/d)
. N e~

Die Fachverkdufer und Fachverkduferinnen im Lebensmittel-
handwerk der Fachrichtung Metzgerei. Sie verkaufen Fleisch-
und Wurstwaren sowie teilweise auch warme Gerichte. Dabei

Sie sind, rein kulinarisch betrachtet, die Profis fiirs Herzhafte: Anfo rderu ngen

Hauswirtschaftliche Fahigkeit (z.B. fiir die Zubereitung von
Fleischprodukten und Snacks bzw. Imbisse)

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. beim Eingehen auf
individuelle Fragen der Kunden)

o Kritikfahigkeit (z.B. beim Umgang mit unzufriedenen Kunden)

beraten und informieren sie die Kunden iiber Inhaltsstoffe und
Verwendungsmdglichkeiten der Produkte. Zudem prasentieren
und verpacken sie Fleischereierzeugnisse, dekorieren Ausla-
gen und sorgen fiir Ordnung und Sauberkeit im Verkaufsraum.
Dariiber hinaus bereiten sie Fleischprodukte und Snacks vor und o

stellen Feinkostsalate her. SChU H:aCher

e Hauswirtschaft / Soziales (z.B. fiir die Kenntnisse tiber
Inhaltsstoffe und Verwendungsmaéglichkeiten der Lebensmittel)

e Deutsch (z.B. fiir das Beschriften von Angebotstafeln und fiir die
Kundenberatung)

e Mathematik (z.B. beim Berechnen von Preisen und Rabatten
sowie beim Kassieren)

Metzgerei Schneider Michael @
Martin Schneider

Sollnau 6

85072 Eichstatt

Tel. 08421 90980

Metzgereischneidermichael@web.de
www.metzgereischneidereichstaett.de

EDEKA Siidbayern Handels Stiftung & Co. KG (P
Melody Achilles

Ingolstadter Str. 120

85080 Gaimersheim

Tel. 08458 62700

melody.achilles@edeka.de

www.ausbildung.edeka

Metzgerei Batz (PXF)

Daniel Batz

Donaustr. 1

85098 GroBmehring

Tel. 08407 522
metzgerei_batz@web.de
www.metzgerei-batz.de

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich) e @ (’

1. Jahr 1.060 € - 1.100 € Regina Meier
Kdschinger Str. 2

2. Jahr 1.170 € - 1.200 € 85092 Kdsching
Tel. 08404 938880

regina.meier@metzgerei-pauleser.de
Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen (AfA) www.metzgerei-pauleser.de

Mittelschulabschluss: 5%
I Qual. Mittelschulabschluss:  58%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 28%
I Hochschulreife: 400
Il Sonstige: 5%

124 Wirtschaft, Verwaltung




Kaufmann/-frau —
Einzelhandel (m/w/d)
- L SErswcsrTE

Sie sind im Supermarkt ebenso zu finden wie in der feinen Mo- Anforderu ngen
deboutique oder im Mdbelhaus: Kaufleute im Einzelhandel. Sie

verkaufen Konsumagiiter aller Art, fiihren Beratungsgespriche e Prasentationsfihigkeit (z.B. um Waren und Produkte verkaufen

mit Kunden und bearbeiten Reklamationen. AuBerdem planen 2 konneh] P . S
. . . e Kommunikationsfahigkeit (z.B. bei der individuellen
sie den Einkauf, bestellen Waren und nehmen Lieferungen

Kundenberatung)

entgegen. AnschlieBend priifen sie die Qualitat der gelieferten
Ware und sorgen fiir eine fachgerechte Lagerung. Sie zeichnen
die Ware aus und helfen beim Auffiillen der Verkaufsregale
sowie bei der Gestaltung der Verkaufsrdume. Auch bei der
Planung und Umsetzung von verkaufsférdernden MaBnahmen =

wirken Kaufleute im Einzelhandel mit. Dazu beobachten sie den SCh u hcaCher
Markt und planen die Sortimentsgestaltung. Im Onlinehandel
betreuen sie Onlineshops, pflegen Produktkataloge und setzen
Onlinemarketing ein. Je nach Neigung und Arbeitgeber ist eine
Spezialisierung auf bestimmte Produktgruppen (z.B. Bekleidung,
Elektrogerite) maglich.

e Wirtschaftliche Grundkenntnisse (z.B. bei der Sortimentsplanung
und der Durchfiihrung von Kassenabrechnungen)

e Deutsch (z.B. bei der Kundenberatung sowie der Bearbeitung von
Beschwerden und Reklamationen)

e Wirtschaft / Recht (z.B. um wirtschaftliche Zusammenhinge zu
verstehen)

e Mathematik (z.B. fiir Kalkulationen von Produkten und
Kassenabrechnungen)

Erhard Brandl GmbH & Co. KG (P}
Thomas Brandl|

Eichstatter Str.16

85117 Eitensheim

Tel. 08458 39130

info@brandl-eitensheim.de

www.brandl-eitensheim.de

Mabel Gruber GmbH (P}
Claudia Gruber

Siemensstr. 7

85080 Gaimersheim

Tel. 08458 327285

cl.gruber@moebel-gruber.de

www.moebel-gruber.de

EDEKA Siidbayern Handels Stiftung & Co. KG @
Melody Achilles

Ingolstadter Str. 120

85080 Gaimersheim

Tel. 08458 62700

melody.achilles@edeka.de

www.ausbildung.edeka

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich) Bogelein GmbH & Co KG @

1. Jahr 1.060 € Josef Bogelein, jun.
Kindinger Str. 3
85110 Kipfenberg
Tel. 08465 436
info@orthopaedie-boegelein.de
Ausbildungsanfianger nach Schulabschliissen (AfA) www.orthopaedie-boegelein.de

Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss:  29%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 47%
I Hochschulreife: 20%
I Sonstige: 1%

Zusdtzlich zum Ausbildungsangebot (P Praktikum () Ferienjob In Teilzeit maglich @) Studium maglich ] Inklusions-Arbeitsplatz
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Handelsfachwirt (m/w/d)

Sie organisieren und Giberwachen Arbeitsprozesse im Einzel-
handel sowie im GroB3- und AuBenhandel: die Handelsfachwirte
und Handelsfachwirtinnen. Ob Ein- und Verkauf, Marketing,
Vertrieb, Logistik oder Personal - sie organisieren, planen, ver-
walten, vermarkten und berechnen. In der Beschaffung und
Logistik fiihren sie z.B. Einkaufsverhandlungen mit Lieferanten
und sorgen dafiir, dass Waren sachgerecht und wirtschaftlich
transportiert und gelagert werden. Im Marketing entwickeln
sie Werbe- und MarketingmaBnahmen, setzen diese um und
kontrollieren, ob angestrebte Ziele damit erreicht werden
konnten. In der Personalwirtschaft erstellen sie z.B. Dienstplane
und tbernehmen Aufgaben in den Bereichen Planung, Beschaf-
fung sowie Personalverwaltung. Die dreijahrige Ausbildung ist
eine doppelt qualifizierende Erstausbildung, sie fiihrt zu einem
Abschluss als Kaufmann und Kauffrau im Einzelhandel und
parallel dazu zum Abschluss als Handelsfachwirt und Handels-
fachwirtin.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

785 € - 960 €
835 € - 1.065 €
965 € - 1.180 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

I Hochschulreife: 100%

Wirtschaft, Verwaltung

Anforderungen

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. beim Umgang mit Kunden
und Lieferanten)

e QOrganisationsfahigkeit (z.B. beim Planen, Verwalten und
Vermarkten von Waren)

e Sorgfalt (z.B. beim Erstellen von Kosten- und
Leistungsrechnungen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. bei der Kundenberatung sowie der miindlichen und
schriftlichen Bearbeitung von Beschwerden und Reklamationen)

e Englisch (z.B. bei Geschaftsbeziehungen mit ausléndischen
Firmen und Institutionen)

e Mathematik (z.B. fiir die Kosten- und Leistungsrechnung oder
die Preiskalkulation)

EDEKA Siidbayern Handels Stiftung & Co. KG @
Melody Achilles

Ingolstadter Str. 120

85080 Gaimersheim

Tel. 08458 62700

melody.achilles@edeka.de

www.ausbildung.edeka



Kaufmann/-frau —
Dialogmarketing (m/w/d)
- . Aeseeesssa

Sie arbeiten in Callcentern und Servicecentern von Industrie-, Anforderu ngen
Handels- und Dienstleistungsunternehmen und sind haufig die
ersten Ansprechpartner von Kunden: die Kaufleute fiir Dialog-
marketing. Sie verkaufen Dienstleistungen im Direkt- und Tele-
marketing, priifen den Erfolg von MarketingmaBnahmen, setzen
MaBnahmen zu Personalbeschaffung, -einfiihrung und -einsatz
um und kalkulieren Angebote. Im Kundenservice nehmen

sie Reklamationen entgegen und bearbeiten diese. Auch die
Personaleinsatzplanung sowie die Konzeption von MaBnahmen
gehoren zu ihren Aufgaben. Daneben bearbeiten sie Anfragen, =
Auftrdge oder Reklamationen und sind in Vertrieb und Marke- SChU H:aCher
ting tatig. Die Kundengewinnung, -betreuung und -bindung
fallen ebenfalls in ihren Aufgabenbereich.

e QOrganisationsfahigkeit (z.B. fiir das Planen und Durchfiihren von
MarketingmaBnahmen)

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. beim telefonischen Verkauf von
Produkten bzw. Dienstleistungen)

e Wirtschaftliche Grundkenntnisse (z.B. fiir die Erstellung von
Angeboten und der Planung von MarketingmaBnahmen)

e Deutsch (z.B. fiir das Verfassen von Texten sowie fiir die
Kommunikation mit Kunden)

e Wirtschaft / Recht (z.B. um wirtschaftliche Zusammenhinge zu
verstehen)

e Rechnungswesen | Controlling (z.B. fiir die Budgetplanung und
kaufmannische Berechnungen)

Volksbank Raiffeisenbank Bayern Mitte eG @
Sandra Widmann

Domplatz 5

85072 Eichstatt

Tel. 0841 3105112

sandra.widmann@vr-bayernmitte.de
www.vr-bayernmitte.de/wir-fuer-sie/karriere

KESSEL SE + Co. KG o0
Jessica Husterer

Bahnhofstr. 31

85101 Lenting

Tel. 08456 27263

jessica.husterer@kessel.de

www.kessel.de

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.183 € -1.222 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  10%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 46%
I Hochschulreife: 41%
I Sonstige: 1%

l Zusatzlich zum Ausbildungsangebot Q Praktikum () Ferienjob In Teilzeit moglich @Y Studium maglich “ Inklusions-Arbeitsplatz
- 1
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Bankkaufmann/-frau (m/w/d)

L. Tt
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Die Beratung liber Geldanlage, Kontofiihrung oder Kredite ist
ihr Metier: Bankkaufleute flihren fiir ihre Kunden die Konten
oder erdffnen diese und wickeln den in- oder ausldndischen
Zahlungsverkehr ab. Dariiber hinaus beraten sie bei Privat- und
Firmenkrediten, Bausparvertrdgen, Lebensversicherungen und
bearbeiten diese. Innerhalb ihres Kreditinstitutes planen und
steuern sie Arbeitsablaufe, auBerdem fiihren sie Kontrollen im
Rechnungswesen durch und liberwachen die Einhaltung gesetz-
licher Vorschriften sowie innerbetrieblicher Richtlinien.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr
2. Jahr

1.183€-1346 €
1.244 € - 1.408 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

I Qual. Mittelschulabschluss: 1%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 30%
I Hochschulreife: 69%

Wirtschaft, Verwaltung

Anforderungen

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. fiir das Aufbauen und
Halten von Kundenbeziehungen)

e Beziehungsfihigkeit (z.B. um Vertrauen beim Kunden zu
schaffen und Kundenbeziehungen aufzubauen)

e Mathekenntnisse (z.B. um Zinsen, Kredite und Anlagenprodukte
zu berechnen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. bei der individuellen Beratung von Kunden)

e Mathematik (z.B. fiir Zins- und Prozentrechnungen und
Kalkulationen)

e Wirtschaft / Recht (z.B. fiir die Analyse von Kennzahlen in
Bilanzen)

Volksbank Raiffeisenbank Bayern Mitte eG @
Sandra Widmann

Domplatz 5

85072 Eichstatt

Tel. 0841 3105112

sandra.widmann@vr-bayernmitte.de
www.vr-bayernmitte.de/wir-fuer-sie/karriere

Raiffeisenbank im Donautal eG @
Personalabteilung

Ettingerstr. 3

85080 Gaimersheim

Tel. 08458 3257737

personal @rb-idt.de

www.rb-idt.de/ausbildung

Raiffeisenbank Altmiihl-Jura eG @
Elisabeth Ochsenkiihn

Marktplatz 9

91171 Greding

Tel. 08463 650500

personal@raiba-aj.de

www.raiba-aj.de

Sparkasse Ingolstadt Eichstatt
Christoph Eberl

Rathausplatz 6

85049 Ingolstadt

Tel. 0841 3041665
christoph.eberl@spk-in-ei.de
www.spk-in-ei.de



Kaufmann/-frau —

Versicherungen und Finanzanlagen (m/w/d)
- L Aeeess—"

Man ist jeden Tag vielen Risiken ausgesetzt, deren finanzielle Anforderu ngen
Folgen man durch entsprechende Vorsorge absichern kann:
Kaufleute flr Versicherungen und Finanzanlagen nehmen

sich dieser Aufgabe im Innen- und AuBendienst an. Im Innen-
dienst verwalten sie Vertrage der Bestandskunden, libernehmen
Aufgaben im Marketing, Rechnungswesen und Controlling

und kiimmern sich um den reibungslosen Ablauf der Scha-
densabwicklung in der Direktion. Im AuBendienst haben sie
direkten und haufig personlichen Kontakt zu Interessenten

und Bestandskunden. Ziel ihrer Tatigkeit sind Neuvertrage bei =
Interessenten und Vertragsanderungen bei Bestandskunden. Da SChU hcaCher
die Themen Versicherung und Finanzen immer enger zusam-
menwachsen, beriicksichtigen sie dies bei der Ausarbeitung
ihrer Angebote. Neben den klassischen Versicherungsprodukten
sprechen sie auch lber die Themen rund um Geldgeschafte.
AuBerdem nehmen sie Schaden direkt vor Ort in Augenschein
und unterstlitzen den Kunden bei einer ziigigen Auszahlung der
Versicherungsleistungen.

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der indivduellen
Beratung von Kunden)

e Wirtschaftliche Grundkenntnisse (z.B. bei der Kontrolle von
Antragen und Ermittlung von Beitrdgen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Verwalten der
Vermdgenswerte der Kunden)

e Deutsch (z.B. beim Erledigen von Schriftverkehr sowie der
Vertragserstellung)

e Mathematik (z.B. fiir das Ausarbeiten von Vertragskonditionen)

e Wirtschaft / Recht (z.B. beim Priifen von Vertragen sowie fiir das
betriebliche Rechnungswesen)

LVM-Versicherungsagentur Peter Pickl @
Peter Pickl

Amselstr. 4

92339 Beilngries

Tel. 08461 602059

p.pickl@agentur.lvm.de

www.pickl.lvm.de

Raiffeisenbank Altmiihl-Jura G ®
Elisabeth Ochsenkiihn

Marktplatz 9

91171 Greding

Tel. 08463 650500

personal@raiba-aj.de

www.raiba-aj.de

Debeka Versichern und Bausparen @
Andreas Krassow

Proviantstr. 30

85049 Ingolstadt

Tel. 0178 9069955

andreas.krassow @debeka.de

www.debeka.de/karriere.html

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 1.205 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss: 7%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 31%

I Hochschulreife: 57%

I Sonstige: 2%

- Zusdtzlich zum Ausbildungsangebot (P Praktikum () Ferienjob In Teilzeit maglich @) Studium maglich ] Inklusions-Arbeitsplatz
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Industriekaufmann/-frau (m/w/d)

L. Tt

130

Sie sind fiir die Steuerung betriebswirtschaftlicher Abldufe in
Unternehmen verantwortlich: die Industriekaufleute. In der
Materialwirtschaft vergleichen sie Angebote, verhandeln mit
Lieferanten und betreuen die Warenannahme und -lagerung. In
der Produktionswirtschaft planen, steuern und liberwachen sie
die Herstellung von Waren oder Dienstleistungen und erstellen
Auftragsbegleitpapiere. Kalkulationen und Preislisten zu er-
arbeiten und mit den Kunden Verkaufsverhandlungen zu fiihren,
gehdrt im Verkauf zu ihrem Zusténdigkeitsbereich. AuBerdem
erarbeiten sie Marketingstrategien. Sind sie in den Bereichen
Rechnungswesen bzw. Finanzwirtschaft tatig, bearbeiten, bu-
chen und kontrollieren sie die im Geschaftsverkehr anfallenden
Vorgdnge. Im Personalwesen ermitteln sie den Bedarf an Mit-
arbeitern, wirken bei der Personalbeschaffung bzw. -auswahl
mit und planen den Personaleinsatz.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 780 € - 1.264 €
2. Jahr 830 €-1.324 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

, Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss: 2%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 27%
I Hochschulreife: 70%

Wirtschaft, Verwaltung

Anforderu ngen

Deutschkenntnisse (z.B. beim Erstellen von Angeboten und
Berichten)

e QOrganisationsfahigkeit (z.B. beim Fiihren von kosteneffizienten
Verhandlungen mit Lieferanten)

e Beziehungsfihigkeit (z.B. bei der Beratung von Kunden und der
Beriicksichtigung von Kundenwiinschen)

Schulfacher

e Wirtschaft / Recht (z.B. zum Verstehen der im Geschéftsverkehr
anfallenden Vorginge)

e Mathematik (z.B. bei der Berechnung und Verbuchung von
anfallenden Kosten)

e Deutsch (z.B. bei der Bearbeitung eingehender Kundenanfragen)

MKB Metallguss GmbH (P
Sabrina Angermeier

Am Wasserturm 1a

85072 Eichstatt

Tel. 08421 98890

jobs@m-k-b.de

www.m-k-b.de

Continental Trebbin GmbH (P
Sandra Maile

Industriestr. 6

85072 Eichstatt

Tel. 08421 97250

conti-trebbin@continental.com

www.trebbin.de

Collomix GmbH

Christiane Relinger

Daimlerstr. 9

85080 Gaimersheim

Tel. 08458 3298439
christiane.relinger@collomix.de
www.collomix.com/de-def/unternehmen/karriere

®6

H. Geiger GmbH Stein- und Schotterwerke @
Claudia Eichstetter

Am Schotterwerk 1

85125 Kinding

Tel. 08467 15689

Bewerbung@Geiger-Gruppe.eu
www.schotterwerk-geiger.com/home-geiger.ntml

SGD Kipfenberg GmbH

Carolin Sengl

Altmiihlstr. 2

85110 Kipfenberg

Tel. 08465 171922

Personal@sgdgroup.com
https://www.sgd-pharma.com/de/ausbildung

®6



| I |
Industriekaufmann/-frau (m/w/d)

Binderholz Késching GmbH (PXF) regineering GmbH (PXF)
Silvia Sommer Leonie Fischer

Einsteinstr. 9 Am Dérrenhof 13a

85092 Kdsching 85131 Pollenfeld

Tel. 08456 7596323 Tel. 08421 937660

silvia.sommer@binderholz.com karriere@regineering.com

www.binderholz.com WWww.regineering.com

KESSEL SE + Co. KG (PX| ]

Jessica Husterer
Bahnhofstr. 31

85101 Lenting

Tel. 08456 27263
jessica.husterer@kessel.de
www.kessel.de

Schnell.
Professionell.
Einfach.

In 3 Schritten
zur Ausbildung

www.ausbildungskompass.de

ip 3 Schrittin pal iy

¥ paldmeodt!
Lt
Eryipt

Folge uns auch auf Instagram:
@ausbildungskompass.de

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot Q Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit moglich @Y Studium maglich “ Inklusions-Arbeitsplatz
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Kaufmann/-frau —
Bliromanagement (m/w/d)

L. Tt

132

Ohne sie wiirde in den meisten Biiros das Chaos ausbrechen:
Kaufleute flir Biiromanagement fiihren organisatorische und
kaufmannisch-verwaltende Tatigkeiten aus. Sie erledigen z.B.
den Schriftverkehr, entwerfen Prasentationen, beschaffen Biiro-
material, planen und liberwachen Termine, bereiten Sitzungen
vor und organisieren Dienstreisen. Auch unterstiitzen sie die
Personaleinsatzplanung und kaufen externe Dienstleistungen
ein. Zudem betreuen sie Kunden, wirken an der Auftragsabwick-
lung mit, schreiben Rechnungen und lberwachen Zahlungsein-
gange. Im 6ffentlichen Dienst unterstiitzen sie die Biirger z.B.
bei der Antragstellung, kldren Anliegen und Zusténdigkeiten
und wirken an der Aufstellung des Haushalts- oder Wirtschafts-
planes mit.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr
2. Jahr

900 € - 1.264 €
950 € - 1.324 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  10%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 45%
I Hochschulreife: 4200
Il Sonstige: 1%

Wirtschaft, Verwaltung

Anforderungen

¢ Organisationsfahigkeit (z.B. beim Planen von Geschiftsreisen)

e Konzentrationsfihigkeit (z.B. durch Aufmerksamkeit bei
Aufgaben)

e Deutschkenntnisse (z.B. um am Kundenempfang zu arbeiten
sowie Geschiftsbriefe zu verfassen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. fiir den Schriftverkehr mit Kunden und
Geschéftspartnern)

e Wirtschaft | Recht (z.B. fiir die buchhalterischen
Jahresabschliisse)

e Mathematik (z.B. fiir das Erstellen von Kundenrechnungen)

Max Zehentbauer GmbH @
Max Zehentbauer jun.

Erzstr. 2

93336 Altmannstein

Tel. 09446 919930

info@zehentbauer-gmbh.de

www.zehentbauer-gmbh.de

Auto Bierschneider Beilngries @
Raphaela Klein

Kelheimer Str.35

92339 Beilngries

Tel. 08461 64240

raphaela.klein@bierschneider.de
www.bierschneider.de/standorte/beilngries

LBD Landw. Buchfiihrungsdienst GmbH @
StB. Gerhard Meier

Kirchstr. 8

92339 Beilngries

Tel. 08466 940010

|bd.beilngries@bbjmail.de
www.lbd-gmbh.de/STANDORTE/beilngries

Rohmann Bau GmbH

Dr. Anita Dirmeier
Max-Prinstner-Str. 22

92339 Beilngries

Tel. 08461 343
info@rohmann-recruiting.de
www.rohmann-recruiting.de

Franz Schimmer GmbH
Maximilian Schimmer
Schlehenweg 7

85114 Buxheim

Tel. 08458 39020
info@schimmer-buxheim.de
www.schimmer-buxheim.de

®6



Kaufmann/-frau —
Bliromanagement (m/w/d)
- L SErTecErTE

Schock Fensterwerk GmbH (P} Kollmannsberger KG (PXF)
Martina Seger Dr. Christine Kollmannsberger

Keltenstr. 2 Dieselstr. 6

85095 Denkendorf 85098 GroBmehring

Tel. 08466 9500 Tel. 08456 966223

bewerbung@schock-fensterwerk.de c.kollmannsberger@spedition-kollmannsberger.de
www.schock-fensterwerk.de www.spedition-kollmannsberger.de

Di6zese Eichstitt (Kd6R) - Bischéfliches Ordinariat @ Dekra Incos GmbH @
Johann Rixner Sven Weyhrauch

Luitpoldstr. 2 Nicolaus-Otto-Ring 10

85072 Eichstatt 85098 GroBmehring

Tel. 08421 50164 Tel. 0151 15465315

personalabteilung@bistum-eichstaett.de sven.weyhrauch@dekra.com
www.bistum-eichstaett.de/ausbildung www.dekra.de

Kast| & Teschke GmbH & Co. KG (PXF) Pusch Bau GmbH &t Co. KG (P}
Brigitte Porada Petra Schumann

Kardinal-Preysing-Platz 14 Am Schotterwerk 1

85072 Eichstatt 85125 Kinding

Tel. 08421 97890 Tel. 08467 15670

info@kastl-teschke.de Petra.schumann@puschbau.de

www.kastl-teschke.de www.puschbau.de

Caritasverband fiir die Diézese Eichstatt e. V. ® WeberWerk4you e. K. ®
Michael Zierer Kerstin Kerl

Residenzplatz 14 Birktal 4b

85072 Eichstatt 85110 Kipfenberg

Tel. 08421 50920 Tel. 08465 1446

ausbildung@caritas-eichstaett.de bewerbung@weberwerk4you.de

www.caritas-eichstaett.de www.weberwerk4you.de

Klinik Eichstatt (P} Feig Geriiste GmbH ®
Daniela Maucher Anja Kucera-Thomas

Ostenstr. 31 Zeppelinstr. 3

85072 Eichstatt 85092 Kdsching

Tel. 08421 6019017 Tel. 08456 989228

daniela.maucher@klinikallianz.com recruiting@feig-gerueste.de

www.kna-online.de www.feig-gerueste.de

HSP Schermer GmbH @ (’ Auto Siegl Pkw-Spezialtransporte GmbH @
Eva Campos Andrea Eberl-Leinberger

Daimlerstr. 14 Bergstr. 10 1/2

85080 Gaimersheim 85129 Oberdolling

Tel. 08425 32480 Tel. 08404 929245

personal@hsp-schermer.de eberl.andrea@auto-siegl.de

www.hsp-schermer.de

EDEKA Siidbayern Handels Stiftung & Co. KG ® FISCHER Landtechnik GmbH ®
Melody Achilles Wolfgang Fischer

Ingolstadter Str. 120 Neustadter Str. 35

85080 Gaimersheim 85104 Pforring

Tel. 08458 62700 Tel. 08403 927980

melody.achilles@edeka.de wfischer@fischer-landtechnik.com

www.ausbildung.edeka www.fischer-landtechnik.com

! Zusatzlich zum Ausbildungsangebot Q Praktikum () Ferienjob In Teilzeit méglich @ Studium méglich ] Inklusions-Arbeitsplatz
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Kaufmann/-frau —
Bliromanagement (m/w/d)

B, Tt

134

regineering GmbH

Leonie Fischer

Am Dérrenhof 13a

85131 Pollenfeld

Tel. 08421 937660
karriere@regineering.com
www.regineering.com

Elektro Beck GmbH
Stefan Beck

Eichstatter Str. 15
85132 Schernfeld

Tel. 08422 746
stefan@beck-elektro.de
www.beck-elektro.de

Wirtschaft, Verwaltung

BESL GmbH
Personalabteilung
Akeleistr. 1

85134 Stammham
Tel. 08405 9259990
job@besl.de
www.besl.de

BSI Branchensoftware GmbH
Daniela Forstner
Dr.-Kurt-Schumacher-Ring 33
85139 Wettstetten

Tel. 08414 90110
bewerbung@bsi-in.de
WWW.bsi-in.de

@06




Kaufmann/-frau — GroB- und AuBenhandelsmanagement —
(AuBenhandel) (m/w/d)

— - A

Ob mit Containerschiffen liber den Ozean oder im Sattelzug

in Europa unterwegs: dafiir, dass Waren auch dort ankommen,
wo sie geordert wurden, sorgen die Kaufleute fiir GroB3- und
AuBenhandelsmanagement der Fachrichtung AuBenhandel. Sie
kaufen auf nationalen und internationalen Markten Giiter der
unterschiedlichsten Branchen bei Herstellern bzw. Lieferanten
und verkaufen sie an Handel, Handwerk und Industrie weiter.
Sie sorgen fiir eine kostengiinstige Lagerhaltung und einen rei-
bungslosen Warenfluss, d. h. sie liberwachen die Logistikkette,
priifen den Wareneingang sowie die Lagerbestdnde, bestellen
Ware nach und planen die Auslieferung. Zudem beobachten sie
und analysieren in- und auslandische Markte, ermitteln dort
Bezugsquellen oder Absatzmdglichkeiten, vergleichen Preise
und erstellen Angebote. Ferner erledigen sie Zollformalitaten,
iberwachen den Weg der Sendungen und bearbeiten den Zah-
lungsverkehr. Und ihre Kunden beraten sie natiirlich umfassend
iber das Waren- und Dienstleistungssortiment, dariiber hinaus
ibernehmen sie Aufgaben im Controlling.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr

2. Jahr 1.219 €
Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)
V Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss: 2%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 23%
I Hochschulreife: 73%
Il Sonstige: 1%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

@ Praktikum (’ Ferienjob

Anforderungen

e Selbststandigkeit (z.B. beim Fiihren von Vertragsverhandlungen)

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. im Umgang mit internationalen
Kontakten)

e Teamfihigkeit (z.B. um einen reibungslosen Warenfluss zu
koordinieren)

Schulfacher

e Englisch (z.B. fiir die Kommunikation mit internationalen
Kunden)

e Rechnungswesen | Controlling (z.B. beim Buchen von
Geschéftsvorgéngen)

e Deutsch (z.B. fiir das Fiihren der Korrespondenz)

BAUCH Engineering GmbH & Co. KG @
Celine Schmid

Robert-Bosch-Str. 8

85117 Eitensheim

Tel. 08458 323420

c.schmid@bauch.biz

In Teilzeit mdglich Q Studium méglich

“ Inklusions-Arbeitsplatz
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Kleine Mengen sind nichts fiir sie, denn ihre Welt sind die
groBen Chargen: die Kaufleute fiir GroB- und AuBenhandels-
management der Fachrichtung GroBhandel. Sie kaufen Waren
in groBen Mengen sowie Dienstleistungen bei Herstellern ein
und verkaufen diese an Handels-, Handwerks- und Industrie-
unternehmen weiter. Sie beraten ihre Kunden umfassend uber
die Eigenschaften der Giiter und sorgen fiir eine termingerechte
Lieferung an den richtigen Ort. Fiir den Wareneinkauf ermitteln
sie Bezugsquellen und den Bedarf. Sie holen Angebote ein, ver-
gleichen Konditionen und verhandeln mit Lieferanten liber den
Einkauf, schlieBen Transportvertrage ab, erledigen Zollformali-
taten, lberwachen Sendungen und bearbeiten den Zahlungs-
verkehr. Nach dem Wareneingang kontrollieren die Kaufleute
Rechnungen bzw. Lieferpapiere und sorgen fiir eine fachge-
rechte Lagerung. Im Warenausgang planen sie die Auslieferung,
indem sie z.B. die Waren versandfertig machen. Sie kalkulieren
Preise, bearbeiten Verkaufsauftrage und stellen Rechnungen fiir
den Wiederverkauf von Waren aus.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

2. Jahr 1.219 €
3. Jahr 1.450 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

V [0 Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss: 5%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 43%
I Hochschulreife: 50%
Il Sonstige: 1%

Wirtschaft, Verwaltung

Kaufmann/-frau — GroB- und AuBenhandelsmanagement —
(GroBhandel) (m/w/d)
B e S~

Anforderungen

Interkulturelle Kompetenz (z.B. bei der Kommunikation mit
internationalen Zuliefererfirmen)

e Wirtschaftliche Grundkenntnisse (z.B. um Verkaufspreise
gewinnbringend festzulegen)

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. im Umgang mit Kunden und
Lieferanten)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. fiir das Fiihren der Korrespondenz)

e Mathematik (z.B. fiir das Kalkulieren von Frachtkosten)

e Rechnungswesen [ Controlling (z.B. beim Buchen von
Geschiftsvorgingen)

Martin Meier AG @
Roland Streb

Am Wasserturm 1

85072 Eichstatt

Tel. 08421 97960

bewerbung@martin-meier.de

www.martin-meier.de



P
Notarfachangestellter (m/w/d)

- - A

Der Kauf eines Hauses, ein Ehevertrag oder die Griindung eines
Unternehmens - bei all diesen rechtlichen Angelegenheiten

ist der Gang ins Notariat erforderlich. Und dort wiederum sind
die Notarfachangestellten unerlassliche Helfer der Notare,
denn sie fiihren vorbereitende und begleitende Arbeiten bei

der Beurkundung von Rechtsgeschéften durch; dies erstreckt
sich unter anderem auf die Bereiche Haus und Wohnungskauf,
Ehevertrag, Vorsorgevollmacht und Testament. Im Rahmen ihrer
Tatigkeiten erledigen sie wesentliche Teile der Korrespondenz
mit den Mandanten, Gerichten, Beh6rden und Banken, nehmen
Beurkundungsauftrdge entgegen, fiihren Vorbesprechungen mit
den Beteiligten und beschaffen erforderliche Unterlagen und
Dokumente. Selbststandig bereiten sie Urkundenentwiirfe vor
und erstellen Schriftstiicke wie Erbscheinantrage, Vollmachten,
eidesstattliche Versicherungen oder Unterschriftsbeglaubi-
gungen. Ihre Aufgaben reichen bis hin zur Abwicklung von
Urkunden.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)
1. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

I Qual. Mittelschulabschluss: 1%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 31%
I Hochschulreife: 68%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

Q Praktikum (’ Ferienjob

Anforderungen

e \erhandlungsgeschick (z.B. um mit Klienten Gber Vertragsinhalte
zu verhandeln)

e Sorgfalt (z.B. beim Einhalten von Fristen und Gerichtsterminen)

e Organisationsfahigkeit (z.B. beim Vereinbaren von Terminen mit
Mandanten)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. beim Erstellen von Schriftstiicken und Urkunden)

e Wirtschaft [ Recht (z.B. beim Informieren des Sachstandes von
Rechtsangelegenheiten)

e Rechnungswesen [ Controlling (z.B. fiir die Berechnung von
Gebiihren und Vorbereiten der Buchfiihrung)

Notariat Beilngries @
Giinther Lindner

Hauptstr. 33

92339 Beilngries

Tel. 08461 223

lindner-beilngries@t-online.de

In Teilzeit moglich @Y Studium maglich

“ Inklusions-Arbeitsplatz
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Steuerfachangestellter (m/w/d)

L. Tt

138

Als Steuerfachangestellter und Steuerfachangestellte ist man
eine gefragte Fachkraft und hilft dem Steuerberater bei der
steuerlichen und betriebswirtschaftlichen Beratung. Zu den
typischen Aufgaben gehdren die Erstellung der Finanzbuchhal-
tung, Lohn- und Gehaltsabrechnungen, die Vorbereitung von
Jahresabschliissen, die Anfertigung von speziellen Auswertun-
gen, Steuererklarungen und das Priifen von Steuerbescheiden.
Als Organisationstalent koordiniert man den Schriftverkehr,
behalt Termine und Fristen fest im Blick und nimmt Anrufe
entgegen. Bei diesen Aufgaben hilft die moderne EDV. Zusam-
mengefasst: Man arbeitet viel mit Menschen und mit neuester
Kommunikationstechnik.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.300 € - 1.400 €

2. Jahr 1.350 € - 1.450 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

" I Qual. Mittelschulabschluss: 1%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 33%
I Hochschulreife: 64%
Il Sonstige: 2%

Wirtschaft, Verwaltung

Anforderungen

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der Beratung von
individuellen Besonderheiten bei Buchhaltungen)

e Wirtschaftliche Grundkenntnisse (z.B. um Zusammenhinge aus
Wirtschaftsformen und Steuerrelevanz kombinieren zu kénnen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. bei der Erstellung von
Gehaltsabrechnungen und bei der Berechnung von Einkommen-,
Lohn- und Umsatzsteuer)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. beim Erstellen von Korrespondenz zwischen
Finanzamt und Mandant)

e Wirtschaft / Recht (z.B. um Gesellschaftsformen der Wirtschaft
einordnen zu kénnen)

e Rechnungswesen [ Controlling (z.B. beim Kontieren und Buchen)

BERATA GmbH, Steuerberatungsgesellschaft @
StBin Sonja Haas

Kirchstr. 8

92339 Beilngries

Tel. 08466 940050

berata.beilngries@bbjmail.de
www.berata-stbg.de/STANDORTE/Beilngries

Kastl & Teschke GmbH & Co. KG
Brigitte Porada
Kardinal-Preysing-Platz 14
85072 Eichstatt

Tel. 08421 97890
info@kastl-teschke.de
www.kast|-teschke.de

(PXF

Steuerkanzlei Pfaller (P
Stefan Pfaller

Marktplatz 5

85072 Eichstatt

Tel. 08421 97170

info@steuerkanzlei-pfaller.de

www.steuerkanzlei-pfaller.de

LORZ + PARTNER mbB (P
Andrea Lorz-Frohle

Westenstr. 43

85072 Eichstatt

Tel. 08421 6060

steuer@lorz-partner.de

www.lorz-partner.de



Kaufmann/-frau —
Spedition und Logistikdienstleistung (m/w/d)
- "

Manchmal nur lber eine kurze Distanz, manchmal auch liber
den Ozean. Dafiir, dass die Waren dort ankommen, wo sie

Millionen Giiter werden tagtaglich von A nach B transportiert. Anfo I’dCI’U ngen

Wirtschaftliche Grundkenntnisse (z.B. um Transportkosten zu

gebraucht werden, kiimmern sich die Kaufleute fiir Spedition R Ealk;llere:t)s . . (2.B. bei der individuell
und Logistikdienstleistung. Sie organisieren den Versand und unden- &t Serviceorientierung {z.8. bel der individuellen
Kundenberatung)

die Lagerung von Giitern im nationalen und internationalen
Guterverkehr, beraten Kunden bei der Wahl des geeigneten
Transportmittels, nehmen Reklamationen entgegen, kalkulieren
Angebote, bereiten Vertrdge vor, kiimmern sich um den Ver-
sicherungsschutz und nehmen die Touren- und Einsatzplanung =

vor. Auch die zollrechtliche und ordnungsgemaBe Abfertigung SCh u Ifacher
der Papiere gehort zu ihren Aufgaben. Ist ein Auftrag abgewi-
ckelt, rechnen sie die Leistungen ab, weisen Zahlungen an und
bearbeiten Vorgdnge des Mahnwesens.

e Hilfsbereitschaft (z.B. bei der Unterstiitzung von Kunden mit
individuellen Logistikldsungen)

e Deutsch (z.B. fiir Informations- und Verkaufsgesprache und fiir
die Kundenberatung)

e Englisch (z.B. fiir internationale Kundenkontakte)

e Mathematik (z.B. beim Kalkulieren von Laufzeiten und
Frachttarifen)

) Kollmannsberger KG @ (,
Dr. Christine Kollmannsberger

Dieselstr. 6
85098 GroBmehring
Tel. 08456 966223
c.kollmannsberger@spedition-kollmannsberger.de
www.spedition-kollmannsberger.de

Rudolph General Solutions GmbH @
Monika Melkus

Gutenbergstr. 11

85098 GroBmehring

Tel. 0841 9645267

monika.melkus@rudolph-log.com

www.rudolph-log.com/home

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 850 € - 1.150 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss: 6%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 39%
I Hochschulreife: 53%
I Sonstige: 1%

- u Zusatzlich zum Ausbildungsangebot Q Praktikum () Ferienjob In Teilzeit moglich @Y Studium maglich “ Inklusions-Arbeitsplatz



e _—

Beamter —
Steuerverwaltung (2. QE) (m/w/d)
I e~

Sie arbeiten bei Finanzamtern, Oberfinanzdirektionen, Finanz- Anforderu ngen
ministerien oder beim Bundeszentralamt fiir Steuern: Beamte

und Beamtinnen fiir Steuerverwaltung im mittleren Dienst. Sie
arbeiten ihren Kollegen und Kolleginnen des gehobenen Diens-
tes zu und bereiten dabei Entscheidungen vor, fiihren Akten,
priifen eingereichte Unterlagen, bearbeiten Steuererklarungen
und erlassen Steuerbescheide. AuBerdem fiihren sie einfache-
re Verhandlungen und erteilen Auskiinfte. In der Finanzkasse
sorgen sie dafiir, dass festgesetzte Steuern erhoben und zu viel
entrichtete Steuern zurlickgezahlt werden. In Finanzministerien -

und in den Oberfinanzdirektionen fiihren sie vorrangig all- SChU |faCher
gemeine Verwaltungsaufgaben und Biiroarbeiten aus; in der

o Wirtschaftliche Grundkenntnisse (z.B. beim Umgang mit
Steuererkldrungen unterschiedlicher Gesellschaftsformen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Umgang mit sensiblen
und vertrauensvollen personenbezogenen Daten)

e Computerkenntnisse (z.B. im Umgang mit Word, Excel und
PowerPoint)

e Wirtschaft / Recht (z.B. um Steuererkldrungen zu bearbeiten)

Vollstreckungsstelle verhandeln sie mit sdumigen Steuerzahlern * Deutsch (zB. fiir die AbWiC'_"“”Q des S_chriftverkehrs)
und ziehen fillige Steuerschulden, die auch nach Mahnung * Rechnungswesen [ Controlling (z.B. beim Verstehen der
nicht beglichen worden sind, zwangsweise ein. Zu ihren Auf- Zusammenhange der Buchungsvorgénge)

gaben gehdren auch Betriebspriifungen.

Finanzamt Eichstatt @
Klaudia Zucker

Residenzplatz 8

85072 Eichstatt

Tel. 08421 6007304

ausbildungsleiter.02@fa171.stv.bayern.de
www.finanzamt-eichstatt.de

Dauer: 2 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.350 €
2. Jahr 1.350 €

Voraussetzung und Vergiitung

Fiir die Ausbildung wird in der Regel ein mittlerer Bildungsab-
schluss oder ein Mittelschulabschluss in Verbindung mit einer
forderlichen abgeschlossenen Berufsausbildung vorausgesetzt.
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Fachangestellter —

Arbeitsmarktdienstleistungen (m/w/d)

—

Fachangestellte fiir Arbeitsmarktdienstleistungen erteilen
persdnlich oder telefonisch Auskiinfte, z.B. bei Fragen zur
Arbeitslosmeldung. Sie helfen Kunden beim Ausfiillen von An-
trdgen auf Geldleistungen (z.B. Arbeitslosengeld, Kindergeld,
Leistungen zur Unterstiitzung der Beratung und Vermittlung,
Biirgergeld). Bei der anschlieBenden Bearbeitung berticksich-
tigen sie stets sowohl die gesetzlichen Vorschriften als auch
interne Qualitatsrichtlinien. AuBerdem unterstiitzen Fachan-
gestellte fiir Arbeitsmarktdienstleistungen Fachkrdfte aus den
Bereichen Berufsberatung und Arbeitsvermittlung und wirken
im Fallmanagement mit. So informieren sie Kunden etwa iiber
Unterstilitzungsangebote anderer Stellen, z.B. zum Thema
Schuldnerberatung. Fachangestellte fiir Arbeitsmarktdienstleis-
tungen libernehmen auch interne Serviceaufgaben, vor allem in
den Bereichen Personal, Finanzen und Controlling.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.218 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

I Qual. Mittelschulabschluss: 1%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 44%
I Hochschulreife: 550

. S

Anforderungen

Geduld (z.B. bei der Unterstiitzung der Kunden bei der Jobsuche)
Kommunikationsfihigkeit (z.B. um Bediirfnisse zu verstehen,
Informationen zu vermitteln und effektive Beratung zu bieten)
Einfiihlungsvermdgen (z.B. um Arbeitssuchende bestmdglich zu
unterstiitzen)

Schulfacher

Deutsch (z.B. fiir das Verfassen von Berichten und die
Bearbeitung von Verwaltungsdokumenten)

Sozialkunde (z.B. fiir Kenntnisse fiir gesellschaftliche
Zusammenhange, politische Strukturen und das
Sozialversicherungssystem)

Wirtschaft / Recht (z.B. um arbeits- und sozialrechtliche
Fragestellungen zu verstehen)

Agentur fiir Arbeit @
Stefanie Schuderer

Heydeckplatz 1

85049 Ingolstadt

Tel. 0841 9338255

stefanie.schuderer2@arbeitsagentur.de

www.arbeitsagentur.de

l Zusatzlich zum Ausbildungsangebot Q Praktikum () Ferienjob In Teilzeit moglich @Y Studium maglich “ Inklusions-Arbeitsplatz
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Polizeivollzugsbeamter (2. QE) (m/w/d)

. B

Der besonderen Verantwortung fiir die Gesellschaft sind sie sich Anfo rderu ngen
zu jeder Zeit bewusst: Mit rund 44.500 Kollegen und Kollegin-
nen setzen sich Polizeibeamte und Polizeibeamtinnen tagtédglich
fiir Gerechtigkeit ein. Neben vielfdltigen Einsatzmdglichkeiten
bietet der Polizeiberuf gute Aufstiegschancen. Zudem erlebt
man téglich, was starke Teamarbeit bedeutet und wie sie gelebt
wird. Der Polizeiberuf ist abwechslungsreich und vielfaltig. Ob
Streifendienst, Verkehrs-, Bereitschafts-, Kriminal- und Wasser-
schutzpolizei, Spezialeinheiten oder Diensthunde-, Reiter- und
Hubschrauberstaffel - gemeinsam findet man einen passenden SChU Ifécher
[ ]

e Korperliche Fitness (z.B. zur Bewéltigung der tiglichen
dienstlichen Herausforderungen)

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. fiir Absprachen innerhalb des
Streifenteams)

e Flexibilitit (z.B. bei der Ableistung von Schichtdienst zur Tag-
und Nachtzeit)

Einsatzbereich. Man wird in den unterschiedlichsten Disziplinen
ausgebildet, um auf jede Einsatzsituation bestens vorbereitet
zu sein. Mit den zukiinftigen Kolleginnen und Kollegen arbeitet
man in einem Team zusammen, in dem sich alle aufeinander
verlassen konnen. Man wird ein wichtiger Teil der Gesellschaft
und kann die eigenen Interessen innerhalb der vielen Mdglich-
keiten bei der Bayerischen Polizei verwirklichen.

Deutsch (z.B. bei der Formulierung von Sachverhalten im
Rahmen einer Anzeigenbearbeitung)

e Englisch (z.B. um mit Personen, die der deutschen Sprache nicht
méchtig sind, kommunizieren zu kénnen)

e Sport (z.B. beim Training und bei Einsitzen)

Polizeiprasidium Oberbayern Nord @
Einstellungsberatung Ingolstadt

Esplanade 40

85049 Ingolstadt

Tel. 0841 93432700
einstellungsberatung-ingolstadt@polizei.bayern.de
www.team.polizei.bayern.de

Dauer: 2,5 Jahre, Verglitung (Abweichungen mdaglich)

1. Jahr 1.445 €

Voraussetzung und Vergiitung

Die Ausbildungsvergiitung bezieht sich auf die Nettobetrdge.
Qualifizierender Mittelschulabschluss mit abgeschlossener Berufs-
ausbildung oder ein mittlerer bzw. hoherwertiger Schulabschluss.
Beamtenrechtliche Voraussetzungen und die Einstellungspriifung
miissen erfiillt bzw. bestanden werden.
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Verwaltungswirt —
Kommunalverwaltung (Beamtenlaufbahn 2. QE) (m/w/d)
- L Aeeess—"

Damit der Betrieb in Rathdusern und Landratsamtern funktio- Anforderu ngen
niert, sind sie unverzichtbar: die Verwaltungswirte und Verwal-
tungswirtinnen in der Kommunalverwaltung. Als Beamte oder
Beamtinnen der zweiten Qualifikationsebene arbeiten sie in der
Regel als Sachbearbeiter in den Abteilungen Offentliche Sicher-
heit und Ordnung, StraBenverkehrsamt, Personalverwaltung,
Jugendamt, Sozialverwaltung und Bauwesen. Dabei unter-
stiitzen sie Biirger und Biirgerinnen z.B. bei der Anmeldung von
Geburten oder EheschlieBungen oder bei Bauvorhaben; auch
helfen sie bei der Erteilung von Aufenthaltsgenehmigungen fiir
auslandische Staatsangehdrige. Bei der Anmeldung von Kraft- SChU Ifécher
fahrzeugen oder der Ausstellung von Fiihrerscheinen, Personal-
ausweisen und Reisepédssen werden sie ebenfalls eingesetzt.

e Deutschkenntnisse (z.B. bei der Erfassung von Bescheiden und
Antrigen)

e Sorgfalt (z.B. beim Ordnen und Ablegen von Akten, beim
Umgang mit personenbezogenen Informationen)

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. fiir das Beantworten
von Biirgeranfragen, fiir das Erkldren von
Verwaltungsentscheidungen)

e Deutsch (z.B. beim Erledigen von Schriftverkehr und Erstellen
von Protokollen und Berichten)
e Sozialkunde (z.B. fiir das Verstindnis von kommunalen

Strukturen)
e Wirtschaft / Recht (z.B. um Verwaltungsabliufe einordnen zu
kénnen)
Stadt Eichstétt (P}

Personalamt

Marktplatz 11

85072 Eichstatt

Tel. 08421 6001120
personalamt@eichstaett.de
www.eichstaett.de/karriere

Landratsamt Eichstatt @ ‘.
Team Ausbildung

Residenzplatz 1

85072 Eichstatt

Tel. 08421 701047

ausbildung@Ira-ei.bayern.de

www.landkreis-eichstaett.de

Dauer: 2 Jahre, Vergiitung (Abweichungen méglich)

1. Jahr 1.307 € - 1.459 €

Ausbildungsanfianger nach Schulabschliissen (AfA)

I Qual. Mittelschulabschluss: 1%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 37%
I Hochschulreife: 62%

Zusdtzlich zum Ausbildungsangebot (P Praktikum () Ferienjob In Teilzeit maglich @) Studium maglich ] Inklusions-Arbeitsplatz
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Verwaltungsfachangestellter —

Kommunalverwaltung (m/w/d)

L. Tt

144

Auto an- und abmelden, Personalausweis beantragen, Bau-
genehmigungen einreichen - fiir all diese Dinge geht man ins
Rathaus oder zum Landratsamt. Dort kiimmern sich Verwal-
tungsfachangestellte der Fachrichtung "Kommunalverwaltung”
um Antrdge, Genehmigungen oder Urkunden. Sie bereiten
Sitzungen von kommunalen Beschlussgremien (z.B. Gemeinde-
und Stadtréite) vor und sind an der Umsetzung der Beschliisse
beteiligt. Ferner erarbeiten sie Verwaltungsentscheidungen

auf der Basis von Bundes-, Landes- und kommunalem Recht
und informieren die Beteiligten darliber. Weiter erledigen sie
Aufgaben im Bereich kommunaler Wirtschafts-, Struktur- und
Kulturférderung. Im Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen
sind sie auch an der Erstellung und Ausfiihrung von Haushalts-
und Wirtschaftsplanen beteiligt. Ihr Arbeitsplatz ist aber nicht
nur in der Kommunalverwaltung, sondern auch in Bundes- oder
Landesverwaltungen. Dort bereiten sie z.B. Stellenausschreibun-
gen und Arbeitsvertrdge fiir das Personal in der Verwaltung vor
oder auch Vorschriften, um Steuern, Gebiihren und Beitrage zu
erheben.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 1.218 €
2. Jahr 1.268 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

I Qual. Mittelschulabschluss: 1%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 37%
I Hochschulreife: 62%

Wirtschaft, Verwaltung

Anforderungen

e Deutschkenntnisse (z.B. bei der Erfassung von Bescheiden und
Antrigen)

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. fiir das Beantworten von
Biirgeranfragen)

e Sorgfalt (z.B. beim Ordnen und Ablegen von Akten, beim
Umgang mit personenbezogenen Informationen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. beim Erledigen von Schriftverkehr und Erstellen
von Protokollen und Berichten)

e Sozialkunde (z.B. fiir das Verstdndnis von kommunalen
Strukturen)

e Wirtschaft / Recht (z.B. beim Anwenden von Verordnungen und
Gesetzen)

Stadt Beilngries @
Personalamt

Hauptstr. 24

92339 Beilngries

Tel. 08461 7070

bewerbung@beilngries.bayern.de

www.beilngries.de/karriere

Gemeinde Denkendorf @
Claudia Forster

Wassertal 2

85095 Denkendorf

Tel. 08466 94160

bewerbung@gemeinde-denkendorf.de
www.gemeinde-denkendorf.de

Stadt Eichstatt (P
Personalamt

Marktplatz 11

85072 Eichstatt

Tel. 08421 6001120

personalamt@eichstaett.de

www.eichstaett.de/karriere

Landratsamt Eichstatt

Team Ausbildung
Residenzplatz 1

85072 Eichstatt

Tel. 08421 701047
ausbildung @Ira-ei.bayern.de
www.landkreis-eichstaett.de

Markt Gaimersheim @
Maria Neger

Marktplatz 3

85080 Gaimersheim

Tel. 08458 324428

personalamt@gaimersheim.de

www.gaimersheim.de

Markt Kinding (P}
Annette Weigl

Kipfenberger Str. 4

85125 Kinding

Tel. 08467 840123

gemeinde@kinding.de

www.kinding.de



Du méchtest gerne mehr tber den Beruf des
Verwaltungsfachangestellten erfahren? Dann
bist du bei uns genau richtig.

Bei dem Beruf als
Verwaltungsfachangestellte/r Gbernimmst du
unzahlige Aufgaben im Markt Gaimersheim.

Zum Beispiel erstellst du Passe oder wirst bei

der Bearbeitung von Bauantragen tatig. Auch
das Organisieren von Material- und
Arbeitsmittelbeschaffung kannst du
Ubernehmen.

Die Ausbildungszeit betragt regelmafig drei
Jahre. Sie umfasst die berufstheoretische,
berufsbegleitende und berufspraktische
Ausbildung.

Wahrend der praktischen Ausbildung erfolgt
dein Einsatz in allen Bereichen der
Verwaltung. Die berufstheoretische und
berufsbegleitende Ausbildung findet in
Blockform statt und gliedert sich in den
Besuch der Berufsschule und in den Besuch
der Bayerischen Verwaltungsschule.

Schulabschluss von Azubis

= Hauptschulabschluss 40%
= Mittlerer Schulabschluss 50%
Hochschulreife 10%

Ausbildung zum/r Verwaltungsfachangestellten
auf kommunaler Ebene (m/w/d) beim Markt Gaimersheim

Fachrichtung allgemeine innere Verwaltung
des Freistaats Bayern und Kommunalverwaltung

Anforderungen:

mittlerer Bildungsabschluss / Mittlere
Reife

gute Auffassungsgabe und Interesse
an rechtlichen Vorgangen

gute Ausdrucksfahigkeit in Wort und
Schrift

Grundkenntnisse EDV
Verantwortungsbewusstsein

Schulfacher:

Deutsch (z.B. beim Verfassen von
Schreiben)
Informationstechnologie (fir das
gekonnte bedienen von z.B. Word,
Excel, usw.)

Mathe (z.B. beim Berechnen von
Abrechnungen)

Wir bieten:

eine dreijahrige abwechslungsreiche
Ausbildung in einer modernen
Verwaltung

tarifgerechte Vergltung nach dem
Tarifvertrag fur Auszubildende des
offentlichen Dienstes (TVAGD) sowie
die Ublichen Sozialleistungen des
offentlichen Dienstes

Wir freuen uns auf Deine
Bewerbung!

Markt Gaimersheim
Personalamt
Marktplatz 3

85080 Gaimersheim
Tel. (08458) 32 44 — 28

personalamt@gaimersheim.de




STUDIUM

STUDIUM:

DAS VERBUND
A LDUNG UND STUDIUM

S
USBI

Mit dem Verbundstudium an einer staatlichen Hochschule fir
angewandte Wissenschaften in Bayern erwirbt man zeitgleich
mit dem Bachelorabschluss einen vollwertig anerkannten
Berufsabschluss (z.B. IHK oder HWK).

Dauer: 4,5 Jahre [ 27,5 Monate Praxis, zzgl. Bachelorarbeit 3 Monate

Abschliisse: Bachelorabschluss und Berufsabschluss
(B.A, B.Eng., BSc, LL.B., Dipl.)

Ablauf: Als Verbundstudent ist man bis zum erfolgreichen Bestehen
der Berufsabschlusspriifung als Auszubildender oder Auszubildende
im Betrieb. AnschlieBend erfolgen bis zum Ende des Studiums die
verglteten Praxisphasen im Unternehmen.

Studiengang auswdhlen B\

Eine Ubersicht aller Verbundstudiengénge an

1

den staatlichen und kirchlichen Hochschulen ;k’
fiir angewandte Wissenschaften in Bayern erhalten Sie
unter www.hochschule-dual.de

Bewerbung bei einem Unternehmen 11 P2

. . 0O0O0lgoo

2 das mit der ausgewdahlten Hochschule im gogjooo

gewiinschten Studiengang kooperiert aaa| {17

Bewerbung an der Hochschule.

Nach Vertragsabschluss fiir das Studium

(mit dem Unternehmen) bewerben Sie sich um
einen Studienplatz an der ausgewahlten Hochschule.

Informationen zum dualen Studium:

hochschule dual - Bayerns Netzwerk flir duales Studieren
vernetzt und betreut 20 Hochschulen fiir angewandte
Wissenschaften und tber 1.750 Praxispartner.
www.hochschule-dual.de

Wa | ochschule
'. dual

BAYERNS NETZWERK FUR
DUALES STUDIEREN

[IM Diplom,

Maschinenbau

Metallbauer - Konstruktionstechnik (m/w/d)

Erhard Brandl GmbH & Co. KG
Thomas Brandl|

Eichstatter Str. 16

85117 Eitensheim

Tel. 08458 39130
info@brandl-eitensheim.de
www.brandl-eitensheim.de

Agrartechnik
Land- und Baumaschinenmechatroniker

(m/w/d)

Erhard Brandl GmbH & Co. KG
Thomas Brandl|

Eichstatter Str. 16

85117 Eitensheim

Tel. 08458 39130
info@brandl-eitensheim.de
www.brandl-eitensheim.de

Maschinenbau o.4.

Feinwerkmechaniker (m/w/d)

Fritz Brenner GmbH & Co. KG
Markus Ratzer

Lilienthalstr. 25

85080 Gaimersheim

Tel. 08458 3405931
karriere@brenner-blech.de
www.brenner-blech.de

Energie- und Gebdudetechnik

Anlagenmechaniker - Sanitar-,
Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d)

Solarbayer GmbH

Benedikt Kirschner

Am Dorrenhof 22

85131 Pollenfeld

Tel. 08421 93598100
personalabteilung@solarbayer.de
www.solarbayer.de

[:%:W Bachelor of Arts, :H=\[€} Bachelor of Engineering, [N} Bachelor of Laws, #{® Bachelor of Science,
Diverser Abschluss, (® Ferienjob, ® Praktikum
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Banking and Sales
Bankkaufmann/-frau (m/w/d)

Sparkasse Ingolstadt Eichstatt
Christoph Eberl

Rathausplatz 6

85049 Ingolstadt

Tel. 0841 3041665
christoph.eberl@spk-in-ei.de
www.spk-in-ei.de

Maschinenbau
Feinwerkmechaniker (m/w/d)

LR Pure Beilngries GmbH
Dominik Biersack
Max-Prinstner-Str. 25

92339 Beilngries

Tel. 08461 64150
personal-beilngries@Ir-pure.com
www.lr-pure.com/karriere

Wirtschaftsingenieurwesen

Feinwerkmechaniker (m/w/d)

LR Pure Beilngries GmbH
Dominik Biersack
Max-Prinstner-Str. 25

92339 Beilngries

Tel. 08461 64150
personal-beilngries@Ir-pure.com
www.lr-pure.com/karriere

BA |

B.ENG,|
®6

B ENG,
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STUDIUM

Arbeitsmarktmanagement BA,

VERTIEFTER PRAXIS Agentur filr Arbeit

Stefanie Schuderer
Heydeckplatz 1

Im Studium mit vertiefter Praxis wird ein reguldres Bachelorstu- 85049 Ingolstadt

dium an der Hochschule mit intensiven Praxisphasen im Unter- Tel. 0841 9338255

nehmen kombiniert. Die Praxiseinsdtze orientieren sich an den stefanie.schuderer2 @arbeitsagentur.de
Studieninhalten, eine Berufsausbildung ist nicht integriert. www.arbeitsagentur.de

Dauer: 3,5 Jahre | 16 Monate Praxis, zzgl. Bachelorarbeit 3 Monate

Abschliisse: Bachelorabschluss (B.A., B.Eng., BSc., LLB., Dipl.) Beratung, Bildung und Beschiftigung I:’A‘
Agentur fir Arbeit
Auswahl eines Studienfachs ﬁ\ Stefanie Schuderer
das als Studium mit vertiefter Praxis studiert H Heydeckplatz 1
werden kann. Eine Ubersicht aller Studien- \<“k 85049 Ingolstadt
gange mit vertiefter Praxis an den bayerischen Tel. 0841 9338255
Hochschulen gibt es unter www.hochschule-dual.de stefanie.schuderer2 @arbeitsagentur.de

www.arbeitsagentur.de

Bewerbung bei einem Unternehmen goa| A,
2 das mit der ausgewdahlten Hochschule im L aoa . . I']m.
) gew i noo Diplomfinanzwirt (Beamtenlaufbahn 3. QE)
gewlinschten Studiengang kooperiert. m
Finanzamt Eichstatt
Christian Schneider
Bewerbung an der Hochschule . Residenzplatz 8
Nth Vertragsabschluss fiir das StudllurT? 85072 Eichstitt
(mit dem Unternehmen) bewerben Sie sich um Tel. 08421 6007909

einen Studienplatz an der ausgewahlten Hochschule. ausbildungsleiter01@fa171.stv.bayern.de

www.finanzamt-eichstétt.de

Alternativ: Sofortiger Start mit dem Studium, Bewerbung und Ver-
tragsabschluss mit einem Unternehmen wahrend des Studiums Diplomverwaltungswirt/in I']IJ.
(1. - 3. Semester) fiir die Praxisphasen ab dem 2. [ 3. [ 4. Semester.

Landratsamt Eichstatt

Gut zu wissen: Der Einstieg in das Studium mit vertiefter Team Ausbildung
Praxis ist flexibel. Welche Modalitdt gewdhlt wird, hdngt auch Residenzplatz 1
vom Unternehmen ab. 85072 Eichstatt

Tel. 08421 701047
ausbildung@lra-ei.bayern.de
www.landkreis-eichstaett.de

[:7:W Bachelor of Arts, :H=\[€H Bachelor of Engineering, [IH Bachelor of Laws, (@ Bachelor of Science,
[IM Diplom, Diverser Abschluss, ® Ferienjob, ® Praktikum




STUDIUM MIT
VERTIEFTER PRAXIS

h._

Elektro- und Informationstechnik |=’=l[ﬂ

Ingenieurgesellschaft Frey-Donabauer-Wich mbH
Claudia Peter

Carl-Benz-Ring 8

85080 Gaimersheim

Tel. 08458 34930

karriere@ib-fdw.com

www.ib-fdw.com

Energie- und Gebdudetechnik |=]=l[ﬂ

Ingenieurgesellschaft Frey-Donabauer-Wich mbH
Claudia Peter

Carl-Benz-Ring 8

85080 Gaimersheim

Tel. 08458 34930

karriere@ib-fdw.com

www.ib-fdw.com
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Ausbildungsanbieter
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Ausbildungsanbieter Seite

2M-Kunststofftechnik GmbH

Agentur fiir Arbeit

Alarmanlagen Poleschak GmbH

Albert Margraf GmbH

Alois Regnet & Sohne GmbH

Auto Bierschneider Beilngries

Auto Gotz GmbH

Auto Siegl Pkw-Spezialtransporte GmbH

Backerei Sipl GmbH

Backhaus Hackner GmbH

Backstube Wiinsche GmbH

BAUCH Engineering GmbH & Co. KG
Bedachungen Frey GmbH

BERATA GmbH, Steuerberatungsgesellschaft
Bertrandt Ingenieurbiiro GmbH

BESL GmbH

Binderholz Késching GmbH

Bogelein GmbH €& Co KG

BRK KV El Kitas in Wellheim und Hepberg
BRK KV Eichstatt Sozialstation Beilngries
BSI Branchensoftware GmbH

Buchberger GmbH

Biihler GmbH

BYteWare GmbH

Caritasverband fiir die Diozese Eichstatt e. V.
CGS Analysen-Mess,- & Regeltechnik GmbH
Christoph Liebers GmbH & Co. KG

CM Elektrotechnik GmbH

Collomix GmbH

Continental Trebbin GmbH

92

141,148
47

26

68, 91

50, 114, 132
12, 114
51, 119, 133

96

123

123

135

22

138

62, 112
13, 134
34, 45,71, 113, 131
59, 125
106

103

62, 65, 134

119, 130
45,70, 108, 130

Debeka Versichern und Bausparen 129
Deisenrieder GmbH &t Co. KG 28
Dekra Incos GmbH 64, 87, 133
DIE KRONE 41,98
digital workbench gmbh 62
Diézese Eichstatt (KddR) - Bischofliches Ordinariat 62, 64, 133
Donau Hydraulik GmbH 84
Donau Laser- und Metalltechnik GmbH 74, 80
Dr. Caterina Hartung 54

|

EDEKA Siidbayern Handels Stiftung & Co. KG 116, 119, 124, 126, 133

Elektro Beck GmbH 47,134
Elektro Daubmeier 47
Elektro Haag GmbH 46
Elektro Seber GmbH 47
Elektro Winkelmeyr GmbH & Co. KG 46
Engelhard GmbH Haustechnik 16

Erhard Brandl GmbH & Co. KG 88, 113, 118, 125, 146

|

Feig Geriiste GmbH 24,119, 133
Finanzamt Eichstatt 140, 148
FISCHER Landtechnik GmbH 133
Flachdachbau Xaver Eckstein GmbH 22,30

Franz Schimmer GmbH 26, 28, 110, 132
Fritz Brenner GmbH & Co. KG 75, 146

Fuchsbrau Hotel GmbH 40, 41,98, 121

I

Gabler Versorgungstechnik GmbH 17,49
GANGAUF Orthopéadie Schuh & Technik e. K. 56, 59
Gemeinde Denkendorf 105, 106, 144
Gemeinde GroBmehring 105, 106
GRITEC GmbH 21, 44,82

Gunvor Raffinerie Ingolstadt GmbH 95



Ausbildungsanbieter Seite Ausbildungsanbieter Seite

Heilig Geist Spital Eichstatt Malermeister Stossl
H. Geiger GmbH Stein- und Schotterwerke 66, 110, 116, 130 Markt Gaimersheim 42,106, 144
Hiermeier Metallbau GmbH 88 Markt Kinding 144
Hilpert und Schweiger GbR 69 Martin Meier AG 23, 26, 110, 118, 120,
Holz Dirsch GmbH und Co. KG 34 136
Holzbau-Zimmerei Oliver Forster GmbH 28 Martin Meier Schreinerei GmoH 20
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